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EDITORIAL

Hallo liebe Schiiler*innen,

Frihjahrszeit ist Praktikumszeit. Werdet aktiv und nutzt die
Gelegenheit, euch einen Praktikumsplatz zu sichern. Ein Prak-
tikum bietet euch die Chance, ein Unternehmen und verschie-
dene Berufe kennenzulernen. Tipps, wie ihr am besten vorge-
hen kénnt, findet ihr in dieser VOLL KONKRET Ausgabe auf der
Seite 93. Auch die hier vorgestellten Unternehmen, Kliniken
und Institutionen freuen sich auf eure Bewerbungen.

Frilhjahrszeit ist auch Messezeit. Gleich mehrere Ausbildungs-
messen finden im Frihjahr in eurer Néhe statt. Hier zwei Vor-
schlage, wo ihr mit Auszubildenden und Ausbildern ins Ge-
sprach kommen konnt:

e Vom 14. bis 16.03. findet in Villingen-Schwenningen auf
dem Messegeldande die Jobs for Future statt. Tdglich von
9:00 bis 17:00 Uhr stellen sich eine Vielzahl von Unter-
nehmen, Kliniken und Einrichtungen sowie Institutionen vor.
Mehr Infos erhaltet ihr auf den Seiten 72/73.

e Am Samstag, 27. 04. und Sonntag, 28.04. findet die Aus-
bildungsborse in den Tuttlinger Hallen in Tuttlingen statt.
Ausbildungsverantwortliche und Auszubildende stehen dir
flr Fragen zur Verfiigung.

Auf dem VOLL KONKRET MESSE CHECKER findest du weitere
Aushbildungsmessen in deiner Region. Du findest den VOLL
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KONKRET MESSE CHECKER in der Mitte (Seiten 68-71) des
VOLL KONKRET Magazins oder als Plakat am schwarzen Brett
in deiner Schule.

Falls du lieber in deinen vier Wanden auf Berufsfindung gehen
willst, haben wir tolle Podcast-Tipps fiir dich entdeckt. Schau
dir die Seiten 78 und 79 an und nimm dir die Zeit, in die fir dich
interessanten Podcast Reinzuhdren. Sei es zum Thema Berufs-
wahl, Erfahrungen von Auszubildenden, Tipps zum besseren
Konzentrieren oder wie du dir als AZUBI eine eigene Wohnung
leisten kannst. Ein gutes Reinhoren wiinschen wir dir!

Schau dir auch unsere Steckbriefe (Seiten 56/80/81) (iber die
vorgestellten Berufe an. Eine tolle Mdglichkeit, ein Ingenieur-
studium und gleichzeitig eine Ausbildung zu machen, bietet dir
das StudiumPLUS. Hier kannst du Maschinenbau, Mechatro-
nik oder Informatik studieren und gleichzeitig eine fundierte
Ausbildung wie zum*r Industriemechaniker*in oder Software-
entwickler*in machen (Seiten 16/17).

Eventuell strebst du eine Ausbildung im Bereich der Pflege an.
Auf den Seiten 82 bis 85 erfahrst du, was dich in der genera-
listischen Pflegeausbildung erwartet und welche Karrieremdog-
lichkeiten du hast.

Das VOLL KONKRET Team wiinscht dir, dass du deinen Traum-
beruf findest.
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Karin Jéagle Karin Schneider Julia Kiene
Verlagsleitung Projektleitung Social Media
VOLL KONKRET

Hast du Lust uns zu folgen? VOLL KONKRET ist auf Ins-
tagram und Facebook. Hier bekommst du viele hilfreiche
Tipps in Form von Reels oder Beitrdgen von uns.

Schau gerne vorbei, hinterlasse uns ein paar Likes und ma-
che bei unserem Frilhjahrs-Gewinnspiel mit. Zu gewinnen
gibt es einen Gutschein fir Kopfhorer von E._
,beats by dre” iiber den Apple Store. ==
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

vor lhnen liegt eine wichtige Entscheidung: die Berufswahl. Es
lohnt sich, den eigenen Weg mdglichst friihzeitig zu planen und
sich gut zu informieren.

In ganz Baden-Wirttemberg gibt es herausragende Unter-
nehmen, von denen viele in ihren Bereichen zur Weltspitze
gehoren. Auch die zahlreichen kleinen und mittleren Betriebe
im Land ermdglichen eine sehr gute Ausbildung und interes-
sante Aufstiegschancen. Viele Unternehmen suchen derzeit
handeringend Auszubildende. Ihre Chancen auf dem Ausbil-
dungsmarkt sind erstklassig.

Eine Berufsausbildung ist der Einstieg in den beruflichen
Aufstieg. Viele Unternehmerinnen und Unternehmer haben ihre
Karriere mit einer Berufsausbildung begonnen. Es spricht vieles
flr die ,Karriere mit Lehre®.

In Baden-Wirttemberg finden Ausbildungsinteressierte die
ganze Bandbreite der ber 300 Ausbildungsberufe. In groBen
und kleinen Unternehmen, in der Industrie, im Handwerk und
in den freien Berufen. Vielleicht ist auch flir Sie das Passende
dabei. Neue Mdglichkeiten ergeben sich auch im Bereich der
Okologischen Nachhaltigkeit, beispielsweise widmen sich
Dachdecker*innen auch der Photovoltaik, der Solarthermie und
der Windenergie an Dach und Wand.

Ob Chemielaborantin, Kfz-Mechatroniker*in, Steuerfachan-
gestellte™r, Horakustiker*in, Koch/Kdchin, Kaufmann/-frau
im E-Commerce oder Tischler*in, auch fir Abiturienten und
Abiturientinnen bietet eine berufliche Ausbildung eine gleich-
wertige Alternative zum Studium. Mit einer beruflichen Ausbil-
dung sind Sie auf dem Arbeitsmarkt hoch gefragt und hervorra-
gend ausgestattet fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.
Eine Berufsausbildung bietet viele Vorteile: Sie kdnnen Gelern-
tes direkt anwenden, téglich eigene Fortschritte erleben und
eigene Ideen einbringen. Oben drauf gibt es vom ersten Tag an
eine Ausbildungsvergitung und Sie konnen Ihren Abschluss in
Vollzeit, Teilzeit und parallel die Fachhochschulreife absolvie-

GRUSSWORT

ren. Und im Anschluss gibt es viele Karrieremdglichkeiten. Sie
konnen sich zum Meister fortbilden, ein Studium anschlieBen
oder ein Unternehmen grinden.

Sind Sie neugierig geworden? Informieren Sie sich unter
www.gut-ausgebildet.de  oder  www.youtube.com/
berufezappen. Dort stellen mehr als 80 Auszubildende ihre
Berufe vor. Zusétzliche Informationen fir Eltern sind unter
www.ja-zur-ausbildung.de zu finden. Inspirationen gibt
es auch (ber die sozialen Medien: auf dem Instagram-Kanal
@gutausgebildet gibt es spannende Fakten rund um die
berufliche Ausbildung, Azubi-Influencer geben authentische
Einblicke in ihren Berufsalltag.

Ganz gleich, ob Sie schon wissen, welcher Beruf Sie interes-
siert, oder nicht - in diesem Heft finden Sie die Ausbildungs-
maglichkeiten in lhrer Region. Lassen Sie sich beim Durch-
blattern inspirieren und sammeln Sie Ideen fir Ihre berufliche
Zukunft.,

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg!
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
des Landes Baden-Wiirttemberg
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SpieB herum und bieten dir ein
Sprungbrett:

Spring rein und schau dich um

in unserem groBen Pool aus
Ausbildungsunternehmen, die sich
hier vorstellen.

In den vorgestellten Unternehmen,
Kliniken, Hotels und Institutionen
findest du alles, was du tber
deinen (vielleicht) zukiinftigen
Arbeitgeber wissen solltest.

Wir geben dir einen Uberblick iiber
Berufshildende Schulen und
Freiwilligendienste in deiner

Nahe.

AuBerdem haben wir fiir dich viele
Tipps fiir eine Uberzeugende
Bewerbung und ein erfolgreiches
Vorstellungsgesprach.

Bei ,,VOLL KONKRET" drehen wir den

Mit den QR-Codes erhaltst du weitere niitzliche
Infos zu den Themen Ausbildung und Bewerbung.
Direkt und schnell bist du ohne langes Suchen
auf den Websites der hier vorgestellten
Ausbildungsunternehmen.
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DEINISPRUNGBRETT
iNIDIEIBERUESWELT:

In diesem Aushildungsmagazin
kannst du deine Ubereinstimmung
mit Berufs- und Unternehmens-
informationen checken.

Wo liegen deine Begabungen

und Interessen?

Welche Ausbildung kommt flr
dich in Frage?
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Hey du! Weifdt du eigentlich schon, dass du beim Zoll richtig Karriere machen kannst? Und das nicht nur bei Zoll-
kontrollen an Grenzen oder am Flughafen. Der Zoll ist fiir ganz unterschiedliche Aufgaben zustindig, die alle ein
grofies Ziel verfolgen: mehr Gerechtigkeit in Deutschland!

Und wenn wir schon beim Thema Gerechtigkeit sind: Das ist uns auch bei deiner Karriere wichtig; ein Handicap
ist fiir uns kein Hindernis. Darum bietet der Zoll dir gute Chancen auf eine feste Ubernahme.

DEINE MOGLICHKEITEN

Duales Studium im gehobenen Dienst

Beim Zoll kannst du dual studieren. Das bedeutet, dass
du fur dein Studium bezahlt wirst! Auflerdem setzt sich
dein duales Studium aus Theorie und Praxis zusammen.
Du lernst also nicht nur am Schreibtisch, sondern auch
im Einsatz.

In deinem dreijahrigen Studium lernst du beispielsweise
rechtliche Grundlagen, finanzwirtschaftliche Inhalte oder
auch Verwaltungspsychologie. Im Einsatz erhiltst du aufier-
dem tiefe und waschechte Einblicke in verschiedene Auf-
gaben des Zolls.

Dein Bruttoverdienst betrdgt rund 1.740 Euro.
Nach dem Studium bist du dann Bachelor of Laws.

Bewirb dich bis zum 15. April 2024
bzw. bis zum 15. Oktober 2024.

Mittlerer Dienst

Im Mittleren Dienst lernst du in einer zweijihrigen Aus-
bildung neben theoretischen Grundlagen auch praktische
Inhalte in den unterschiedlichsten Dienststellen. Dein
Bruttoverdienst betrdgt wihrend der Ausbildung iber
1.470 Euro im Monat. Nach bestandener Priifung bist

du dann Zoéllnerin oder Zoéllner!

Bewirb dich bis zum 15.10.2024.

Duales Studium der Verwaltungsinformatik

IT ist voll dein Ding? Dann solltest du dir mal das duale
Studium der Verwaltungsinformatik beim Zoll anschauen.
Es verbindet nicht nur Theorie und Praxis, sondern auch
wissenschaftliche Methoden aus ganz verschiedenen
Bereichen. Du lernst alles, was du fur deine Zoll-Karriere
brauchst: von rechtlichen Grundlagen und IT-Sicherheit
iber digitale Forensik bis hin zu Grundlagen der Rechner-
technik und Softwareengineering.

Dein Bruttoverdienst betragt rund 1.740 Euro. Nach dem
erfolgreich abgeschlossenen Studium der Verwaltungs-
informatik bist du Bachelor of Sciene (B. Sc.).

Bewirb dich bis zum 15. April 2024 bzw.

bis zum 15. Oktober 2024 per Mail an:
bewerbungen-vit@zoll.bund.de oder per Post an:
Generalzolldirektion, Direktion I

zu Hianden Herrn Becker

Gescherweg 100

48161 Miinster

Das brauchst du fiir deine Bewerbung

Wenn du dich beim Zoll bewerben mochtest, beachte
unbedingt die Bewerbungsfristen! Bei deiner Bewerbung
solltest du deine Schul- oder Abschlusszeugnisse mitschi-
cken. Mehr Infos zum Bewerbungsprozess beim Zoll findest
du auf zoll-karriere.de.

Interesse geweckt?

Mehr Infos zur Bewerbung, einer Ubersicht
aller Hauptzolldmter sowie Ansprechpersonen
findest du auf unserer Website zoll-karriere.de.
Dort kannst du dich auch schnell und direkt fiir
den mittleren oder gehobenen Dienst bewerben.

Weitere Infos findest du auf:
www.zoll-karriere.de
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Zukunft im Handwerk

Nachhaltigkeit, Digitalisierung und die Sicherung von qualifizierten Fachkréften — das sind die groBen
Zukunftsthemen im Handwerk. Nichts vergeuden und lieber reparieren statt wegwerfen steckt sozusagen
in der DNA eines Handwerkers.

Zahlreiche Gewerke sind involviert, wenn es um die Installation und Wartung von Anlagen aus dem Bereich der
erneuerbaren Energie oder die Steigerung der Energieeffizienz, etwa bei der Altbausanierung, geht.

Der Einsatz von digitalen Hilfsmitteln ergénzt langst die Hand-Arbeit. Ob vernetzte CNC-Anlagen, die Drohne
auf dem Dach oder das Ersatzteil aus dem 3-D-Drucker — Handwerk nutzt die Vorteile der Digitalisierung zur
Arbeitserleichterung und Qualitatssicherung.

Entsprechend herausfordernd gestaltet sich die Aus- und Weiterbildung im Handwerk, in der gleichermaBen
handwerkliche Fahigkeiten als auch das Wissen um digitale Mdglichkeiten und Lésungen vermittelt werden
miissen. Abgesehen von den genannten Zukunftsfeldern, in denen das Handwerk eine groBe Rolle spielt,
sprechen viele andere Aspekte fir eine Ausbildung im Handwerk:

Handwerk ist vielfaltig

Mit (iber 130 Ausbildungsberufen bietet das Handwerk vielféltige Mdglichkeiten fiir junge Menschen mit den
unterschiedlichsten Interessen und Talenten, sich zu entfalten.

Handwerk bietet
beste Zukunftschancen

Rund 200.000 Handwerksbetriebe in Deutschland missen in den néchsten zehn Jahren an eine Nachfolge-
Generation (ibergeben werden. Gerade Kleinere, alteingesessene Betriebe geben jungen Talenten so die
Chance, sich zu entwickeln und ziigig Filhrungsverantwortung zu Ubernehmen.

Handwerk integriert
technische Entwicklungen

Komplexe Produktionsprozesse, wie etwa im Bereich Medizintechnik oder in der Luft- und Raumfahrtbranche,
erfordern Prézision und technisches Know-How. Daher verbinden sich bei der Ausbildung im Handwerk oftmals
Tradition und High-Tech — eine spannende und abwechslungsreiche Kombination.

Handwerk schafft Zufriedenheit
und Selbstbestimmung

Nach Abschluss eines Auftrags oder sogar am Ende eines Arbeitstages sind Handwerker im Vorteil:
Das Ergebnis ihrer Arbeit ist unmittelbar sichtbar. Flache Hirarchien ermdglichen jungen Menschen auBerdem
ein selbstbestimmtes Arbeiten und Raum zur Entfaltung.

Und: Mit der Weiterbildung zum Meister bietet sich die Mdglichkeit, sein eigener Chef zu sein.

Handwerk macht sich bezahlt

Die Qualifikation zum Meister zahlt sich aus:; Das durchschnittliche Lebenseinkommen eines Handwerksmeis-
ters liegt etwa gleichauf mit dem eines Fachhochschulabsolventen. Der Meisterbrief ist zudem im deutschen
Qualifikationsrahmen gleichwertig mit dem Bachelor-Abschluss und Meister dlrfen sich seit 2020 auch
,Bachelor Professional nennen. AuBerdem bietet er die Zugangsberechtigung zu einem Hochschulstudium.
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Viele Informationen
rund um die

Ausbildungschancen
im Handwerk

gibt es unter www.handwerk.de
und unter www.hwk-konstanz.de/ausbildung

Hier gibt es noch
mehr Orientierung

beschreibungen

www.handwerk.de sowie unter
www.hwk-konstanz.de/berufe

www.lehrstellen-radar.de (auch als App) sowie www.hwk-konstanz.de/lehrstellen

Individuelle Beratung des Teams Nachwuchswerbung =s
der Handwerkskammer Konstanz: DAS HAN= WERK

07531-205-389 oder nachwuchswerbung@hwk-konstanz.de DU BV T LA W R ELAL
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HANDWERKS
MACHER

FINDE HIER AUSBILDUNGSANGEBOTE

Wenn du handwerklich begabt bist...

an der Entstehung von Dingen beteiligt sein willst...
Prazision in der Arbeit anstrebst...
dich bestimmte Materialien faszinieren...

...dann kommen fiir dich Berufe infrage wie: Holzbearbeitungsmechaniker*in, Stahlbetonbauer*in,
Zerspanungsmechaniker*in, Industriemechaniker*in, Produktveredler*in Textil, Stuckateur*in, Maurer*in,
Estrichleger*in, Ofen- und Luftheizungsbauer*in, Zimmerer/Zimmerin, Maler*in und Lackierer*in,
Konstruktionsmechaniker*in, Goldschmied*in, Zahntechniker*in, Technischer Modellbauer*in,
Raumausstatter*in, Fleischer*in, Brauer*in und Malzer*in, Kosmetiker*in, Buchbinder*in und viele mehr...

Mit BIW
Deine eigene Geschichte schreiben!

#AusbildungBIW

Werkzeugmechaniker:in
Zerspanungsmechaniker:in

Wir bieten mehr als eine Ausbildung;:
Werde ein Teil unserer Geschichte und erreiche

mit uns gemeinsam Deine Ziele.

Deine Ansprechpartnerin rund um Ausbildung
und Praktika ist Frau Lafrentz

E-Mail: a.lafrentz@biw-burger.de

Durchwahl: 07722/8603-986

Burger Industriewerk GmbH & Co. KG 5 I w
Hermann-Burger-Str. 29 | 78136 Schonach

info@biw-burger.de | www.biw-burger.de BURGER INDUSTRIEWERK

12 | VOLL KONKRET 01 | 2024




gewusst, dass man
imm Handwerk
gutes Geld

verdienen

1900,000 &

s

Was den Lebensverdienst betrifft, so liegen Handwerksmeister/-innen
mit im Schnitt 1,9 Mio. € auf Augenhdhe mit Absolvent/-innen einer
Fachhochschule. Und wer sich im Handwerk weiterbildet und
-entwickelt, kann seinen Verdienst sogar noch weiter steigern.

" Handwerkskammer
Konstanz

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

NEU DENKEN.

WWW.HWK-KONSTANZ.DE
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Immer einen Herzschlag voraus.

Die Federal-Mogul Valvetrain GmbH ist Teil von Tenneco
Inc. mit Sitz in Lake Forest, lllinois, USA.

Tenneco ist eines der weltweit fihrenden Unternehmen in
der Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von Auto-
mobilprodukten fir die Erstausriistung und den Ersatzteil-
markt. Uber seine vier Unternehmenssparten - Motorparts,
Ride Performance, Clean Air und Powertrain - treibt Tenne-
co Fortschritte in der globalen Mobilitdt mit der Lieferung
von Technologieldsungen fir diversifizierte internationale
Markte voran, darunter die Segmente Pkw, Nutzfahrzeuge,
Off-Highway, Industrieanwendungen und Motorsport
sowie der Ersatzteilbereich.

Der Standort Blumberg fertigt Motorkomponenten fir die
europdische Automobilindustrie und zdhlt hier zu den
fihrenden Anbietern.

Jahrliches Ausbildungsangebot:
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Die Voraussetzungen fiir eine Ausbildung bei uns:

- Abgeschlossene Schulausbildung, guter Haupt-
oder Realschulabschluss

- Handwerkliches Talent

- Gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

- Aufmerksame und sorgfaltige Arbeitsweise

- Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Die Vorteile unserer Ausbildung:

- Umfassende Betreuung durch unsere erfahrenen
und freigestellten Ausbilder

- Qualifizierte Arbeit ab dem 1. Tag

- Sehr gute Ubernahmechancen

- Eine attraktive Ausbildungsvergiitung

- Gemeinsame Ausfliige mit allen Azubis

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

TENNECO

Federal-Mogul Valvetrain GmbH
Personalabteilung

WerkstraBe 1

78176 Blumberg

E-Mail: personalabteilung.blumberg@tenneco.com
Tel: +49 7702 532-0

www.tenneco.com
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BLINKERFLUSSIGKEIT _ KAFFEE KOCHEN?
WECHSELN? VERGISS ES! KONNEN WIR SELBST!

Bei uns lernst Du Autos Bei uns bist Du
im Detail kennen. ein Teil des Teams.

Karosserie- & Automobilkaufmann/-frau
Fahrzeugbaumechaniker/-in Kaufmann/-frau flr

Fachkraft fur Lagerlogistik Bliromanagement
KFZ-Mechatroniker/-in Fachinformatiker/-in

Fahrzeuglackierer/-in Systemintegration

KONTAKT

Autowelt Schuler GmbH ¢ it schuler &
ausbildung@autowelt-schuler.de | www.autowelt-schuler.de ~ @utowelt schuler Ze
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STECKBRIEF:

StudiumPLUS

Was du dariiber wissen solltest:

Du mdchtest Ingenieur*in werden? Da gibt’s aber so viele Méglichkeiten und du kannst dich nicht entscheiden, in
welche Richtung du gehen méchtest? Wirklich kein Problem mit dem Studium Plus an der Hochschule Furtwangen.
Hier kannst du Maschinenbau, Mechatronik oder Informatik studieren und gleichzeitig eine fundierte Ausbildung,
wie zum*r Industriemechaniker*in oder Softwareentwickler*in, machen. Wir haben dir hier ein paar wichtige Facts
gesammelt und uns mit Dominik Nill, dualer Student an der Hochschule Furtwangen und Industriemechaniker in Aus-

bildung bei der Gruner AG, unterhalten. Lies mal rein!

Voraussetzungen Studium Plus:

e Hochschulzugangsberechtigung

e gute Noten in MINT-Féchern

e \orpraktikum manchmal gewiinscht

e Ausbildungsvertrag mit beteiligter Firma
(Info auf Webseite der HFU)

Studienbeginn:
Immer zum Wintersemester, Bewerbungsschluss: 15. Juli

Dauer des StudiumPLUS:

9 Semester (4,5 Jahre) mit Abschluss Bachelor of Science und
Ausbildungsberuf nach Wahl

16 | VOLL KONKRET 01 | 2024

Inhalte Studium:

Grundstudium: umfassende mathematische, natur- undingenieur-
wissenschaftliche Grundlagen, ergénzt durch Module in Daten-
verarbeitung und Betrigbswirtschaft.

Hauptstudium: klassische Inhalte des Ingenieurberufs und um-
fassendes Know-how der einschldgigen Hard- und Software mit
Fachern aus den wirtschaftlichen und sozialen Bereichen. Dabei
werden die Fachgebiete durch entsprechende Module mit Fach-
vorlesungen, Praktika und Projektarbeiten abgedeck.

Foto: Gruner AG
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Interview

mit Dominik Nill (23) — Student StudiumPLUS
»Maschinenbau und Mechatronik“ und in Ausbildung zum
Industriemechaniker bei der Gruner AG in Wehingen.

Wieso hast du dich fiir das StudiumPlus-Modell entschieden?
Mir war es wichtig, neben dem theoretischen Wissen aus dem Studi-
um, auch praktische Erfahrungen zu sammeln. Die Kombination aus
Studium und Ausbildung war deshalb genau richtig fiir mich.

Worauf muss man beim Einschreiben fiir das StudiumPlus
achten und wie ist dieses Studium aufgebaut?

Ich habe mich bereits wahrend des Abiturs bei der Gruner AG mit Sitz
in Wehingen fiir ein StudiumPlus im Bereich Maschinenbau und Me-
chatronik mit Ausbildung zum Industriemechaniker beworben. Nach
dem Abitur konnte ich mich dann mit meinem Arbeitsvertrag direkt
fir das kommende Wintersemester an der Hochschule Furtwangen
einschreiben. Insgesamt dauert dieses Studium neun Semester, also
viereinhalb Jahre. Im Vergleich zu einem klassischen Ablauf, bei dem
man zuerst eine Ausbildung absolviert und anschlieBend studiert, habe
ich durch das StudiumPlus 2,5 Jahre gespart. Die Ausbildung zum
Industriemechaniker ist verkiirzt auf zwei Jahre angelegt. Das Studium
ist in vier Semester Grundstudium, welche parallel zur Ausbildung ab-
solviert werden, und fiinf Semester Hauptstudium unterteilt. Im Haupt-
studium gibt es ein Praxissemester und im letzten Semester wird dann
die Bachelorthesis geschrieben.

Wie war dein Arbeitsrhythmus zwischen Ausbildung und
Studium aufgeteilt?

Meine Arbeitswochen waren immer gut gemischt und sahen so aus:
Drei Tage in der Woche war ich im Betrieb in der Lehrwerkstatt, an
den restlichen zwei Tagen habe ich jeweils die Halfte des Tages an der
Hochschule am Campus in Schwenningen und die andere Hélfte in der
Berufsschule in Schwenningen verbracht.

Was hat dir am Studium gefallen?

Es gibt viele verschiedene Wahlpflichtveranstaltungen. Dadurch kann
je nach Interesse selbst bestimmt werden, in welchen Bereichen man
sich spezialisieren mochte. Zudem gibt es durch Projekte im Rahmen
dieser Wahlpflichtfacher die Moglichkeit, das Wissen aus verschie-
denen Vorlesungen miteinander zu kombinieren und auch praktisch
anzuwenden. Positiv anzumerken ist, dass man durch die enge Koo-
peration der Hochschule mit dem Ausbildungsbetrieb optimal auf den
Berufseinstieg nach dem Studium vorbereitet wird.

Ein kleiner Ausblick: Wie sieht dein Karriereweg aus, wenn
du dein Studium abgeschlossen hast?

Bei der Gruner AG habe ich nun sehr viele Méglichkeiten und mochte
am liebsten als Ingenieur in der Entwicklung arbeiten.

Danke Dominik!

Die SWEG Sudwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH (SWEG) ist
mit mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines der
grofsten Verkehrsunternehmen im stidwestdeutschen Raum. Als
moderner Arbeitgeber bieten wir dir einen sicheren Job mit
besten Zukunftsaussichten.

Nimm mit uns Fahrt auf und starte ab 1. September 2024 oder
1. Oktober 2024 in deine berufliche Zukunft!

Ausbildung oder duales Studium

mit besten Aussichten — an unterschiedlichen Standorten

Industriekaufmann (m/w/d)
in Lahr

Elektroniker (m/w/d)
in Offenburg oder Gammertingen

Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w/d)
in Freiburg, Offenburg oder Gammertingen

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
in Wiesloch, Lahr oder Dorzbach

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
in Weil am Rhein, Wiesloch, Lahr, Dérzbach
oder Gammertingen

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
in Lahr

Duales Studium Informatik (m/w/d)
in Lahr

Duales Studium BWL (m/w/d)
in Lahr

Duales Studium Elektrotechnik, Maschinenbau
oder Mechatronik Trinational (m/w/d)
in Lahr

Praxissemester/Praktikum/Werkstudierenden-
tatigkeit
in verschiedenen Bereichen

Du wunschst dir eine Ausbildung, die dir spater vielseitige
Einsatzmdglichkeiten eréffnet? Dann bist du bei uns richtig!
Wir fordern und foérdern dich: Von Anfang an bist du in
unser Tagesgeschaft eingebunden und wachst an deinen
Aufgaben. Mehr Details zu deiner Ausbildung von morgen
findest du auf www.sweg.de/de/karriere.

Fragen vorab beantwortet dir gerne
Herr Huck unter 07821/2702 - 164.
Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
an: personal@sweg.de.

G0 gre=s

J AHRE

SWEG Suidwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH
Personalabteilung - Rheinstral3e 8 - 77933 Lahr
www.sweg.de

VOLL KONKRET 01 12024 | 17



TECHNIK
FREAKS

FINDE HIER AUSBILDUNGSANGEBOTE
Wenn du in Mathe und Physik fit bist...

ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen hast...
technisches Verstandnis mitbringst...

gern am Computer und gern korperlich arbeitest...

...dann kommen flir dich Berufe infrage wie: Mechatroniker*in, Maschinen- und Anlagenfiihrer*in,
Technischer Produktdesigner*in, Fachinformatiker*in, Elektroniker*in, Bachelor of Arts Energiewirtschaft,
Bachelor of Engineering, Bachelor of Science, Werkzeugmechaniker*in, Zerspanungsmechaniker*in,
Vermessungstechniker*in, Maschinen- und Anlagenflihrer*in und viele mehr...

BBS

] = |l
B Technik aus dem Motorsport

e

UND WERDE EINTEILDES MYTHOS BBS!

Am Standort Schiltach und Herbolzheim bieten wir folgende offene Ausbildungsstellen, sowie die Méglichkeit eines dualen Studiums:

GieBereimechaniker/-in Zerspanungsmechaniker/-in Verfahrensmechaniker/-in
(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)
Fachrichtung: Druck und Kokillenguss Ausbildungsdaver: 3,5 Jahre Fachrichtung: Beschichtungstechnik
Ausbildungsdaver: 3,5 Jahre — Werk Schiltach - Ausbildungsdaver: 3 Jahre
Werk Schiltach e FRE Werk Herbolzheim
X4 XY
Industriemechaniker/-in Industriekaufmann/-frau Technischer Produktdesigner
(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdaver: 3 Jahre Ausbildungsdaver: 3,5 Jahre
Werk Schiltach — Werk Schiltach ~N Werk Schiltach
£ £IDy
Elektroniker/-in D Né&here Infos Duales Studium Maschinenbau

(m/w/d) . (m/w/d)
Fachrichtung: Betriebstechnik Zu unseren AUSblldunngerUfen Fachrichtung: Produktionstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre findest Du unter www.bbs.com Ausbildungsdaver: 3 Jahre

Werk Schiltach in der Rubrik Karriere Werk Schiltach

<l
)y BBS FUR RUCKFRAGEN STEHEN WIR DIR GERNE ZUR VERFUGUNG: WWW.BBS.COM

N
/ \USD”CJUI’]Q Tel.: 07836 / 52:0 100% MADE IN GERMANY
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Bereit fur die Zukunft?
Entdecke die Welt unserer
#FutureTalents.

fischer entwickelt, produziert und vertreibt
Befestigungssysteme, Automobilinterieur und
Konstruktionsbaukasten weltweit. Entsprechend
erwartet unsere #FutureTalents ein sehr breites
Spektrum an spannenden und abwechslungs-
reichen Aufgaben. Weitere Infos gibt's hier:
www.fischer.de/ausbildung

Gute Griinde, ein #FutureTalent zu werden.

Bei uns erlebst du einen facettenreichen Alltag.

Du hast die Maglichkeit, in unsere finf Unterneh-
mensbereiche reinzuschnuppern und somit
Einblicke in die verschiedensten Branchen zu erhal-
ten. Am Ende entscheidest du, wo es dir am besten
gefallt und was genau dein Ding ist.

Individualitat steht bei uns im Fokus - wir gestalten
deinen Einsatzplan nach deinen Winschen.

Komm' zu uns ins Team der #FutureTalents!

Neugierig? Schau doch mal bei g
unseren #FutureTalents vorbei! s

w@liebert

Ingenieurburo fur
Versorgungstechnik

WIR SUCHEN
NACHHALTIGE
ZUKUNFTSGESTALTER!
Ausbildung zum

% = TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (M/W/D)
Versorgungs- und Ausristungstechnik

Duales Studium
= BACHELOR OF ENGINEERING (M/W/D)

Maschinenbau/Versorgungs- und Energie-
management

Werde Teil der #PeopleOfLieberty

Deine
Karrierechance

liebert-ing.de/karriere

BERLIN FRANKFURT AM. HAMBURG HUFINGEN

VOLL KONKRET 0112024 | 19



Auf in deine
Zukunft

Praktikums- und Ausbildungsplatze im Bereich:

Industriemechaniker

m/w/d

;E'éa- Bewirb

| gyt I-'

%31 dich jetzt!

Gleason Cutting Tools GmbH } I
Hauptstrasse 52, 79871 Eisenbach Uil ey eason

LT A
I—; stz

Wir bauen flur Sie

7A
Ausb\\dung be\ STOR

ine

UNSER

1.600,-
n a ers!he'\n (K\'B)

sr deinen FUNY

_ BEGINNE DEINE
i j;f': USBILDUNG BEI STORZ

Mehr Infos unter: www.ausbildung-bei-storz.de

20 | VOLL KONKRET 01 |1 2024



Wir sind Hersteller von unzahligen Stromverbindungs- & Verteilungssystemen fiir Schaltanlagen.
An unserem Firmensitz in Triberg im Schwarzwald bieten wir Dir spannende Zukunftsperspektiven!

Deine Berufschancen bei uns:

e Ausbildung zur Industriekauffrau (m/w/d)

e Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)

e Ausbildung zum Technischen Produktdesigner (m/w/d)
e DH Studium BWL-Industrie - Bachelor of Arts (m/w/d)

LET'S CONNECT WITH US! BEWIRB DICH JETZT!

FTG - Friedrich Géhringer Elektrotechnik GmbH Am phen0|

GerWigStra Be 8-78098 Triberg conectivg —-
Phone +49 (0) 77 22 96 36 0 - www.ftg-germany.de FirG

_
< SCHWEIZER

=== Wir suchen DICH (m/w/d) fiir eine
Ausbildung oder ein Studium

Ausbildungsplatze (m/w/d)
ab dem 01.09.2024

Mechatroniker
Oberflachenbeschichter
Fachkraft flr Lagerlogistik
Industriekaufmann/-frau
Maschinen- und Anlagenfuhrer

Weitere Informationen erhaltet ihr auf unserer Homepage:
www.schweizer.ag/karriere

Wir freuen uns Uber eure Bewerbungen!

Schweizer Electronic AG
EinsteinstraBe 10 . 78713 Schramberg
Tel: 07422 512 - 0 . info@schweizer.ag
www.schweizer.ag

VOLL KONKRET 01 12024 | 21



aldinger

METALL- & LASERTECHNIK

Lasertechnil Biagan Sranran Warkrwughau
s 3 P rr

Mantage

FORME DEINE ZUKUNFT MIT UNS!

Die Dietrich Aldinger GmbH bietet Losungen der kompletten Blechbear-
beitung sowie der Stanz- und Umformtechnik. Mit einem breiten Spek-
trum an Fertigungsmaoglichkeiten beliefern wir namhafte Kunden im In-
und Ausland - Giberwiegend aus den Branchen der Automobil-, Luftfahrt-,
Sanitar- und Elektroindustrie sowie dem Maschinenbau.

Eckpfeiler unserer Innovationskraft sind einerseits unsere qualifizierten
und engagierten Mitarbeiter und andererseits moderne Fertigungstech-
nologien in Verbindung mit innovativer Verfahrensentwicklung.

Derzeit beschaftigen wir iber 300 Mitarbeiter an den Standorten Nagold
und Horb.

METALLBEARBEITUNG

T
UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):
Werkzeugmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) (3,5 Jahre)
Technischer Produktdesigner (m/w/d) (3,5 Jahre)

Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre)

NN EEES

<4

DEINE VORAUSSETZUNGEN:
mind. sehr guter Hauptschulabschluss
technisches Versténdnis

sorgféltiges Arbeiten

handwerkliches Geschick

HINININIES

T
UNSERE STARKEN:

familidres Betriebsklima, flache Hierarchien
praxisorientierte Ausbildung

betriebliche Altersvorsorge

Azubi Events, Projekte, Messen

hervorragende Ubernahmechancen

HNINIEINES

L

e
DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:
ab ca. 960 EUR (1. Jahr)

Beitragstibernahme bei betrieblicher Altersvorsorge

NS

UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0BS / PRAKTIKA):
Duales Studium

BORS- / BOGY-Praktikum

Ferienjobs

Dietrich Aldinger GmbH
Ansprechpartnerin: Frau J. Nawroth
Lise-Meitner-Str. 1

72202 Nagold

T.07452/83 81 44
karriere@aldinger-gmbh.de

(./Q UNSERE KONTAKTDATEN:

www.aldinger-gmbh.de
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JAUSBILDUNG

Deine Aushildung
Dein Studium

AUSBILDUNG
INDUSTRIEKAUFLEUTE

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK / FACHLAGERIST

(m/w/d) »Du hast Lust verschiedene Abteilungen
zu durchlaufen und die Zusammenhéange dieser
zu verstehen?« Das Ausbildungskonzept umfasst
viele Inhalte der Geschaftsprozesse und wird so
ausgelegt, dass Schwerpunkte fiir deine weitere
berufliche Laufbahn genau individuell
nach deinen Starken gesetzt werden.
Somit bereiten wir dir einen optimalen
Grundstein einer erfolgreichen Zukunft!

T —

STUDIUM
DUALES BACHELOR-STUDIUM ;

MASCH'NENBAU DHBW, STUDIENRICHTUNG KONSTRUKTION & ENTWICKLUNG

(m/w/d) Schwer Fittings bietet sehr interessante
Aufgabenstellungen mit dem Werkstoff rostfreier
Edelstahl. Neben der grundlegenden
Theorie zu den Ingenieurkenntnissen
werden auch fachrichtungsbezogene
Fertigkeiten in der Praxis vermittelt.

w

DAS UNTERNEHMEN
SCHWER FITTINGS GMBH

Wir sind Spezialist fiir die Herstellung von Edel-
stahl Rohrverschraubungen und Armaturen.
Mit 16 Tochterfirmen zdhlen wir weltweit mehr

als 360 Mitarbeiterinnen.

fittings

Schwer Fittings GmbH - Hans-Schwer-Platz 1 - D-78588 Denkingen - Tel.: 07424 / 9825-334 - rupp@schwer.com » www.schwer.com



TECHNIK
(MINT-Berufe, techn. Berufe, Elektro, IT)

T g

\/
“GRUNER

SWITCH TO INNOVATIONS

Hauptdarsteller gesucht!
Finde deine neue Hauptrolle!

Gruner — international erfolgreiches Unternehmen, familiengefiinrte AG, Welt-
marktfiihrer im Bereich gepolte, bistabile Relais. Unsere innovativen Lsungen

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):

Elektroniker (m/w/d) Gerédte und Systeme

Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

rund um Elektromagnete, Relais, Stellantriebe und MSR-Systeme sind weltweit
gefragt: fir Automotive, Medizintechnik, Gebdude- und Energiemanagement
... Rund 1.500 Mitarbeiter sorgen an unseren Standorten in Tunesien, Indien,
Serbien und am Stammsitz in Wehingen flr unseren Erfolg. Unsere Kunden
profitieren von (iberlegenen Konstruktionsprinzipien, hoher Fertigungstiefe und
unserer jahrzehntelangen Erfahrung.

Wer technisch interessiert ist und gerne an innovativen Losungen arbeitet, der
findet In Wehingen spannende Aufgaben und jede Menge Action! Happy End
inklusive: Denn Gruner bietet beste Ubernahmechancen auf einen sicheren
Arbeitsplatz, ein attraktives Arbeitsumfeld und zahlreiche Sozialleistungen.

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fiir Digitalisierungsmanagement
Fachlagerist (m/w/d)

Bachelor of Arts (m/w/d) Industrie

Bachelor of Science (m/w/d) Maschinenbau und Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik o. Allgemeine Informatik

Bachelor of Engineering (m/w/d)
Mechatronik, Elektrotechnik und Informationstechnik
oder Wirtschaftsingenieurswesen Fachrichtung Maschinenbau

N o | B | I S

L1
UNSERE STARKEN:

An begeisternden Produkten arbeiten, zum Beispiel
Relais fiir Premium-Automobile

Hohe Fertigungstiefe im Unternehmen, das heit:
viele praktische Erfahrungen sammeln

Attraktive Sonderzahlungen

OO OF O&K

Hervorragende Aussichten nach Ausbildung/Studium
durch gezielte individuelle Personalentwicklung

DEINE VORAUSSETZUNGEN:

Je nach Beruf unterschiedlich, weitere Infos

_2a

e
DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:

Von ca. 1.100 Euro bei Ausbildungsbeginn
bis ca. 1.400 Euro bei Aushildungsende

findest du auf unserer Website

Handwerkliches Geschick

HEN

Flexibilitdt und Offenheit fiir Neues

Eigeninitiative und Selbststindigkeit

| | | L N

Teamfihigkeit

Je

Q UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0BS / PRAKTIKA): &/
DEINE KARRIERECHANCEN: v BORS- / BOGY-Praktikum L]
Forderung von Aufstiegsweiterbildungen wie D Praxissemester fiir Studierende D
Techniker/in, Fachwirt-/Betriebswirt/in, Masterstudium, etc. Ferienjobs D
Gruner AG

& UNSERE KONTAKTDATEN:

Ansprechpartnerin: Frau Susanne Hugger
BiirglestraBe 15-17

78564 Wehingen

T. 07426/948-151

personal@gruner.de
www.action-bei-gruner.de

https://www.action-bei-gruner.de/

24 | VOLL KONKRET 01 | 2024



&> RAMPF

discover the future

DISCOVER
YOUR

>

FUTURE

000

Entdecke Deine Zukunft bei der RAMPF-Gruppe — einem visionaren, weltweit
tatigen Familienunternehmen in den Bereichen Chemie und Maschinenbau.

WIR BILDEN AUS:
DISCOVER NOW - JETIT INFORMIEREN!

Du bist Dir noch nicht sicher, was der richtige Beruf fur Dich ist?
Kein Problem, wir andern das! Starte jetzt Dein Praktikum und finde heraus,
welche Ausbildung zu Dir passt.

Lerne uns kennen und besuche uns online oder auf Social Media.

»»» www.rampf-group.com/azubi

VOLL KONKRET 0112024 | 25



TRO)KAMED?

RELIABLE PRECISION

TROKAMED GmbH — Medizin- und Feinwerktechnik
Starte deine Zukunft bei uns!

Hast du die Schule bald beendet oder sogar schon abgeschlossen?
Dann solltest du nun die richtigen Weichen fiir deine berufliche
Zukunft stellen. Mit einer fundierten Ausbildung bei TROKAMED, die dir
optimale Einstiegs- und Qualifizierungschancen bietet. Wenn du dich
flr kaufménnische oder technische Berufe interessierst, bist du bei uns
genau richtig.

TRO KAMED!

Autbnifung
_Dwabes Studium
jenbegleilenda Prakifka

satheitea

Bei TROKAMED erlebst du vielfaltige und abwechslungsreiche
Aufgaben und Tétigkeiten in allen ausbildungsrelevanten Unter-
nehmensbereichen. Dich erwartet ein offenes und familidres Betriebs-
klima, Fairness und Wertschatzung sowie engagierte Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte in unserer eigenen Lehrwerkstatt.

Wir bieten dir Freiraum Verantwortung zu Ubernehmen und deine
eigenen Féhigkeiten aktiv einzubringen. Mit einer Ausbildung bei
TROKAMED setzt du von Beginn an auf Erfolg, denn wir unterstitzen
dich optimal, um die Fertigkeiten flr ideale Berufsaussichten zu
erlangen.

26 | VOLL KONKRET 01 1 2024

MEDIZINTECHNIK

T
UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):

Industriekaufleute (m/w/d) (3 Jahre)

Industriemechaniker (m/w/d) (3 Jahre)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (3 Jahre)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) (2 Jahre)

<
DEINE VORAUSSETZUNGEN:

je nach Ausbildungsberuf guter Hauptschulabschluss/
Mittlere Reife

O& | (ODO0004&

je nach Ausbildungsberuf

Industriekaufleute:

- Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen
- engagiert, gewissenhaft und zuverlassig

- freundliche Umgangsformen

technische Aushildungsberufe:

- SpaB an der Arbeit mit Metallen und Kunststoffen
- mathematisches und technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Verantwortungsbewusstsein

L -
UNSERE STARKEN:

ein familidres Betriebsklima

Team-Spirit

Weiterbildung

Team- und Firmenevents

DEINE KARRIERECHANCEN:

sehr gute Ubernahmechancen mit dem Ziel einer langfristigen
Zusammenarbeit

04K | [ O0004& | | DO00oOooood

2

DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:

Bei TROKAMED erhéltst du eine faire und attraktive Verglitung
sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Zudem gibt es bei uns Pramien fiir gute Zeugnisnoten

und vermggenswirksamen Leistungen.

BES

D

UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (JOBS / PRAKTIKA):

BORS- / BOGY-Praktikum

Praxissemester fiir Studierende

Ferienjobs

Abschlussarbeiten

& UNSERE KONTAKTDATEN:

TROKAMED GmbH
Ansprechpartnerin: Frau llonka Jahnes
Kleine Breite 17

78187 Geisingen

T.07704 /924417
personal@trokamed.de
www.trokamed.de




Your time to grow! BIBRAUN.

Ausbildung bei B. Braun am Standort Tuttlingen

Ausbildung oder
duales Studium?

Informiere dich tber unsere
20 verschiedenen Berufsbilder!

Kaufmannisch

Aesculap AG -
part of the B. Braun Group

www.bbraun.de/
ausbildungaesculap
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INDUSTRIE

T

) UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER): v
Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) []
Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d) (2,5 Jahre) [ |
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) []
(3 Jahre)
IT-Systemelektroniker (m/w/d) (3 Jahre) []
Luftspriinge fiir Deine Karriere. Mechatroniker (m/w/d) (3.5 Jahre) L]
. Konstruktionsmechaniker (Feinblechbautechnik) (m/w/d L]
#FollowHelios e e ‘ ) (mi/)
Fine Firma mit tollem Arbeitsklima, vielfaltigen Aufstiegschancen und Fac"k”’ft fir fage"‘fg's"k ‘“‘{‘"’d) (3 Jahre) L]
weltweiten Geschéftsverbindungen — das ist Helios Ventilatoren! Gemein- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) (3,5 Jahre) [
sam mit Dir mochten wir aktiv die Zukunft gestalten. Dabei kannst Du UNSERE STUDIENANGEBOTE:
entspannt durchatmen: Bachelor of Arts (BA ]
- Aufwind fir Deinen Start: Wir bieten Dir einen individuell auf Dich achelor of Arts (B.A.)
, , BWL - Technical Management (3 Jahre)
abgestimmten Ausbildungsplan. : :
- Digital lernt es sich leichter: Du erhdltst von uns ein personliches Dipl.-Ing. (BA) - Versorgungs- und Umwelttechnik (3 Jahre) [ |
iPad, das fiir die Berufsschule und privat genutzt werden darf. Bachelor of Engineering (B. Eng.)
- Stadionluft schnuppern: Reservierte Plétze fiir die Heimspiele der - Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung (3 Jahre) []
WildWings Eishockey-Mannschaft. - Maschinenbau - Versorgungs-und Energiemanagement []
- Nicht aus der Luft gegriffen: In Projekten (ibernehmen unsere 3.Jahre) _ _
Auszubildenden friih Verantwortung und organisieren u. a. den - Wirtschaftsingenieurwesen — International Business [
Messeauftritt an der Jobs for Future, den jahrlichen Azubi-Ausflug und und Management (3 Jahre)
betreuen den Social Media Auftritt der Azubis. - Wirtschaftsingenieurwesen — Produkt- und L]
Prozessmanagement (3 Jahre)
) L —
UNSERE STARKEN: v
Azubi-Ausfliige, eigenstindige Projekte, []
Schulungen, Seminare
zukunftsorientiertes, wachstumsstarkes, L]
internationales Familienunternehmen
Wohlfiihlklima, sehr gutes Arbeitsklima, []
nette und hilfsbereite Kollegen
sorgfiltige Einarbeitung, vielfiltige Aufgabenbereiche []
reservierte Sitzplatze fiir Wild Wings und []
Black Forest Panthers Heimspiele
D DEINE VORAUSSETZUNGEN: v
UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0BS / PRAKTIKA): &/ je nach Berufsaushildung []
BORS- / BOGY-Praktikum [] =
Praxissemester fr Studierende % DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN: v
Ferienjobs ca. 1.030 Euro (1. Jahr) bis ca. 1.270 Euro (4. Jahn) []
Weihnachts- und Urlaubsgeld []
QQ UNSERE KONTAKTDATEN:
Helios Ventilatoren GmbH + Co.KG E
Ansprechpartnerin: Frau Annelore Sperk é
Lupfenstr. 8
78056 Villingen-Schwenningen
Tel. 07720 606 0
bewerbung@heliosventilatoren.de www.heliosventilatoren.de
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ERE IN DER

E KARRI
IQ/II:ZII;IIZIN TECHNOLOGIE J

Jusammen in deine Zukunft

%’c

o Fachinformatiker Systemintegration
o Fachkraft fir Lagerlogistik

o Industriemechaniker

o Maschinen- und Anlagenfihrer

o Kaufmann/-frau fir Grof3- und
AuBBenhandelsmanagement

o Kunststoff- und Kautschuktechnologe
o Werkzeugmechaniker

o Zerspanungsmechaniker

o BWL-Industrie (B.A.)

o0 BWL-International Business (B.A.)

o BWL-Technical Management (B.A.)

o Maschinenbau-Produktionstechnik (B.Eng.) ;
o Elektrotechnik-Automation (B.Eng.) Eﬂiﬁ'

) JETZT BEWERBEN! =AJUNK:

karriere.pajunk.com
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KUNSTSTOFFBRANCHE

® lb
I l l l O l ' k e r UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):

Kunstoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) (3 Jahre)

0000

WERDE TEIL UNSERES TEAMS! Werkzeugmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre)

STARKE JOBS |N EINEM STARKEN TEAM Bachelor of Arts (m/w/d) BWL-Industrie (3 Jahre)
Bachelor of Engineering (m/w/d)

Spannende Jobs in einem technisch anspruchsvollen Umfeld: Huonker Maschinenbau Kunststofftechnik (3 Jahre) ﬂ

ist erfolgreich aktiv fir Kunden in den verschiedensten Branchen. Seit Stbiom

1970 haben wir uns zu einem flihrenden Unternehmen fiir innovative ﬂ

Verbindungen von Kunststoff und Metall entwickelt und arbeiten taglich DEINE VORAUSSETZUNGEN:

an zukunftsweisenden, hochqualitativen Losungen flir unsere Kunden:

Mit Ehrgeiz und Leidenschaft, mit Lust auf neue Ideen und Erfolg. Daf(r Je nach Beruf unterschiedlich, weitere Infos

benotigen wir ausgezeichnete Mechaniker, Ingenieure und Betriebswirte. auf unserer Webseite

Heute gehért Huonker als inhabergefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Leidenschaft fiir handwerkliche bzw.
Marbach im Schwarzwald und Bicske in Ungarn und rund 200 Mitarbei- kaufmannische Tatigkeiten

tenden, zu den flihrenden Anbietern im Bereich der Mehrkomponenten- Genaues und sorgfiltiges Arbeiten

fertigung aus Kunststoff und Metall. Wir sind bekannt fiir anspruchsvolle
Produkte, innovative Losungen und intelligentes Engineering mit Weit-
blick, von der Entwicklung und Konstruktion iber den Prototypenbau bis
in die Serie. Freude am Lernen und sich weiterentwickeln

Eigeninitiative und Engagement

Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

0000 O Ok

= -
- —

Vielseitiger Arbeitsalltag mit spannenden Projekten

Hervorragende Berufsaussichten nach Aushildung/Studium
Diverse Zuschiisse z.B. zum Fitnessstudio, Fahrgeld, ...

Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto

OOOO0O&K

Wir feiern, wenn es was zu feiern gibt
(Sommerfest, Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, ...)

2 ©

DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN: v DEINE KARRIERECHANCEN: 4

ca. 1.000 Euro (1. Jahn) bis ca. 1.250 Euro (4. Jaf) [] Attraktive Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung []
als Fach- oder Fiihrungskraft

Huonker GmbH e

Ansprechpartnerin: Melanie Scheurenbrand UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0BS / PRAKTIKA):

Obere Wiesen 5 BORS- / BOGY-Praktikum []

78052 Villingen-Schwenningen ) , )

707721/ 929673 Praxissemester flir Studierende D

jobs@hanshuonker.de  www.hanshuonker.de Ferienjobs D
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LEIBEB . ﬂ

FﬂﬂT'SEHHITT nunm LEICHTIGKEIT,

————
L}

" Sichere Dir Deinen

Aushildungs- und
Studienplatz!

it \ '
. DEINE ZUKUNRRISTGANE LEcHT "

VERFAHRENSTECHNOLOGEmxwxm |

= S e

| INDUSTRIEMECHANIKER o B T
ZERSPANUNGSME(HANIKERm/w/m - ’.."f
| DHBW STUDIUM MAS(HINENBAU BACHELOR OF ENGINEERING

P o= -
DHBW STUDIUM BWL DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT BACHELOR OF ARTS

i
LEIBER Group GmbH & Ce. KG * Rudoli-Diesel-Siralie 1-3 « D-78576 Emmingen-liplingan ® www leibercom
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1SGUSY

UNTERNEHMENSGRUPPE

Softwarelosungen und Terminals

fur Personal- und Zeitmanagement
ZEUS® Workforce Management von ISGUS

Die ISGUS Unternehmensgruppe ist weltweit einer der flihrenden Anbieter fiir
digitale Workforce Management Systeme. Die perfekt aufeinander abgestimmten
Software- und Hardwarekomponenten aus dem Hause ISGUS erganzen sich zu
einem umfassenden modularen System, mit welchem alle Vorgdnge der Perso-
nalplanung, Zeitwirtschaft und Betriebsdatenerfassung bis hin zur Unternehmens-
sicherheit und des Besuchermanagements digital abgebildet und automatisiert
werden konnen.

Das traditionsreiche Unternehmen wird bereits in der 5. Generation durch Stefan
Beetz gefiihrt und blickt auf eine ber 130 Jahre lange Firmengeschichte zurlick.
Nach der Konstruktion mechanischer Stempeluhren, in einem heute kaum mehr
vorstellbaren Variantenreichtum, entwickelt ISGUS seit Mitte der 70er Jahre elektro-
nische Systeme zur Zeiterfassung und Zeitwirtschaft, die nach und nach um Module

flr Zutrittskontrolle, Betriebsdatenerfassung und Personaleinsatzplanung erweitert
wurden.

Mit der aktuellen, browserbasierten Losung ZEUS® eXperience gehort ISGUS zu
den Markt- und Technologieflihrern des digitalen Workforce Management. Die ISGUS
Ldsung ist in mehreren Sprachen verflighar und wird als on premise-Ldsung und als
Software as a Service in der ISGUS Cloud angeboten. Fir die SaaS-Kunden im ISGUS
Rechenzentrum, am Firmensitz in Villingen-Schwenningen, gilt deutsches Recht und
die Zertifizierung nach DIN ISO 27001.

In der selben Technologie wie das ZEUS® Workforce Management steht
SAP-Anwendern mit ZEUS® CONNECT 4 FOR SAP HCM die Losung zur Anbindung
intelligenter ISGUS Terminals an SAP und aller Leser und Komponenten der ISGUS
Zutrittskontrollen zur Verfiigung.

Die ISGUS Unternehmensgruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und
Servicezentren innerhalb der D.A.CH.-Region und Tochtergesellschaften in England
und den USA betreut aktuell iber 15.000 Unternehmen aus allen Branchen der
Wirtschaft und des offentlichen Dienstes.

QQ UNSERE KONTAKTDATEN:

ISGUS GmbH
Ansprechpartnerin: Alisa Pétzold
personal@isgus.de
OberdorfstraBe 18-22

78054 Villingen-Schwenningen
Tel. 07720/ 393 131
www.isgus.de

INDUSTRIEBRANCHE

' UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):
Industriekaufleute (m/w/d) (3 Jahre)

Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation (m/w/d) (2,5 Jahre)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) (3 Jahre)
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) (3 Jahre)
Elektroniker fiir Gerdte und Systeme (m/w/d) (3,5 Jahre)
Bachelor of Arts — BWL-Industrie (m/w/d) (3 Jahre)

Bachelor of Science — Informatik (m/w/d) (3 Jahre)

Bachelor of Science — Informatik Cyber Security (m/w/d) (3 Jahre)

7

>DEINE VORAUSSETZUNGEN:

Mittlere Reife

Abitur

Je nach Berufshild eventuell Fachkenntnisse
Interesse und Engagement

Teamfahigkeit und Begeisterungsfahigkeit
Flexibilitdt und Belastbarkeit

Motivation und Lernbereitschaft

o

DO0000O0OS | [OOoooooda s

e
DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:
ca. 1.050 EUR (1. Jahr) bis 1.200 EUR (4. Jahn)

|
'UNSERE STARKEN:
flexible Arbeitszeiten
praxisnahe Aushildung
Azubi Ausfliige und Seminare
familidres Betriebsklima und flache Hierarchien

betriebliche Altersvorsorge
und vermogenswirksame Leistungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERECHANCEN:

Wir ermdglichen eine fundierte Berufsausbildung
sowie das Umfeld fir ein erfolgreiches Studium
mit anspruchsvollen Tétigkeiten und Inhalten.
ISGUS bildet aus mit dem Ziel zur Ubernahme.

0K |10 OOO0O0OKs | |OK

UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (JOBS / PRAKTIKA):
BORS-/ BOGY-Praktikum

&
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2l GROUP

AUSBILDUNG
WIRD SICHERHEIT

Die KIPP Group ist ein Verbund von soliden Partnern. Insgesamt 6 deutsche Unternehmen im Bereich
.Normelemente” sowie ,Automotive” teilen gemeinsame Synergieeffekte und sind dadurch optimal fiir die Zu-
kunft aufgestellt. Weltweit profitieren die Kunden der KIPP Group vom Engagement und Wissen der (iber 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an insgesamt 30 Standorten in Europa, Nordamerika und Asien. Erfolgreich zu
sein und Ziele zu erreichen ist dauerhaft nur auf Basis von starken und gemeinsam erlebten Werten moglich. Ver-
antwortung, Dynamik und Fairness sind daher die Grundlagen fiir das tagtagliche erfolgreiche Miteinander.

Das HEINRICH KIPP WERK, als eines der 6 Unternehmen, ist flihrender Hersteller von Spanntechnik, Normelemen-
ten und Bedienteilen. Mit (iber 480 Mitarbeitern am zentralen Produktionsstandort Sulz am Neckar. KIPP bietet
dir einen interessanten, sicheren Ausbildungsplatz mit sehr gutem Betriebsklima.

Aktuelle Ausbildungsmadglichkeiten findest du auf

unserer Karriereseite unter:
https://www.kippwerk.de/de/karriere/schueler studenten

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG
HeubergstraBe 2 | 72172 Sulz am Neckar
personal@kipp.com | www.kipp.com

AUSBILDUNG
SICHER MIT KIPP




EGT.

Energieversorgung /
Elektrotechnische Gebaudeausriistung

ENERGIE DER VERANDERUNG UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):
Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) D
EGT Unternehmensg ruppe Kaufmann/Kauffrau (m/w/d) — Biiromanagement (3 Jahre) []
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d) (3 Jahre) []
Mit unserer hohen Innovationskraft erzielen wir bei der EGT seit Uber 125 Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration (3 Jahre) []
I‘Jah;nktgr(t)BehEﬁOEe 'Z‘ lEnergl;everglebt, dt$|r E;ergtlevlftrsorgténg SFYV'E Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung (3 Jahre) D
im r nischen Anlagenbau. ndwei iv-und zuglei
ektrotechnischen Aniagenbaul. Leutschiandwert axtiv Und 2Ugieic Elektroniker Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d) (35 Jahre) | ]
fest in der Region verwurzelt, engagieren wir uns flr viele soziale und
gesellschaftliche Belange. Als Pionier in der Stromerzeugung durch Elektroniker Energie- & Gebaudetechnik - Energieversorgung [ |
Wasserkraft engagiert sich die EGT seit ihrer Griindung fir den Ausbau (m/w/d) (3 Jahre)
umweltfreundlicher Energien sowie deren effiziente Nutzung — auch im Elektroniker Energie- und Gebéudetechnik (m/w/d) []
eigenen Haus. - Erneuerbare Energien (PV, Speicher, Ladeinfrastruktur)
Die EGT Unternehmens- Anlagenmechaniker/-in Gas/Wasser (m/w/d) (3,5 Jahre) []
gruppe gliedert sich in die Bachelor of Arts — Wirtschaft/Industrie (3 Janre) []
drei , Geschaftsbereiche Bachelor of Arts - BWL-Digital Business Management (3 Jahre) []
Energieversorgung, En- Bachelor of Endineeri Eneraiewirtschaft (3 Jah (]
ergievertrieb und Elektro- achelor of Engineering — Energiewirtschaft (3 Jahre)
und informationstechnische Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (3 Jahre) D
Gebdudeausriistung  und Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik (3 Jahre) D
beschaftigt zurzeit rund 330
Mitarbeiter. Die Aus- und
Weiterbildung der Mitarbei- DEINE KARRIERECHANCEN:
ter hat im Unternehmen sehr gute Chancen zur Ubernahme []
' hochste Prioritat kontinuierliche fachliche Fortbild /Schul []
Investitionen in das Wissen und Konnen unserer Auszubildenden onfinuierliche fachiiche Fortbiidungen/schulungen
und Mitarbeiter ist uns deshalb sehr wichtig, weil wir den Anspriichen Unterstlitzung der personlichen Weiterentwicklung []
unserer Kunden stets gerecht werden mdchten. Wir bilden sowohl im Weiterbildungen (Fachwirt, Betriebswirt, Techniker, Meister etc.) []
kaufménnischen als auch im technischen Bereich aus und unterstiitzen
auch im Anschluss bei WeiterbildungsmaBnahmen. n
Studieninteressierten bieten wir auBerdem vier verschiedene duale UNSERE STARKEN:
Studiengange an. ein gutes Betriehsklima & flexible Arbeitszeiten []
Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung D
G ' - ?
DL,J TOChtESt aUCthe”, des()EQT Teams Werdf)n. kostenlose bzw. geforderte Fitnessangebote D
Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung Uber unsere Homepage. wie z.B. Hansefit / JOBRAD
kostenlose Getrénke & gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz D
betriebliche Altersvorsorge D
DEINE VORAUSSETZUNGEN: zahlreiche Mitarbeitervergiinstigungen/Mitarbeiteraktionen [ |
je nach Ausbildungsberuf
(guter Hauptschulabschluss / Mittlere Reife) ..
. . . DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:
je nach Ausbildungsberuf: Interesse/Geschick fiir D i
kaufménnische und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge ca. 1.'050 EUR. (1. Jahr) bis ca. 1.300 EUR (4. Jahr) L]
oder Datenverarbeitung/ Informatik bzw. Technik/Handwerk Studium abwsichend (auf Anfrage)
gute Umgangsformen D
hohes Verantwortungshewusstsein [] UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0OBS / PRAKTIKA):
Sorgfalt und Teamféhigkeit D BORS- / BOGY-Praktikum D
Kommunikationsfahigkeit D Ferienjobs D
EGT Unternehmensgruppe .
UNSERE KONTAKTDATEN: Ansprechpartner: Alexander Stockburger E E
Schonacher Str. 2 r
78098 Triberg
T.07722 918-375 E
E_EGT https://www.egt.de/karriere/ausbildung-und-studium -
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SERVICE
KUNSTLER

FINDE HIER AUSBILDUNGSANGEBOTE

Wenn du gern viel mit Menschen zu tun hast...
es liebst, andere kulinarisch zu verwohnen...
ein Organisationstalent bist...

hoflich und freundlich auftreten kannst...

...dann kommen flr dich Berufe infrage wie: Koch/Kochin, Restaurantfachfrau/-mann, Hotelfachfrau/-mann,
Konditor*in, Tourismuskaufmann/-frau, Backer*in, Fachverkdufer*in im Lebensmittelhandwerk,
Fachmann/-frau flir Systemgastronomie, Fachkraft im Gastgewerbe und viele mehr...

DEROSCHBERGHOF

==

SPANNENDE
KARRIEREMOGLICHKEITEN:

Werde Teil unseres Teams!

DU HAST FRAGEN ZUR
AUSBILDUNG
ODER ZUM STUDIUM?
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BURO-,
HANDELS-
UND
VERTRIEBS-
TALENTE

AUSBILDUNG bei KORN
FINDE HIER KAUFFRAU/-MANN
AUSBILDUNGSANGEBOTE IM BUROMANAGEMENT
in Albstadt
Wenn du gern kommunizierst... KAUFFRAU/-MANN FUR
SPEDITION UND LOGISTIK-
Freude am Aufbau und der Pflege DIENSTLEISTUNG
von Kontakten hast... 0 Alostact
denkst wie ein Kaufmann oder FACHKRAFT FUR KREISLAUF-

UND ABFALLWIRTSCHAFT

in Albstadt und Engstingen

eine Kauffrau...

an Verkaufspsychologie

) i } BERUFSKRAFTFAHRER
interessiert hist...

in Albstadt und Engstingen

gern uber Leistungen
und Geld sprichst. . MEHR INFORMATIONEN:

Korn Recycling GmbH

...dann kommen fir dich Berufe infrage wie:
Verkaufer*in, Headhunter*in, Sekretar*in,
Personalreferent*in, Redakteur*in,
Kaufmann/Kauffrau fir Dialogmarketing,
Beamter/Beamtin im mittleren Steuerdienst,
Grafikdesigner*in, Industriekaufmann /
Industriekauffrau. . .
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AUSBILDUNG, ERFOLG, RIEKER.

www.rieker.com/de/ausbildung

WIR BIETEN DIR AUSBILDUNGS-
UND STUDIENPLATZE FUR
FOLGENDE BERUFE AN:

» Industriekaufmann/-frau
Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement mit
Fremdsprachen moglich

» Bachelor of Arts (DH)
BWL Industrie

» Bachelor of Science (DH)
Wirtschaftsinformatik

» Schuhfertiger/-in
» Marketingkauffrau/-mann
» Fachinformatiker/-in

» Mediengestalter/-in
Digital und Print

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:

Lisa Butsch, Ausbildungsleiterin
ausbildung@rieker.net, Telefon: +49 (0) 7462/201-0
Rieker Schuh GmbH, Gansacker 31, 78532 Tuttlingen

WAS ES BEI UNS ON TOP GIBT:

X Mehrwdchige Auslandsaufenthalte

\)

ﬂ]:m: Firmen-Fitnessprogramm Hansefit

’é-(z“’ Jahrlicher Azubiausflug und
‘ weitere Events

% Uberdurchschnittlich hohe
oj‘ Ubernahmequote

» und vieles mehr...




MENSCHEN
FREUNDE

FINDE HIER AUSBILDUNGSANGEBOTE

Wenn du Menschen heilen und versorgen willst...

Kinder liebst, belastbar und einfiihlsam bist...
ein sehr sozialer Mensch bist...

einen Job mit besten Zukunftschancen suchst...
nichts lieber tust, als anderen zu helfen...

...dann kommen fir dich Berufe infrage wie: Erzieher*in, Rettungsassistent*in, Pflegefachmann/-frau,
Altenpfleger*in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, Medizinisch-technische*r Radiologieassis-
tent*in, Operationstechnische*r Assistent*in, Jugend-, Familien- und Sozialhelfer*in, Heilerziehungspfle-
ger*in, Ergotherapeut®in, Medizinische*r Fachangestellte*r, Hebamme (m,w,d) und viele mehr...

Deine Zukunft — 1.000 Maglichkeiten.
Komm’ in unser Team!

Wir bieten Dir:
- Ausbildung zum Altenpflegehelfer (w/m/d)
- Ausbildung zum Pflegefachmann (w/m/d)

- Ausbildung zum Heilerziehungspfleger (w/m/d)
Bachelor Professional im Sozialwesen

Vanessa SiiRmann - Ausbildung zum Erzieher (w/m/d)

Pflegefachkraft - Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher (w/m/d)
- Duales Studium — Soziale Arbeit (B.A.)

- Duales Studium — Sozialwirtschaft (B.A.)

Social Service Management
W Jetzt mehr

erfahren und
pewerben!

'obs for Future
stand D.082

www.stiftung-st-franziskus.de/karriere

Stiftung -

Arbeiten fiir und mit Menschen .
Leistungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien | Menschen mit Behinderung | iltere, pflegebediirftige Menschen St. Franziskus
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Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz

- so vielseitig wie Dul

Du liebst Abwechslung, méchtest fiir Deine Zukunft viele Entwicklungsmoglichkeiten haben und bist gerne unter Menschen?
Dann bewirb Dich fiir eine Ausbildung als:

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) Anasthesietechnische Assistenz (ATA) Operationstechnische Assistenz (OTA)

An den Standorten:
Klinikum Konstanz, Hegau-Bodensee-Klinikum Singen, Hegau-Jugendwerk Gailingen oder Senioren- und Pflegeheim Engen

——
—_—

’—%@ Voraussetzungen: Mittlere Reife oder 0@ Ausbildungsstart: zum 01. Oktober

—

- gleichwertig RET-

[©]
BDU Ausbildungsdauer: 3 Jahre @ﬂ Verdienst im 1. Jahr: 1.340 EUR mtl.

In den Ausbildungen lernst Du alles, worauf es bei der Versorgung der Patienten ankommt:

-+ vom Erkennen des notwendigen Pflegebedarfs

> (iber die Anwendung der richtigen Handgriffe bei der Lagerung und Versorgung, auch direkt
wahrend der Narkose und Operation

> bis hin zur Umsetzung arztlich verordneter MaRnahmen.

Du willst noch mehr tber unsere Ausbildungsberufe beim GLKN wissen? /
Schreib uns einfach unter akademie@glkn.de oder bewirb dich direkt auf unserer Website www.glkn.de

ar

(auch per WhatsApp moglich) Zertikat seit 2023

audit berufundfamilie

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz |Akademie des Gesundheitsverbunds Konstanz | akademie@glkn.de | www.glkn.de

Berufswunsch: #Mutmacherln

#Wegweiserin #Fels in der Brandung

ulrgendwas SOZiaIeS '"" #Motivatorin #Tr&dnentrocknerin

(m/w/d) #Problemléserln #Talentcheckerln

Mach doch was mit Leidenschaft! #Lernbegleiterln #Kinderschitzerin
Komm zu uns und werde: #Meutebandigerln #Trostspenderin
#Anker in der Not
Wir bilden Dich in folgenden Berufen aus:
e Duales Studium in den Vertiefungsrichtungen Check dich selbst!
"Jugend-, Familien- und Sozialhilfe" und
“Menschen mit Behinderung"
* PIA- Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieherln
e Berufspraktikum/Anerkennungsjahr

v~ Kommunikationstalent
v/ groBes Herz
v~ starke Nerven

e Du willst dich erst noch orientieren? v belast.k.)ar.
Starte mit einem FSJ oder BFD v zuverlassig
. v~ kreativ
Wir bieten Dir: i v~ humorvoll
L4 Bezahlung nach AVR / TV6D [ v engagiert

¢ Ausbildung im Deeskalationsmanagement
e Mentoring durch erfahrene Fachkréfte

[
e Eigenes Ausbildungskonzept M ut pol
¢ Interne Fortbildungsmaoglichkeiten
* RegelmaBige Begleitseminare Das Leben lernen www.karriere-mutpol.de

Mutpol - Diakonische Jugendhilfe Tuttlingen e.V. - Im Steinigen Tal 10/1 - 78532 Tuttlingen - 0 74611706 O
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Medizinische 40 Jahre
>Akademie = Bildungserfahrung

=+ Ausbildungs-
begleitendes

Studium an der

IB-Hochschule

L ] . = [ 32 T J!_..
1 e A M35

Thre Ausbildung mit uns

> Kleine Klassen uf
> Individuelle Begleitung Neud LANT
> Hoher Praxisbezug ”THE P

dem C(lmpus

«

Schule fiir Physiotherapie
Schule fiir Logopadie

Jetzt informieren und bewerben.

Medizinische Akademie
Byk-Gulden-StraRe 2, 78467 Konstanz
med-akademie.de

Leidenschaft
P L
F )
/

{

Zwei Au | Zukunft.
- Pflegefachmaan/Pflegefachfrau
- Gesundheits- & Krankenpflegehelfer:in

Berufsfachschule fur Pflege
SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen

Tel. +49 (0) 7552-25 2068 | pflegeschule kls@srh.de
www.kliniken-sigmaringen.de
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Wl VINZENZ VON PAUL
HOSPITAL gGMBH

ROTTWEIL

Deine Zukunft im VvPH

Das Vinzenz von Paul Hospital (=VvPH) in Rottweil hat sich zu
einem psychiatrisch-neurologischen Kompetenzzentrum entwickelt. In
vier Landkreisen der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg und einem
Versorgungsgebiet von ber 600.000 Einwohner:innen stellen wir ein
flachendeckendes Versorgungsangebot an stationdren, teilstationdren,
stationséquivalenten und ambulanten Behandlungsangeboten bereit.

Mit rund 1.500 Beschéftigten ist das VvPH nicht nur groBter
Arbeitgeber der Stadt Rottweil, sondern auch ein bedeutender
Ausbildungsbetrieb mit ca. 100 Ausbildungsplatzen in verschiedenen
Berufssparten. Ein wesentlicher Bestandteil ist die Ausbildung als
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann an der hauseigenen Berufsfach-
schule flr Pflege, die Rupert-Mayer-Schule.

WIRITERD VDN PRln ‘1, [LECE R A

ROTTENMONSTER

UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J0BS / PRAKTIKA): &/
BORS- / BOGY-Praktikum

Praxissemester flr Studierende

Ferienjobs

FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr

KLINIK, GESUNDHEITSWESEN

T o
UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT: v

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d) (3 Jahre)
Altenpflegehelfer:in (m/w/d) (1 Jahr)

Hauswirtschafter:in bzw. Fachpraktiker:in
Hauswirtschaft (m/w/d) (3 Jahre)

Fachpraktiker:in Kiiche und Béckerei (m/w/d) (3 Jahre)
Heilerziehungspfleger:in (m/w/d) (3 Jahre)

Fachinformatiker:in fiir Systemintegration (m/w/d) (3 Jahre)
Kauffrau/Kaufmann fiir IT-System-Management (m/w/d) (3 Jahre)

Duales Studium (3 Jahre):
Sozialwirtschaft, Soziale Arbeit, Physician Assistant

L :
UNSERE STARKEN: v

abwechslungsreiche Praxiseinsitze

iiberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung, zuséatzlich
monatl. 32,50 € steuerfreier Wertgutschein

Unterstiitzung unserer Auszubildenden (Anlage 7 AVR), auch
finanziell (Sachmittelzuwendung oder finanzielle Férderung)

weitere Benefits: Jobrad, Hansefit, betriebl. geforderte
Altersvorsorge (ZVK), etc.

sichere Arbeitsplatze

<

DEINE VORAUSSETZUNGEN: v
Bildungsabschluss: abhéngig von der Berufsausbildung
Kontaktfreude & Einfiihlungsvermogen

Interesse an pflegerischem/medizinischem Wissen

kommunikative Kompetenz & Teamféhigkeit

_2a

DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN: v

Generalistische Pflegeaushildung/ Heilerziehungspflege/
Duales Studium: 1.340,69 € (1.Jahr) bis 1.503,38 € (3.Jahr)

Altenpflege 1.264,91 €
Kiiche/ Hauswirtschaft 1.218,26 € (1.Jahr) bis 1.314,02 € (3.Jahr)
Informatiker ca. 1.218,26 € (1.Jahr) bis 1.314,02 € (3.Jahr)

©

DEINE KARRIERECHANCEN: v

zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
innerhalb der Einrichtung

Vinzenz von Paul Hospital

Schwenninger Str. 55
78628 Rottweil

T.0741 241 2218
Bewerbungen@VvPH.de

Ansprechpartner: Sekretariat Personalabteilung QQ UNSERE KONTAKTDATEN:

www.VvPH.de
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MENSCHEN
(MEDIZINISCHE, PFLEGERISCHE, SOZIALE BERUFE)

sl AUSBILDUNGEN v
<,
75 Jahre o 683 Ressort Padagogik:
PE STALOZZ@ Duales Studium Soziale Arbeit []
Kinder- und Jugenddorf Ausbildung Jugend- und Heimerzieher:in oder Erzieher:in [ |
u 19 47 — 20 2 2 Anerkennungspraktikum []

"'\ Betriebe Vollausbildungen / Fachpraktikerausbildungen
Y I ¢ | (mit und ohne Forderung):

Fachverké&ufer:in / Fachpraktiker:in
im Nahrungsmittelverkauf (Backerei oder Fleischerei)

Verkéufer:in / Fachpraktiker:in Verkauf

‘ und Jugenddorf ist das erste und alteste Kinderdorf Bécker:in / Fachpraktiker:in fiir Backer
Deutschlands und seit 1947 ein sicheres Zuhause flr Kinder in Not. Gartner:in (Gemiise) / Fachpraktiker:in Gartenbau
Gegriindet flr Kriegswaisen leben hier heute 140 Kinder, die aus ver- (Gemiise oder Gala-Bau)
schiedenen Griinden derzeit nicht bei ihrer Herkunftsfamilie leben konnen.
Das Kinderdorf bietet ihnen einen sicheren Ort.

Rund 500 Menschen unterschiedlichster Berufsgruppen wirken daran mit, Fachpraktiker:in Kiiche

dass jedes Kind, jeder Jugendliche und jeder junge Erwachsene fiir sein Tischler:in / Fachpraktiker:in Holzverarbeitung
Wachsen und Werden die bestméglichen Bedingungen hat.

Zum Kinderdorf gehdren neun Ausbildungsbetriebe, in denen wir jedes

Jahr rund 75 Auszubildende mit und ohne Férderbedarf auf ihrem Weg ins
Arbeitsleben begleiten. Hauswirtschafter:in / Fachpraktiker:in Hauswirtschaft

(»Personenorientierte hauswirtschaftliche Versorgung und
Was bieten wir? Betreuung« oder »Verpflegung und Service«)

Landwirt:in / Fachpraktiker:in Landwirt

Maler:in und Lackierer:in /
Fachpraktiker:in Maler und Lackierer

L oo Odor o

Im Ressort Pédagogik:

* Duales Studium Soziale Arbeit .
e Ausbildung zum/zur Jugend- und Heimerzieher:in sowie Erzieher:in 'l' UNSERE STARKEN:
o Freiwilliges Soziales Jahr

kostenfreies Sportprogramm im Rahmen des betrieblichen

. Gesundheitsmanagements
In unseren Betrieben:

o \lollaushildungen Vergiinstigungen fiir die Leistungen und Bio-Produkte
e Fachpraktiker Ausbildungen fiir Jugendliche mit Frderbedarf - der dorfeigenen Betriebe

in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit ein Lebens- und Arbeitsumfeld mit Gemeinschaftssinn und

* BVB - Berufsvorbereitende MaBnahmen Dorfcharakter in der schinen Bodensee-Region

* FOJ - Freiwiliges Okologisches Jahr Kompetente Ausbildungsbegleitung durch unsere

Aushildungsbetreuer*innen

O 0O O 0O oK

Hauseigene Kantine mit gesunden Bio-Speisen

/® UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (J08s / PrAKTIKA):

Ferienjobs

Freiwilligendienste

& UNSERE KONTAKTDATEN:

Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf Wahlwies e.V.
Pestalozzi-Kinderdorf 1

78333 Stockach-Wahlwies

Tel. 07771 8003 136
bewerbung@pestalozzi-kinderdorf.de

http://www.pestalozzi-kinderdorf.de/




SCHWARZWALD-BAAR
KLINIKUM

Der perfekte Start ins Berufsleben mit einer/einem

Ausbildung oder Studium

am Schwarzwald-Baar Klinikum

Das Schwarzwald-Baar Klinikum ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitét Freiburg und ist mit 1.000 Betten

und ca. 3.300 Mitarbeitern an zwei Standorten einer der groen Zentralversorger im stdlichen Baden-Wirttemberg. Wir
sind somit nicht nur der gréBte Arbeitgeber in der Region, sondern erfillen auch mit der Ausbildung von jungen Menschen
eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe. Die Ausbildung in pflegerischen und medizinischen Berufen sowie im Verwaltungs-
und Wirtschaftsbereich bietet Schulabgéngern eine groBe Vielzahl an Chancen und Mdglichkeiten.

Ausbildungsangebote

> Kaufleute (w/m/d) fir Biromanagement

> Kaufleute (w/m/d) im Gesundheitswesen

> Hauswirtschafter (w/m/d)

> Koch (w/m/d)

> Fachkraft fur Lagerlogistik (w/m/d)

> Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d)

> Medizinische Fachangestellte (w/m/d)

> Pflegefachmann/-frau und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (w/m/d)

> Operationstechnischer/Anasthesietechnischer
Assistent (w/m/d)

> Medizinischer Technologe — Radiologie (w/m/d)

AKADEMISCHES
LEHRKRANKENHAUS DER
UNIVERSITAT FREIBURG

DH-Studiengéange

> BWL - Gesundheitsmanagement B.A.
> BWL - Personalmanagement

> E-Health B. Sc.

> BWL - Physician Assistant B.A.

> Hebammenwissenschaften B. Sc.

Ansprechpartner:

Eva Burger, Ausbildungsleitung
Telefon: 07721 93 8530

E-Mail: bewerbung@sbk-vs.de
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Ausbildung mit Herz
am Klinikum Landkreis Tuttlingen

Die Corona-Krise macht deutlich, wie wichtig und eben auch krisensich-
er die Gesundheitsberufe sind. Ob in der Pflege, als MFA im OP oder
im KreiBsaal: solche Ausbildungsberufe mit Herz bedeuten, mit sozialer
Kompetenz und Fachwissen kranken Menschen zu begegnen.

Auch flr Tdftler und Planer hat das Klinikum den passenden Ausbildungs-
beruf: Sie konnen den Klinikalltag in der EDV oder im Biiro mitgestalten.
Das Klinikum Landkreis Tuttlingen — Akademisches Lehrkrankenhaus der
Uni Freiburg — ist ein Krankenhaus der Regelversorgung mit 300 Betten.
Wir kooperieren mit den Berufsschulen in der Region.

—— —JE:::_:E
Der praktische Teil der Ausbildung findet bei uns im Klinikum statt -
unsere Azubis profitieren von den verschiedenen Abteilungen und
Bereichen, welche sie wéhrend ihrer Ausbildungszeit kennenlernen
konnen. Dabei legen wir viel Wert darauf, dass unsere Azubis gut betreut
werden und jederzeit den richtigen Ansprechpartner an der Seite haben.

Hast Du Lust, anderen Menschen zu helfen? Mochtest Du eine
abwechslungsreiche Tétigkeit im spannenden Klinikalltag mit Sicherheit
im Job und vielféltigen Einsatzmdglichkeiten erlernen?

Dann bewirb Dich jetzt!

& UNSERE KONTAKTDATEN:

GESUNDHEITSWESEN

l UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):
Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) (3 Jahre)
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in (m/w/d) (1 Jahr)
Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) (m/w/d) (3 Jahre)
Anésthesietechnische/r Assistent/in (m/w/d) (3 Jahre)
Operationstechnische/r Assistent/in (m/w/d) (3 Jahre)
Fachinformatiker/in - Systemintegration (m/w/d) (3 Jahre)
Bachelor Hebammenwissenschaft (m/w/d) (7 Semester)
Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement (m/w/d) ) (3 Jahre)
Praktikum zur Anerkennung als Erzieher/in (m/w/d) (1 Jahr)
Elektroniker/in fiir Energie und Gebaudetechnik (m/w/d) (3,5 Jahre)

<
DEINE VORAUSSETZUNGEN:

Mittlerer Bildungsabschluss

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in: Hauptschulabschluss
Hebammenwissenschaft: Hochschulreife

Gute Umgangsformen, Freude am Umgang mit Menschen

1 ]
UNSERE STARKEN:

Ein familidres Betriebsklima

Direkte Ansprechpartner und Betreuer
(Ausbildungsleiter, Praxisanleiter)

Ein zukunftssicherer Beruf - auch nach der Ausbildung

Kurse, Zusatzqualifikationen und verschiedene
Weiterbildungsmaglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kinderbetreuung fiir Kinder von 0-6 Jahren

DEINE KARRIERECHANCEN:

Pflege: Stationsleitung, Praxisanleitung, Spezialisierungen in
verschiedene Bereiche wie z.B. Hygiene, Schlaganfallversorgung,

OP- oder Intensiv-Pflege uvm. AuBerdem weiterfiihrende Studiengénge
wie Pflegemanagement und viele mehr.

0K | |00 OO0 004 | |0000& | |D00000o0ooOoO&

2

e
DEINE VERDIENSTMOGLICHKEITEN:
Pflege: 1.190,69 Euro bis 1.353,38 Euro

MFA, OTA, ATA: 1.068,26 Euro bis 1.164,02 Euro

D

Q| 004

UNSERE WEITEREN ANGEBOTE (JOBS / PRAKTIKA):
BORS- / BOGY-Praktikum

Praxissemester fiir Studierende

Ferienjobs

Bundesfreiwilligendienst (in verschiedenen Abteilungen)

Klinikum Landkreis Tuttlingen gGmbH
Ansprechpartnerin: Sonja Kurtz
ZeppelinstraBe 21

78532 Tuttlingen

T.07461/97-1111
S.kurtz@Kklinikum-tut.de

%m | Ooon

www.klinikum-tut.de
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Du suchst eine Ausbildung mit Sinn

erpesserer”

und Zukunftsperspektive?

Wir bieten Dir eine Ausbildung zur/zum:

- Ptlegefachfrau/-mann (m/w/d)

- Ptlegehelfer/-in (m/w/d)

- exam. Alltagsbetreuer/in (m/w/d)
- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Bewirb Di_ch"':;jetzt unter
bewerbung@alten'hiIfe-st-georgen.de

EVANGELISCHE
[=] 325 [m]

: ALTENHILFE

[=]-3rre St. Georgen gGmbH

024 | 45



SCHUL-
ANGEBOTE

SCHULEN STELLEN SICH VOR

Wenn du dich uber Bildungswege informieren willst...
Infos uber deine Schule an andere weitergeben wilist...
neugierig auf andere Schuler*innen bist...

auf deinen Abschluss aufbauen willst...

dich noch einmal neu orientieren willst...

...dann lies dir die Informationen auf den nachsten Seiten durch oder gib das VOLL KONKRET
an deine jlingeren Geschwister oder Freunde weiter. Danach habt ihr einen guten Uberblick
Uber die aktuellen Bildungsangebote...
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& BERUFSSCHULZENTRUM
,' RADOLFZELL

BSZ Radolfzell - innovatives
Bildungszentrum am Bodensee

Fiir jede*n das Richtige — verschiedene Wege zur Hochschulreife

Méchtest du das Abitur (allgemeine Hochulreife) oder die Fachhochschulreife
erwerben und dabei Kompetenzen in einem bestimmten beruflichen Profil
erwerben?

Willst du anschlieBend an einer Hochschule ein Studium aufnehmen oder

im Rahmen einer dualen Berufsaushildung durchstarten?

Dann komm zu uns!

Wir bieten dir in verschiedenen Schularten in einem neuen, modern ein-
gerichteten und gut erreichbaren Berufsschulzentrum die Mdglichkeit,

diese Ziele zu erreichen. Im Rahmen verschiedener Bildungspartnerschaften
mit Unternehmen und Institutionen in der Region bieten wir dir die Mdglichkett,
dich wéhrend deiner Schulzeit beruflich zu orientieren.

Wir freuen uns auf dich.

BERUFLICHE SCHULEN

T

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (DAUER):
Wirtschaftsoberschule (2 Jahre)

Berufskolleg fiir Mode und Design (3 Jahre)
Berufskolleg fiir Produktdesign (2 Jahre)
Agrarwissenschaftliches Gymnasium (3 Jahre)
Biotechnologisches Gymnasium (3 Jahre)

TG Profil Gestaltungs- und Medientechnik (3 Jahre)

OOO0O00ON«

2|
DEINE VORAUSSETZUNGEN:
Mittlere Reife

UNSERE STARKEN:

modern gestaltetes Schulgebdude

innovative Unterrichtsformen
technisch modern eingerichtete Arbeitsplatze
sehr gutes Schul- und Klassenklima

zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung (OPNV)

||| IES

©

DEINE KARRIERECHANCEN:

Kein Abschluss ohne Anschluss — die Schularten bereiten
sehr gut auf ein Studium an Universitdten, Fachhochschulen
oder dualen Hochschulen vor bzw. bilden eine gute Grundlage
flir eine duale Ausbildung in den entsprechenden Berufen.

RN

29

UNSERE KONTAKTDATEN:

Berufsschulzentrum Radolfzell

Schulleiter und Ansprechpartner: -
Markus Zahringer E
Alemannenstr. 15

78315 Radolfzell

T.07732 /989110, F. 07732 / 989220

info@bsz-radolfzell.de
www.bsz-radolfzell.de

[=]
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h BERUFSSCHULZENTRUM
’r RADOLFZELL

Berufskolleg fiir Mode und Design

FUR DICH
DIE RICHTIGE
AUSBILDUNG?

Du hast Interesse an Mode und Bekleidung und bist kreativ?
Dann konntest du am Berufskolleg fiir Mode und Design richtig
sein. Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis, Design und
Handwerk, Schule und Betrieben schafft hier die Grundlagen
fiir eine berufliche Zukunft in der Textilbranche. Grundsétzlich
bietet sie dir eine Vielzahl zukunftsorientierter Berufe. In enger
Zusammenarbeit von Theorie, Praxis und Betrieben kannst du
dir das nétige Fundament dafiir hier erarbeiten. Dies beinhal-
tet die kreative Arbeit, die handwerkliche Umsetzung und den
theoretischen Uberbau.

Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Daflir erhdlt man auch eine ganze

Menge:

e Abschluss als MaBschneider*in (wie in einer dreijdhrigen dualen
Handwerksausbildung)

o Staatlich gepriifter Modedesigner/staatlich gepriifte Modedesignerin

e Fachhochschulreife

Mit den beiden Berufsabschllissen kannst du direkt ins Berufsleben ein-
steigen. Eine Vielzahl an Kooperationen der Berufsschule, sei es mit der
Firma Schiesser in Radolfzell, mit Strellson in Kreuzlingen, mit Bernina
in Steckborn und vielen anderen Betrieben, erleichtert dir das Kniipfen
von Kontakten. Aber auch mit den textilen Hochschulen in Stuttgart und
Reutlingen steht das Berufskolleg in regelmaBigem Kontakt. Das Hand-
werk eroffnet ebenfalls Mdglichkeiten fiir interessante Arbeitsstellen.
Zum Beispiel MaBschneidereien, Theater und Opern.
Solltest du nach den drei Jahren nicht in der textilen Branche blei-
ben, so kannst du mit der Fachhochschulreife auch jedes andere Fach
an einer Fachhochschule belegen. Diese Fachhochschulreife ist eine
der wenigen Fachhochschulreifen, die man an Berufskollegs erwerben
kann, die bundesweit anerkannt ist. Diese Berufsaussichten sind glan-
zend, nicht nur flr Stardesigner.
¢ Wenn du das Abitur oder die Fachhochschulreife bereits hast, kannst
du den Bachelor of Arts in Textilwirtschaft erwerben (in Zusammenar-
beit mit der Allensbach University)

Lehrinhalte:
Im dreijahrigen Berufskolleg fiir Mode und Design hast du allgemeine
Féacher wie Religionslehre, Deutsch, Englisch, Wirtschafts- und Sozi-
alkunde. Und berufsbezogene Facher wie Mathematik, Technologie,

48 | VOLL KONKRET 01 | 2024



Design- und Kostiimgeschichte, Gestaltungslehre, Modezeichnen/
lllustration mit Labor, Modegestaltung, Schnitttechnik, Computertech-
nik/CAD, Realisation. Dazu kommen Projektarbeit und Wahlfacher fiir
den Erwerb der Fachhochschulreife wie Englisch Il und Mathematik |,
die schon etwas fiir Fortgeschrittenere sind. Du nimmst an einer Rei-
he auBerschulischer Veranstaltungen teil, z.B. Betriebsbesichtigungen,
Ausstellungen, Messen und Modenschauen.

Aufnahmevoraussetzung:

e Mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss, Fachschul-
reife, Versetzung nach Klasse 11 eines Gymnasiums (G9) bzw.
Versetzung nach Klasse 10 eines Gymnasiums (G8) oder ein
gleichwertiger Bildungsstand).

e Aufnahmepriifung: Diese findet etwa vier Wochen nach der
Anmeldung statt.

® Bewerbungsmappe: Die Mappe bringst du zur Aufnahmepriifung
mit.

Aufnahmepriifung:

Die Aufnahmepriifung umfasst zwei Priffungsteile (Zeitdauer je 90 Mi-
nuten) aus denen dein Vorstellungsvermégen, deine zeichnerischen
Fertigkeiten und dein Ideenreichtum hervorgehen sollen. Zur Priifung
sollst du dann die Bewerbungsmappe mit mindestens 10 selbst an-

Die Modenschau gefertigten Gestaltungsarbeiten mitbringen und auBerdem Bleistifte in
wird fir 650 Géste verschiedenen Hartegraden. Alle weiteren Materialien fiir die Aufnah-
ausgerichtet mepriifung werden vom Berufskolleg zur Verfiigung gestellt.

Auf der Webseite der Schule solltest du dir die Anforderungen fiir die
Bewerbungsmappe noch einmal genau ansehen.

Es geht darum, dass du verschiedene Darstellungstechniken in die
Mappe einbringst: Zeichnungen (Bleistift, Buntstift, Tusche), Malereien
(Aquarell, Tempera, Acryl), Mischtechniken, Collagen in den GroBen
DIN A3 — DIN A2. Hier macht dir die Schule ein paar Vorschldge, die

Die jahrliche dich inspirieren kdnnen:

Modenschau Naturstudien

des Berufskollegs ¢ Organische Formen (z.B. Pflanzen, Muscheln) in naturgetreuer Dar-

gehort zur stellung

Ausbildung dazu. e Proportion, Materialbeschaffenheit und Oberfldchenstruktur erfassen
Sachzeichnungen

¢ \lerschiedene Gegenstinde (z.B. Vasen, Schachteln) in realititsge-
treuer Darstellung

e Erscheinungsform und Perspektive Klar herausarbeiten

Stillleben

¢ Mehrere Gegenstande zu einer spannungsvollen Komposition anord-
nen

e Perspektive, raumliche Beziehungen und das Wechselspiel von Licht
und Schatten stehen im Vordergrund

Freie Farbkompositionen

¢ Komposition aus Formen und Flachen in unterschiedlicher Farbigkeit

o Ausdrucksstarke Wiedergabe durch Farbkontraste und Farbwirkung

Na? Hast du Lust bekommen loszulegen?
VOLL KONKRET wiinscht dir viel SpaB.

VOLL KONKRET 01 12024 | 49



BSZ Stockach packt an - “(
Schiiler*innen im BZ
handwerklichen Berggliick

Einmal richtig anpacken und seine Ergebnisse innerhalb kiirzester Zeit sehen. Das war das Motto der HANDWERK-
STATT in Galtiir, welche engagierte Lehrerkréfte des BSZ Stockach mit Schiiler*innen zum ersten Mal durchfiihrten.

Die Stiftung Wirth hat im Jahr 2018 das Projekt HANDWERK- ' yr ‘
STATT flr Schulen ins Leben gerufen, um jungen Menschen das b
Handwerk naher zu bringen und dem Fachkréaftemangel entge-
genzuwirken. Die Schiiler*innen haben hierbei die Mdglichkeit,
aus dem Schulalltag auszubrechen, ihre Komfortzone zu verlas-
sen, einen praktischen Einblick in unterschiedliche handwerk-
liche Berufe zu erhaschen und mit etwas FleiB, Kraft, Geschick
und Teamwork an sozialen Projekten flr die Allgemeinheit teilzu-
nehmen. Eine ,win-win-Situation® flir beide Seiten.
Ausgestattet mit den wichtigsten Utensilien und einem Werk-
zeugrucksack der Stiftung Wiirth stieg das BSZ-Team zur Hiit-
te in 2151m Hohe auf. Mit bester Laune und hoher Motivation
ging es an die geplanten Projekte. Angeleitet und unterstiitzt
wurden die Schiler*innen und Lehrkréfte durch den Deutschen
Alpenverein (Sektion Friedrichshafen). So wurden gemeinsam
Fundamente flir Panoramaliegen gegossen, Fenster und Tiren
aufbereitet und unter anderem ein Platz fir einen nachhaltigen
Fahrradstander aus Holz fachgeméas vorbereitet.

Nach vier Tagen Aufenthalt konnten alle etwas erschipft, aber
gliicklich und zufrieden auf erfolgreich umgesetzte Projekte zu-
rlickblicken.

,Das war durch und durch ein voller Erfolg fir alle Beteiligten
und ein groBartiger Einblick ins Handwerk", sind sich die Lehrer
und Projektleiter Nadine Gabele und Holger Mauritz sicher.

= R .

Auch das Teamverhalten hat sich bei der HANDWERKSTATT  Besonders toll fanden es die Jugendlichen, zur Abwechslung
bedeutend verbessert. AuBerdem haben die Schillerinnen ge- ~ zum Schulalltag mal in der Natur und auf dem Berg arbeiten
lernt, wie manche Dinge und Werkzeuge funktionieren - und  zu kdnnen.

das vor traumhafter Bergkulisse.
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FSSCHULZENTRUM STOCKACH

Willkommen am
Berufsschulzentrum Stockach!

Starte erfolgreich bei uns durch! Wir bereiten dich auf deinen Beruf, deine
Ausbildung oder dein Studium vor. Ob Hauptschulabschluss, mittlere Reife,
Fachhochschulreife oder Abitur: das Berufsschulzentrum Stockach bietet alle
staatlich anerkannten Schulabschliisse an. Wir sind als Berufsschule Partner in
der dualen Ausbildung und bieten dir verschiedene Ausbildungsgénge an. Durch
die Kooperation mit Unternehmen, Hochschulen und externen Bildungspartnern,
verfligen wir (ber ein groBes Netzwerk mit betrieblichen und auBerschulischen
Partnern.

Fiir deine berufliche Planung flihren wir neben dem Karrieretag als Berufs-
orientierungsmesse viele weitere MaBnahmen und Projekte durch. Digitales
Lernen, zukunftsfahiges Projektmanagement, interkultureller Austausch sowie
deine individuelle Forderung und die Starkung deiner Kompetenzen liegen uns
besonders am Herzen.

Das BSZ Stockach ist ein Lernort zum Wohlfiihlen! Uberzeug' dich selbst!

& UNSERE KONTAKTDATEN:

Berufsschulzentrum Stockach

Schulleiterin: Saskia Metzler

Stellvertretender Schulleiter

und Ansprechpartner Duale Ausbildung:
Matthias Schalk (schalk.matthias@bsz-stockach.de)

Ansprechpartner:

Berufskollegs und Wirtschaftsgymnasium:
Andreas Maier (maier.andreas@bsz-stockach.de)
Ubergangsbereich und Berufsfachschulen:
Stefanie Rau (rau.stefanie@bsz-stockach.de)

Conradin-Kreutzer-Str. 1

78883 Stockach

Telefon: 07771 8704-0

Fax: 07771 8704-29

E-Mail: sekretariat@bsz-stockach.de
www.bsz-stockach.de

BERUFLICHE SCHULEN

T
DEINE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN AM BSZ STOCKACH: V4

Das Berufsschulzentrum Stockach bietet alle Bildungsabschltisse an —

in Vollzeit (die Ausbildung erfolgt am BSZ Stockach)

oder Teilzeit (Duale Ausbildung in Schule und Ausbildungsbetrieb):
Ausbildung in Vollzeit:

Kaufménnischer Bereich

Ausbildungsvorbereitung Profil Wirtschaft — 1-jahriger []
Bildungsgang, integrativ mit der zweijahrigen Berufsfachschule

(Abschluss: Erweiterter Hauptschulabschluss /Erfillung der
Berufsschulpflicht)

Zweijahrige Berufsfachschule Profil Wirtschaft []
(Abschluss: Fachschulreife/ Mittlerer Bildungsabschluss)
Kaufménnisches Berufskolleg | und Il

(Abschluss: Fachhochschulreife)

Wirtschaftsgymnasium in den Profilen Wirtschaft und internationale ]
Wirtschaft (Abschluss: Allgemeine Hochschulreife)

Hauswirtschaftlicher Bereich

Ausbildungsvorbereitung Profil Hauswirtschaft und Emahrung []
1-jahriger Bildungsgang, integrativ mit der zweijahrigen Berufs-
fachschule (Abschluss: Erweiterter Hauptschulabschluss /

Erflllung der Berufsschulpflicht)

Zweijahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft und Ermahrung
(Abschluss: Fachschulreife/Mittlerer Bildungsabschluss)
Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf in Kooperation mit SBBZ
(Abschluss: Hauptschulabschluss)

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt KOBV

Berufsvorbereitende Einrichtung BVE

Gewerblicher Bereich

[
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Ausbildungsvorbereitung Profil Metallverarbeitung— 1-jahriger
Bildungsgang (Abschluss: Erweiterter Hauptschulabschluss /
Erfillung der Berufsschulpflicht)

Technisches Berufskolleg | und Il (Abschluss: Fachhochschulreife)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf mit Schwerpunkt Erwerb
von Deutschkenntnissen/VAB-0

Ausbildung in Teilzeit (Duale Ausbildung):

Verkaufer/-in (m/w/d)

Kauffrau/-mann im Einzelhandel (m/w/d)

Kauffrau/-mann fir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Duales Berufskolleg ,Europdisches und Internationales Wirtschafts-
management plus* (EWM - IWMplus) in den Fachrichtungen Industrie
und GroBhandel

Fachpraktiker/- in Kiiche (Sonderberufsschule) (m/w/d)
Fachpraktiker/- in Hauswirtschaft (Sonderberufsschule) (m/w/d)
Fachpraktiker/-in Verkauf (Sonderberufsschule) (m/w/d)

|| i
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UNSERE STARKEN:

Unterricht mit modernen Medien

Individuelle Forderung

Personlicher und enger Kontakt zwischen Lehrern und Schiilern
Sehr gutes Schul- und Klassenklima

Ubungsfirmen in den kaufménnischen Berufskollegs und
Berufsfachschulen/Ausbildungsvorbereitung

Modern und digital ausgestattete Lehrkiichen und Werkstattraume

OOOooq
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Langweilig war gestern!

In den Ausbildungsvorbereitungs-(AV)-Klassen des BSZ Stockach wird Lernen in diesem
Schuljahr zum Abenteuer! Mit dem Projekt ,,Atelier“ wurde eine andere Art von Ganztags-

schule und Bildung eingefiihrt.

Das Konzept ist ganz einfach: Die Schiler*innen stehen im Mit-
telpunkt! Statt dem klassischen Frontalunterricht, bei dem der
Lehrer alles vorgibt, entscheiden die Schiler selbst, was sie
lernen mdchten. Die Schiiler*innen wahlen aus verschiedensten
Themen wie Brettspiele, Schulgarten, Lerncoaching, Boxen und
Tennis aus. ,Wir mdchten, dass die Schiiler ihre Interessen und
Talente entdecken und ausleben kénnen®, erklért Stefanie Rau,
die Abteilungsleiterin fir den Ubergangsbereich. Die Idee fiir
das neue Konzept der Ganztagsschule entstand beim kreativen
Austausch der Lehrkréfte beim gemeinsamen AV-Teamtag.

Carmen Siebert ist am BSZ fir den schuleigenen Garten ver-
antwortlich und verarbeitet mit ihrer Gruppe beispielsweise
Lavendel zu Badekugeln und aus den Asten des Schulnadel-
baums wurden Kranze geflochten. ,AuBerdem haben wir aus
Milchkartons Topfe und Futterger(ste fir Vogelfutter gebastelt,”
berichtet Siebert liber die kreativen Ideen.

Ein weiteres Modul ist das ,Lerncoaching®. Hier lernt man bei-
spielsweise, wie man mit der richtigen Strategie besser mit
Stress-Situationen klar kommt und in Klassenarbeiten Versa-
gensangste in den Griff bekommen kann.

Der Forderverein des BSZ Stockach spendiert den Tennis-Un-
terricht in der Halle. Christine Angele, Lehrerin und leidenschaft-
liche Tennisspielerin, bringt den Jugendlichen die Grundkennt-
nisse wie Vor- und Rlckhand bei, auf dem zweiten Platz ist freies
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BSZ

Doppel-Spiel angesagt. ,Nach einem langen Schultag haben die
Schiler*innen richtig Lust auf Bewegung. Es ist unglaublich toll
zu beobachten, wie selbstverstandlich sie im Team zusammen-
spielen und aufeinander Riicksicht nehmen," freut sie sich iber
die schnellen Fortschritte ihrer Schitzlinge.

Auch im Box-Training steht Bewegung im Vordergrund: dort
konnen sich die Schilerinnen abreagieren und den ganzen
Schulfrust rauslassen.

Jeden Mittwochnachmittag wird das Klassenzimmer zum Spiel-
zimmer. Lehrer Wilko Mattern ist passionierter Brettspieler und
bringt den Jugendlichen Spiele-Klassiker wie , Siedler von Catan®
oder ,Carcassonne” bei. ,Brettspiele sind ein uraltes Kulturgut,
die vielfache Maglichkeiten bieten, Fahigkeiten zu entdecken und
auf intellektuell herausfordernde Weise miteinander zu interagie-
ren”, erklart er. Die Jugendlichen lernen spielerisch Regeln zu
akzeptieren und sich dber einen langeren Zeitraum zu konzen-
trieren — und das ohne Ablenkung von ihrem Smartphone. ,Es ist
einfach klasse zu sehen, wie sich die Schiiler*innen gegenseitig
Spielregeln erkldren und im Team zusammenspielen.”

Wahrend des Schuljahres diirfen die Schiiler*innen in zwei
Themenbereiche hinein schnuppern. ,Unser Atelier macht deut-
lich, wie wichtig es ist und wieviel SpaB es macht, neue Wege
in der Bildung zu gehen®, freut sich Stefanie Rau Uber den ge-
lungenen Projektstart.

BERUFSSCHULZENTRUM STOCKAC



BERUFSBILDUNG

/INZENDORF

T
DEINE SCHUL- UND

SCHULEN

Der individuelle Weg zum Ziel

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN (DAUER):

Aligemeine Hochschulreife

Zinzendorfschl“en Kﬁnigﬂe'd = Allgemeinbildendes Gymnasium (G8)
DEiIl i“di"idueuer Weg lem ZiEI Aufbaugymnasium (G9)

Bist du auf der Suche nach einer Schule, an der du die allgemeine oder — Profil Soziales
die Fachhochschulreife machen kannst? Mdchtest du die Mittlere Reife

Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGG)

erwerben? Oder vielleicht direkt in eine Ausbildung starten? Wirtschaftswissenschaftiiches Gymnasium (WG)

Mittlerer Bildungsabschluss
Mit zehn verschiedenen Schularten kénnen wir dir den Weg zu einem

qualifizierten Bildungsabschluss anbieten, der zu dir, deiner Situation und Realschule

deinen Zielen passt. Und das Beste: Dank Durchldssigkeit in alle Rich-
tungen musst du die Schule auch dann nicht wechseln, wenn du viel-

Berufsfachschule Hauswirtschaft und Erndhrung (2 Jahre)

leicht feststellst, dass der erste Weg nicht der beste fiir dich war. Dann Berufsfachschule Wirtschaft (2 Jahre)

wechselst du einfach das Klassenzimmer. Ausbildung zum*zur Erzieher*in

Komm zu uns und wéahle deinen Weg! Berufskolleg fiir Sozialpddagogik (1 Jahr) — Vorbereitung

auf die Fachschulen

zum*zur staatl. anerkannten Erzieher*in

Fachschule fiir Sozialpddagogik (2 Jahre) — Ausbildung

Fachschule fiir Sozialwesen (2 Jahre) — Aushildung zum*zur
staatl. anerkannten Jugend- und Heimerzieher*in
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UNSERE STARKEN:

10 verschiedene Schularten

Durchléssigkeit zwischen den Schularten

Unterricht mit modernen Medien

Tolles Ambiente des Schulcampus

Praktika und Erasmus+

Individuelle Férderung

Gegenseitige Wertschéatzung

QQ UNSERE KONTAKTDATEN:

Zinzendorfschulen Konigsfeld

Schulleiterin: Erdmuthe Terno

Ansprechpartner

Allgemeinbildende und berufliche Gymnasien

Sabine Milbradt (miloradt@zinzendorfschulen.de, Tel. 0 77 25 — 93 81 60)
Realschule und Berufsfachschulen

Susanne Ferro (ferro@zinzendorfschulen.de, Tel. 0 77 25 —93 81 70) MénchweilerstraBe 5
Berufskolleg und Fachschulen 78126 Konigsfeld im Schwarzwald
Beate Ziegler (b.ziegler@zinzendorfschulen.de, Tel. 0 77 25 - 93 81 30) www.zinzendorfschulen.de
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Ankerpunkt im Leben von
Kindern und Jugendlichen

Konigsfeld. Die Verantwortung ist groB, die gesellschaft-
liche Anerkennung eher nicht — trotzdem ist es eine erfiil-
lende Aufgabe, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
zu begleiten. Nele Herzog und Franziska Cuntz haben sich
fiir die Ausbildung zur Erzieherin bzw. Jugend- und Heimer-
zieherin entschieden und besuchen die Fachschulen der Zin-
zendorfschulen.

,Meine Mutter ist Erzieherin und als Kind durfte ich sie ab
und zu in den Kindergarten begleiten®, sagt Nele. Das habe
ihr schon damals SpaB gemacht. Als sie sich spater ent-
scheiden musste, welchen beruflichen Weg sie nach ihrer
Schulzeit einschldgt, lernte sie bei einer Infoveranstaltung
die Zinzendorfschulen kennen. ,Ich war sofort begeistert von
den schénen Gebauden.” Aber nicht nur die Raumlichkeiten,
sondern vor allem das Konzept hat sie iberzeugt. ,Die Aus-
bildung ist sehr praxisbezogen. Gerade in Naturpidagogik,
Rhythmik oder im Unterrichtsbereich flir Kinder unter 3 wur-
den uns sehr viele wertvolle Praxisideen vermittelt. In den
vielen Praktika wahrend der Ausbildung kénnen wir die auch
gleich umsetzen."
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Die Halfte ihres Anerkennungsjahres, das die Auszubilden-
den vor einer mindlichen Priifung zur staatlichen Anerken-
nung absolvieren missen, wird sie in Spanien verbringen.
Die Fachschulen der Zinzendorfschulen sind Partner fir das
von der EU geférderte Programm Erasmus+ und ermadglichen
daher Praktika im europdischen Ausland. ,An dem Beruf als
Erzieherin gefallt mir, dass ich spéter in sehr vielen Bereichen
arbeiten kann und es auch moglich ist, fiir eine Weile im
Ausland zu arbeiten.” AuBerdem konne sie die Entwicklung
von Kindern mitgestalten. ,Am deutlichsten sieht man das in
einer Krippe“, meint Nele, ,da machen die Kinder besonders
schnell Fortschritte.”

Franziska Cuntz hatte schon als Schiilerin in Zeltlagern und
bei Konfirmations-Freizeiten als Betreuerin Verantwortung
Ubernommen und wollte urspriinglich ebenfalls Erzieherin
werden. Die Pfélzerin hatte sich flir eine Ausbildung an den
Zinzendorfschulen entschieden, weil diese auch ein Internat
haben, in dem sie anfangs wohnen konnte. Ihre Entscheidung
hat sie nicht bereut: ,Es ist eine tolle Schule mit tollen Leh-
rern und Féchern®, meint sie.

Franziska Cuntz (links) und Nele Herzog fiihlen sich an den Fachschulen gut auf ihre spatere Arbeit vorbereitet.
Foto: Zinzendorfschulen
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Input von auBen, wie hier bei einer erlebnispadagogischen Fortbildung vom Freiburger Verein Eisbar, gehéren ebenfalls

zur Ausbildung.

Ihren Plan, Erzieherin zu werden, dnderte Franziska jedoch
wahrend des einjahrigen Berufskollegs. Bei einem Praktikum
im Waldkindergarten kam sie zu dem Entschluss, dass sie
lieber mit alteren Kindern und Jugendlichen arbeiten méch-
te. Also wechselte sie nach dem Berufskolleg nicht an die
Fachschule fir Sozialpddagogik, sondern an die Fachschule
flir Sozialwesen, wo sie sich zur Jugend- und Heimerzieherin
ausbilden lieB.

Diese Entscheidung hat sie keinen Moment bereut. Derzeit
absolviert sie ihr Anerkennungsjahr in einer Inobhutnahme-
gruppe. ,Es ist ein wertvolles Geflihl, jemandem ein Zuhause
zu geben, Kinder und Jugendliche zu begleiten und ein An-
kerpunkt in ihrem Leben zu sein.” Die notigen Kenntnisse fiir
diese Aufgabe wurden ihr wahrend der Ausbildung vermittelt.
,Im Theorie-Unterricht wurden die Basics gelegt®, erklart sie.
,Wir haben viel (iber die rechtlichen Aspekte gelernt, (iber
Kinderkrankheiten und Grenzfélle.” Wissen, das ihr heute
sehr hilft.

Sowohl Nele als auch Franziska sind von ihren Ausbildungen
S0 angetan, dass sie als Ausbildungsbotschafterinnen jungen
Menschen auf Berufsfindungsmessen, in Schulen und im Be-
rufsinformationszentrum davon erzahlen. Sie haben bei der
IHK einen Kurs gemacht, in dem sie gelernt haben, worum
es dabei geht. Die nétige Powerpoint-Prdsentation haben sie
selbst entworfen. ,Den Besuch von Ausbildungsbotschaf-
tern habe ich wéhrend meiner eigenen Schulzeit vermisst®,
sagt Nele. Sie kann auf Augenhdhe mit den Schilerinnen

Foto: Zinzendorfschulen

und Schiiler sprechen und nebenbei mit gingigen Vorurtei-
len (iber Erzieher*innen aufrdumen: ,Es ist viel mehr, als mit
Kindern zu spielen und sie zu bespaBen. Dazu gehort unter
anderem die Elternarbeit, das Planen von Angeboten und die
richtige Einschatzung von Problemféllen.”

Wer sich fir eine Ausbildung zum/zur Erzieher*in bzw. Ju-
gend- und Heimerzieher*in interessiert, findet unter www.
zinzendorfschulen.de/ausbildung/ alle Informationen.

/INZENDORF
SCHULEN

Der individuelle Weg zum Ziel

Die Zinzendorfschulen in Konigsfeld, eine der groBten
Schulen in freier Tragerschaft mit Internat in Baden-W(rtt-
emberg, sind in ihrem Charakter ebenso einzigartig wie in
ihrem Bildungsangebot. Das Netz allgemeinbildender und
beruflicher Abschliisse ist weit gespannt von der Fach-
schulreife/mittleren Reife bis zur allgemeinen Hochschul-
reife. Sie werden von praxisnahen Berufsausbildungen in
sozialpaddagogischen Berufsfeldern abgerundet. Schiile-
rinnen und Schiiler — ob Externe oder in den Internaten
— genieBen die Atmosphdre der Geborgenheit in einem
Schulwerk mit seiner mehr als 200-jahrigen Geschichte
und besonderen padagogischen Grundsétzen.
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ST‘ECKBRIEE Ausbildung fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf

Was du iiber den Beruf

.Fachpraktiker*in Hauswirtschaft”
wissen solltest:

Umsichtig, hilfsbereit, zuverldssig und geschickt: Das sind Eigenschaften von dir? Dann bringst du fiir eine Ausbil-

dung im Bereich der Hauswirtschaft schon einiges mit.

Beispiele deiner Aufgaben:

e du kaufst Lebensmittel ein und erféhrst, wie man diese
optimal lagert

e du bereitest Mahlzeiten zu

e du hilfst bei der Reinigung von Rdumen

e du reinigst und pflegst Textilien

e du lernst, wie man Arbeitsablaufe plant und diese umsetzt

Deine moglichen Einsatzorte:

Du arbeitest zum Beispiel in Senioreneinrichtungen,
GroBkiichen, Hotels oder in Privathaushalten.

Dauer und Ablauf der Ausbildung:

© Regelausbildungszeit: 3 Jahre

e Nach der beruflichen Grundbildung (bis zur Zwischenprtifung)
kannst du dich zwischen den Schwerpunkten ,Verpflegung
und Service" oder ,Personenorientierte hauswirtschaftliche
Versorgung und Betreuung* entscheiden (angepasst auf die
Betreuung von Senioren und Patienten).
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Interview

Interview mit Martin Krummel, Auszubildender im dritten
Ausbildungsjahr zum Fachpraktiker Hauswirtschaft (Schwer-
punkt Verpflegung und Service) im Pestalozzi Kinder- und
Jugenddorf Wahlwies e.V. in Stockach-Wahlwies.

Warum hast du dich fiir den Beruf entschieden?

Ich habe an der Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
(BvB) im Kinderdorf teilgenommen. Hier konnte ich verschie-
dene Betriebe und Berufe kennenlernen, u.a. die Hauswirt-
schaft. Nach einem Abstecher in den Verkauf in unserem
Dorfladen, habe ich dann mit der Ausbildung in der Hauswirt-
schaft begonnen.

Was gefillt dir an deiner Ausbildung?

Die Tatigkeiten sind sehr vielfdltig und im Anschluss habe ich
verschiedene Chancen. Viele Sachen machen mir SpaB. Die
Wéschepflege, das Wésche sortieren und falten. Da muss man
erst reinkommen, aber dann macht es richtig SpaB. Hier im
Kinderdorf ist die Besonderheit, dass wir zudem die Familien-
hauser mit unserer Arbeit unterstiitzen und auch Seniorenbe-
treuung anbieten. So habe ich einige Monate lang eine éltere
Frau in ihrer Wohnung unterstiitzt (Betreuungsdienstleistung).
AuBerdem ist es toll, dass ich wahrend meiner Ausbildung viele
Praktika in anderen Betrieben machen kann. So war ich letztes
Jahr in einer groBen Wascherei und gerade bin ich in einer
GroBkiiche. Am meisten SpaB macht mir Housekeeping und
Wéscherei — hier mdchte ich auch nach der Ausbildung ver-
suchen zu arbeiten, vielleicht in einem Hotel.

Welchen Tipp kannst du interessierten Jugendlichen
mitgeben?

Macht verschiedene Praktika. Lernt eure eigenen Stérken
kennen und schaut, was euch am meisten SpaB macht.



Berufsforderungszentrum
Mohringen
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Wer sind wir? ; J

Das Berufsforderungszentrum Mohringen ist eine Bildungs- und Rehabilitations-
einrichtung, die seit 2000 unter dem Dach der Karl-Werner-Bolzer-Stiftung
arbeitet.

Primére Aufgabe und Zweck unserer Einrichtung ist es, benachteiligten jun-
gen Menschen gezielt berufliche, schulische und personliche Kompetenzen
zu vermitteln, um sie langfristig und nachhaltig auf dem 1. Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Der Weg zu uns?

Wir arbeiten eng mit den Beratungsfachkraften der Bundesagentur fir Arbeit
zusammen. Sofern diese die MaBnahme genehmigen, werden die gesamten
Kosten (ibernommen.

Fiir wen sind wir da?

e Jugendliche mit Lernbeeintrachtigung

e Jugendliche mit Lernbehinderung

e sozial benachteiligte Jugendliche

 Jugendliche mit drohender seelischer Behinderung
e f(ir Jugendliche mit oder ohne Schulabschluss
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UNSERE KONTAKTDATEN:

BERUFSFORDERUNGSZENTRUM

UNSERE AUSBILDUNGSFELDER (DAUER):
Ausbaufacharbeiter/in — Fachrichtung Zimmerer (3 Jahre)
Fachpraktiker/in fiir Maler und Lackierer (3 Jahre)
Fachpraktiker/in Kiiche (Beikoch/Beikdchin) (3 Jahre)

Gartenbaufachwerker/in Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbhau (3 Jahre)

Gartenbaufachwerker/in Fachrichtung
Zierpflanzenbau (3 Jahre)

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft (3 Jahre)
Hochbaufacharbeiter/in (3 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung (3 Jahre)
Metallfeinbearbeiter/in (3 Jahre)
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Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB) | n

AUSBILDUNG

UNSERE STARKEN:

Internat mit Doppel- und Einzelzimmern
Gute Verkehrsanbindung (OPNV)
Individuelle Forderung
Eingliederungsdienst
Sozialpadagogische Betreuung
Psychologische Betreuung vor Ort
Fachdienst Autismus

Praktika

Freizeitangebote, Ausfliige, Projekttage
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Hauseigene Kantine

Berufsforderungszentrum Mdhringen
gemeinniitzige Gesellschaft mbH @ 7
Geschaftsfiihrer: Michael Jager :
Ansprechpartner: Eingliederungsdienst BFZ Mohringen
Krankenhausstrasse 9

78532 Tuttlingen-Mohringen

Tel. 07462 / 209-0

chance@bfz-moehringen.de

BFZMOEHRINGEN

https://www.bfz-moehringen.com/
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SCHWARZWALD

“G0 DES SPORTS BAAR Jgd KREIS

Robert-Gerwig-Schule
F u rtwa N g en exzellent ausgestattet

architektonisch einzigartig
angenehme Lern- und Arbeitsatt
kleine Lerngruppen & Klassen
breites kaufmannisches Ausbildu
erstklassiges gewerbliches Ausbil

\Wir sind DEIN berufliches

DDSB ELITESCHULE QUiticiiane @

bildung” an der 3-jahrigen
== . staatlichen Berufsfachschule

| Technischer Schulische Vollzeitberufs-
% Produktdesignerin ausbildung mit

' Gesellenzeugnis

Elektroniker/in und Fachhochschulreife

Fachrichtung Automatisierungs- & in einem!
Systemtechnik

Bis zu 50 Ausbildungsplatze
Feinwerk- pro Ausbildungsjahr.

mechanikerin
Top Ausbildung im

schulischen Setting!
Bewirb dich gleich und

Uhrmacherin du bist dabei!




nosphare

ngsangepot
dungsangebot

Ausbildungszentrum!

. "','J |
o

Schwerpunkt:
Technik &
Management
(TG-TM)

Schwerpunkt:

Gestaltungs- &
Medientechnik
(TG-G)

|

lf b pe

E:ﬁ-; i

,Bei uns wird
Weltklasse ausgebildet”

Unsere Ausbildungsangebote:

Berufsausbildungen

Kaufmdnnische u.
gewerbliche Berufsschule

¢ Industriekaufleute

¢ Industriemechaniker

¢ Maschinen- u. Anlagefiihrer
3-jéihrige staatliche
Berufsfachschule

* Technische/r Produktdesigner/in
¢ Feinwerkmechaniker/in

¢ Elektroniker/in Fachrichtung Automatisierungs- &
Systemtechnik

e Uhrmacher/in

Abitur

Technisches Gymnasium
e Schwerpunkt: Technik & Management
e Schwerpunkt: Gestaltungs-& Medientechnik

Fachschulreife

AV Dual: 2-jéhrige kaufmdnnische
Berufsfachschule (= Wirtschaftsschule)

Hauptschulabschluss

e AV Dual: VAB (Vorbereitungsjahr
Arbeit/Beruf) gewerblich

Fachhochschulreife
Berufskollegs
BK1 und BK2 ,Wirtschaft“

¢ Profil ,Juniorenfirma“
(Sport- & Eventmanagement)

e Profil ,Ubungsfirma“
(Virtuelles Unternehmen)

e Zusatzqualifikation BK2:
»staatlich geprufte/r Wirtschaftsassistent/in

3-jéhrige staatliche
Berufsfachschule + FH-Reife

Besonderheiten

¢ VABO: Vorbereitungsjahr Arbeit/Beruf fiir
Jugendliche ohne ausreichende Deutschkenntnisse

e Eliteschule des Sports
¢ Wohnheim

» Barrierefreies Schulgebaude: Inklusionsinitiative
flir Schiiler und Auszubildende mit Handicap

Robert-Gerwig-Schule Am Engelgrund 4
Furtwangen 78120 Furtwangen

Telefon: 07723 9301-0

Fax: 07723 9301-29

Email: info@rgs-furtwangen.de
www.rgs-furtwangen.de



Berufsbildende Schulen in der Region

Innerhalb jeder dieser Schularten gibt es wiederum eine gan-
ze Menge unterschiedlicher Bildungsgénge, z.B. ein-, zwei- und

dreijahrige Berufsfachschulen, Berufskollegs in unterschiedlich-
ster Auspragung (z. B. mit kaufmannischem oder technischem
Schwerpunkt) und berufliche Gymnasien in verschiedenen Typen

und mit mehreren Richtungen.

Hier findest du eine Liste der (Offentlichen) berufsbildenden
Schulen in deiner Region. Um die Angebote Ubersichtlicher zu
gestalten, haben wir die Angaben der Berufsfelder vereinheitlicht.
Die Liste soll dir einen Uberblick verschaffen und erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Detaillierte Informationen findest

du auf den Internetseiten der einzelnen Schulen.
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Albstadt

Walther-Groz-Schule

Berufliches Schulzentrum

72458 Albstadt
Johannesstr. 4

Tel.: 07431 /1210
www.wgs-albstadt.de

Schularten und Abschliisse:

o Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

o Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife und
berufliche Grundausbildung

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg Il: Fachhochschulreife

e 2-3-jéhriges duales Berufskolleg
(kaufmé&nnisch)

o Berufsschule: Berufsausbildung

o \orqualifizierungsjahr Arbeit

o Fachschule fiir Betriebswirtschaft und Unter-
nehmensmanagement; Fachhochschulreife

Berufsfelder:

e Bankkaufmann/-kauffrau

e |ndustriekaufmann/-kauffrau

e Informatikkaufmann/-kauffrau

e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

e Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel

o \erkdufer/Verkduferin

Bad Saulgau

Helene-Weber-Schule

Kaufménnische u. Sozialpflegerische Schule

88348 Bad Saulgau
Wuhrweg 36

Tel.: 07581 / 48601
www.hws-badsaulgau.de

Schularten und Abschliisse:

o \Wirtschaftsgymnasium - Abitur

o Berufskolleg | und Il — Profil ,,Wirtschaft* und
Profil ,Gesundheit und Pflege”
-Fachhochschulreife

e AVdual in Kooperation mit der 2-jahrigen
Berufsfachschule (Wirtschaft/Erahrung und
Hauswirtschaft) - dem Hauptschulabschluss
gleichwertig

o Pflege - Pflegefachkraft/Altenpflegehelfer/-in

e Kaufménnische Berufsschule - verschiedene
Ausbildungsberufe

Berufsfelder:
o Pflegefachkraft

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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e Altenpflegehelfer/-in

o Kaufmann/-frau im Einzelhandel

o \erkdufer/in

e |ndustriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

o Kaufmann/-frau fir GroB- und AuBenhandels-
management

Willi-Burth-Schule

Gewerbliche Schule

88348 Bad Saulgau
Wuhrweg 36

Tel.: 07581 / 48602
www.gbs-badsaulgau.de

Schularten und Abschliisse:

o Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufsfachschule (1-jéhrig): Berufliche Grund-
bildung

e Berufsfachschule (2-jéhrig): Fachschulreife

 Berufseinstiegsjahr

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

o Berufsschule: Berufsausbildung

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

e Fachschule fiir Technik: Fachhochschulreife

e Fachschule - Meisterschule-Handwerk

Berufsfelder:

e Flektroniker/Elektronikerin — Energie- und
Gebdudetechnik (Handwerk)

o Elektroniker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik

o Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
(Maschinenbau)

® Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
(Werkzeugbau)

e Fertigungsmechaniker/-mechanikerin

e Fotograf/Fotografin

e Friseur/Friseurin

 Industriemechaniker/-mechanikerin

o Klempner/Klempnerin

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(Personenkraftwagentechnik)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —
Metall- und Kunststofftechnik

o Metallbauer/-bauerin — Konstruktionstechnik

e Polsterer/Polsterin

e Polster- und Dekorationsnéher/-néherin

® Raumausstatter/-in

e \Werkzeugmechaniker/-mechanikerin

oooooo
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Balingen

Philipp-Matthdaus-Hahn-
Schule

Gewerbliche Schule

72336 Balingen
Steinachstr. 19

Tel.: 07433 /938701
www.gsz-zak.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufsfachschule (1-jahrig)

o Berufsfachschule (2-jahrig):

o Aushildungsvorbereitung dual

e Berufseinsteigerjahr

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

e Berufsoberschule-Oberstufe

e Berufsschule: Berufsabschluss

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

e Fachschule: Berufsbezogene Fachhoch-
schulreife

Berufsfelder:

¢ Anlagenmechaniker/-mechanikerin fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

o Autofachwerker/-fachwerkerin (§42m, HwO)

e Elektroniker/Elektronikerin flr Energie- u.
Gebaudetechnik, Betriebstechnik, Gerate und
Systeme

o Fachkraft flir Metalltechnik — Montagetechnik

o Fachwerker/Fachwerkerin — Metall
(Handwerk; §42m HwO)

e Fahrzeuglackierer /-lackiererin

e Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
(Feinmechanik)

e Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
fir Maschinen- und Werkzeugbau

e Friseur/Friseurin

e Holzmechaniker

e Industriemechaniker/-mechanikerin

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in —
Fahrzeugbaut. (ausl. ab 2014/15)

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in —
Karosserieinstandhaltungstechnik

o Klempner/Klempnerin

e Konstruktionsmechaniker/-in

o Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(Nutzfahrzeugtechnik)

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(Personenkraftwagentechnik)

e Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin —

Gestaltung und Instandhaltung

ooooooooooooooooo
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e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —
Metall- und Kunststofftechnik

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —
Textiltechnik und Textilveredelung

o Maurer/Maurerin (Handwerk)

¢ Mechatroniker/Mechatronikerin

e Metallbauer/-bauerin — Metallgestaltung und
Konstruktionstechnik

e Modenéaher/-ndherin

e Produktionsmechaniker/-mechanikerin — Textil

¢ Schneidwerkzeugmechaniker/-mechanikerin

o StraBenbauer/-bauerin (Handwerk)

e Tischler/Tischlerin

o Wérme-, Kalte- und Schallschutzisolierer

e \Werkzeugmechaniker/-mechanikerin

e Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin

e Zimmerer/Zimmerin (Handwerk)

o Zweiradmechatroniker/-in — Motorradtechnik

Calw

Hermann-Gundert-Schule
Kaufmannische und Hauswirtschaftliche
Schule

75365 Calw
Oberriedter Str. 10
Tel.: 07051 / 965300
www.hgs-calw.de

Schularten und Abschliisse

e Ausbildungsvorbereitung dual:

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife
(Fachschulreife)

o Berufskolleg I: berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e 2-3-jahriges duales Berufskolleg:

e Berufsschule: Berufsabschluss

e Sonderberufsfachschule - Berufsvorbereitende
Einrichtung (BVE)

o \lorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder

e Bankkaufmann/-kauffrau

e Fachangestellte/-angestellter fiir Medien und

Informationsdienste
e Industriekaufmann/-kauffrau

Donaueschingen

Gewerbliche Schulen
Donaueschingen

78166 Donaueschingen
BeethovenstraBe 2a
Tel.:0771-837960

www.gsdonau.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: Allgemeine
Hochschulreife

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e Berufsfachschule (1-jahrig):
Berufliche Grundbildung

e Berufsfachschule Elektrotechnik (2-jahrig):
Mittlere Reife u. berufliche Grundausbildung

e Fachschule fir Technik: 2-jahrig Vollzeit —
4-jahrig Teilzeit

e \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder:

e Bauzeichner/in (Architektur/Ingenieurbau)

e Beton- und Stahlbetonbauer/in

e Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/in

e Maurer/in

e Maler- und Lackierer/in

e Fachkraft fiir Mébel- Kiichen- Umzugsservice

e Fachpraktiker/in fiir Holzbearbeitung

o Fachpraktiker/in flir Maler und Lackierer

e Glaser/in

o Kunststoff- und Kautschuktechnologe/
technologin

e Staatlich gepr. Techniker/in Bautechnik

e Staatlich gepr. Techniker/in Maschinen-
technik

e Tischler/Tischlerin

e \lerfahrensmechaniker/in flir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

e Zimmer/in

Freudenstadt

Eduard-Spranger-Schule

72250 Freudenstadt
Eugen-Nagele-Str. 4

Heinrich-Schickhardt-
Schule

72250 Freudenstadt
Eugen-Nagele-Str. 40
Tel.: 07441 / 9202401
www.hss.fds-schule.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Sonderberufsfachschule - Berufsvorbereitende
Einrichtung (BVE

e Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche Grund-
bildung - Berufsabschluss

e Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife
(Fachschulreife)

e Berufskolleg I: Berufsabschluss

e Berufskolleg Il: Mittlere Reife (Fachschulreife)

e Berufsschule: Berufsabschluss

e \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder

¢ Anlagenmechaniker/-mechanikerin

e Elektroniker/Elektronikerin — Energie- und
Gebdudetechnik (Handwerk)

o Elektroniker/Elektronikerin fiir
Automatisierungstechnik (Industrie)

o Elekironiker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik

e Fachpraktiker/-in fur Metallbau
(8§66 BBiG, §42m HwO)

o Fachverkaufer/-verkauferin im Lebensmittel-
handwerk (Béckerei)

o Fachverkaufer/-verkauferin im Lebensmittel-
handwerk (Konditorei)

e Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
(Maschinenbau)

¢ Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
(Werkzeugbau)

e Friseur/Friseurin

® Holzmechaniker

e ndustrieelektriker/-in — Betriebstechnik

e Industriemechaniker/-mechanikerin

o Konstruktionsmechaniker/-in

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(Nutzfahrzeugtechnik)

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(Personenkraftwagentechnik)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —

e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel : Metall- und Kunsistofftechnik
...... e Medizinische/-r Fachangestellte/-angestellter | . . Tel.: 07441 / 9202201 5 etall- und funststortechni Lo

- .. .. e \erkdufer/Verkduferin ;| vww.ess-fds.de |+ Maurer/Maurerin (Handwerk BEEE

Schularten und Abschliisse e Mechatroniker/Mechatronikerin -~~~ .. ..

« Berufliches Gymnasium: Hochschulreife % Metallbauer/-bauerin — Konstruktionstechnik pucos

... ... e \erwaltungsfachangestellte/-angestellter

S [« Besachsohule i) Mittere Refe | -1 8 ARG Eerkern 1BeBe
SR . g:rir;:ﬁgﬁéﬁieéeruﬂiche Grundbildung : J\ilsecrﬂlzeerfirice'::lsggiker/-mechanikerin i |
<< e Berufskolleg Il: Fachhochschulreife [ < J g 0ao!
<< Berufskolleg dual (2-3-jahrig) o o 500!
<% e Berufsschule: Berufsabschluss [ o d \\ 380
o e Sonderberufsschule: Berufsfeld Wirtschaft oo *\ .
¢¢  undVerwaltung 9+
o2 e Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf o
[ X ] )0 e
oo Berufsfelder
22 e Bankkaufmann/-kauffrau
:: ¢ Industriekaufmann/-kauffrau
: o Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
3: e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

o Verkaufer/Verkauferin
o Verkaufshelfer/-helferin

R

e i S S S TR TR an an I S SR SR SR S S SR S S SR SR A SR SRR SR SR TR R R S A o e AR AR S T SR SR SR I S A A R I S e A d i A S T S SR S S S O S e S
D T S A S e S T T TR R A S SR S S SR SRS S S S S S

.....

.............

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................................................................................................



......
------
oooooo
......

Furtwangen

Robert-Gerwig-Schule

Gewerbliche und Kaufménnische Schule
und Staatliche Berufsfachschule

78120 Furtwangen im Schwarzwald

Am Engelgrund 4

Tel.: 07723 93010

www.rgs-furtwangen.de

Schularten und Abschliisse:

o Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

o Berufsfachschule (2-jahrig): Fachschulreife
(Mittlere Reife)

o Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e Berufsschule: Berufsausbildung

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder

e |ndustriekaufmann/-kauffrau

e |ndustriemechaniker/-mechanikerin

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —
Metall- und Kunststofftechnik

o \Werkzeugmechaniker/-mechanikerin

e Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin

Horb am Neckar

Gewerbliche und
Hauswirtschaftliche
Schule Horb a. N.

72160 Horb am Neckar
StadionstraBe 22
Tel.: 07451 / 907-2801
www.bs-horb.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

o Berufskolleg dual (3-jahrig): Ausbildung
(3 BKM)

e Berufsfachschule (2-jéhrig): Mittlere Reife und
berufliche Grundausbildung

o Berufsschule PTA : Ausbildung (2,5-Jahre)

 Berufsschule Maschinentechnik: Ausbildung
(2 Jahre / Block 3 Jahre)

e |ndustriemeister (IHK)

Berufsfelder:

e (Gestaltungs- und Medientechnik

e (Gestaltung — Produktdesign

e Gesundheit und Pflege

e Hauswirtschaft und Eméhrung

e |ndustriemeister Metall

e |ndustriemechaniker/in

e Maschinen- und Anlagenkonstruktion
e Pharmazeutische Assistentinnen/Assistenten
e Technische(r) Produktdesigner/in

e Zerspanungsmechaniker/in

o Werkzeugmechaniker/in

e Staatlich geprfte(r) Techniker/in Fachrichtung :

Maschinentechnik

oooooooooooooo

Berufsbildende Schulen in der Region

Konstanz

Wessenberg-Schule

Kaufménnische Schule
78462 Konstanz
Winterersteig 5

Tel.: 07531 /13070
www.wessenbergschule.de

Schularten und Abschliisse:

 Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufsfachschule (2-jéhrig)

e Berufseinsteigerjahr

e Berufsfachschule: Fachschulreife
(Mittlere Reife)

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg Il Fachhochschulreife

o Berufsschule: Berufsausbildung

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder:

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

o Fachlagerist/-lageristin

e |ndustriekaufmann/-kauffrau

e Justizfachangestellte/-angestellter

e Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

e Rechtsanwaltsfachangestellte/-angestellter
o \erkdufer/Verkéuferin

¢ \erwaltungsfachangestellte/-angestellte

Zeppelin-Gewerbeschule

78467 Konstanz
Pestalozzistr. 2

Tel.: 07531 59270
www.zgk.kn.bw.schule.de

Schularten und Abschliisse:

 Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

 Sonderberufsfachschule: Berufsvorbereitende
Einrichtung (BVE)

o Berufsfachschule (1-jahrig): Berufsabschluss

e Berufsfachschule (2-jahrig): Fachschulreife
(Mittlere Reife)

e Berufseinsteigerjahr

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

e Berufsaufbauschule

 Berufsschule: Berufsausbildung

o Berufsvorbereitungsjahr

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

e Fachschule fir Technik: Fachhochschulreife

e Fachschule -Meisterschule-Handwerk

Berufsfelder:

e Anlagenmechaniker/-mechanikerin

¢ Anlagenmechaniker/-mechanikerin fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

o Ausbaufacharbeiter/-facharbeiterin

e Bauzeichner/-zeichnerin (Architektur)

e Bauzeichner/-zeichnerin (Ingenieurbau)

e Behdlter- und Apparatebauer/-bauerin

o Fachinformatiker/-informatikerin —
Anwendungsentwicklung

e Fachinformatiker/-informatikerin —
Systemintegration

e Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-legerin
(Handwerk)

e Friseur/Friseurin

ooooooooooo
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e |nformations- und Telekommunikations-
System-Elektroniker/Elektronikerin

e Klempner/Klempnerin

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin —
Gestaltung und Instandhaltung

o Maurer/Maurerin (Handwerk)

¢ Mediengestalter/-in Digital und Print —
Gestaltung und Technik

e Mediengestalter/-in Digital und Print —
Konzeption und Visualisierung

¢ Medientechnologe/-in Druck

o Metallbauer/-bauerin — Anlagen- und
Fordertechnik

o Metallbauer/-bauerin — Konstruktionstechnik

o Metallbauer/-bauerin — Metallgestaltung

e StraBenbauer/-bauerin (Handwerk)

e Stuckateur/ Stuckateurin (Handwerk)

e Stuckateur/ Stuckateurin (Industrie)

e \Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer

e Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-angestellter

e Zimmerer/Zimmerin (Handwerk)

e Zimmerer/Zimmerin (Industrie)

Nagold

Rolf-Benz-Schule
Gewerbliche Schule Nagold

72202 Nagold
Max-Eyth-Str. 23

Tel.: 07452/ 8378310
www.rolf-benz-schule.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufsfachschule (1-jahrig): Berufsabschluss

e Berufsfachschule (2-jéhrig): Mittlere Reife und
berufliche Grundausbildung

e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

o Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e Berufsschule: Berufsabschluss

o \orqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf

Berufsfelder:

e Bautechnik (1BFS)

e Flektrotechnik / Elektronik (1BFS)

e Fahrzeugtechnik (1BFS)

e Holztechnik (1BFS)

e Metalltechnik (1BFS)

e (estaltungs- und Medientechnik (TG)

¢ Mechatronik (TG)

e Technik- und Management (TG)

o Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs-,
u. Klimatechnik

e Betonbauer/in

e Fachpraktiker/in flir Holzbearbeitung

o Feinwerkmechaniker/in

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in

o Konstruktionsmechaniker/in

e Kraftfahrzeugmechaniker/in

e Maurer/in

o Polster/in und Dekorationsnaher/in

e Raumausstatter/in

o StraBenwdrter/in

e Tischler/in

o \Werkzeugmechaniker/in

e Zimmerer / Zimmerin
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R a d Olfz ell Haus- und Landwirtschaftliche Schule S Chr amb e rg

Teilzeitbereich
Berufsschulzentrum * Grundstufe Gastronomie Berufliche Schulen
Radolfzell . Ea’?ew Schramberg
°
Gewerbliche, Kaufménnische und Volelm V:IL m'ch Gewerbliche, Hauswirtschaftliche und
Hauswirtschaftliche Schulen Radolfzell zeltberel ) Kaufménnische Schulen
e Ausbildungsvorbereitung (AV) 78713 Schramb
AlemannenstraBe 15 R ) : chramberg
78315 Radolfzell e Einjahrige landwirtschaftliche Berufsschule Wittumweg 13
Tel. 07732 989-113/123/133 . ﬁ\r/]vgg)e]l(:;régee Berufsfachschule Profil Gesundheit Tel: 07422 / 5109-0
; www.bs-schramberg.de
v bsz-radolfzell.de e Zweijahrige Berufsfachschule Profil Hauswirt- g .
Schularten und Abschliisse: schaft und Ernéhrung Schularten und Abschliisse:
* Berufliches Gymnasium: Hochschulreife e Agrarwissenschaftliches Gymnasium * Berufliches Gymnasium: Hochschulreife
* Wirtschaftsoberschule: Hochschulreife (Abitur) e Biotechnologisches Gymnasium * Sonderberufsfachschule - Berufsvorbereitende
* Sonderberufsfachschule - Berufsvorbereitende * Erwachsenenbildung Einrichtung (BVE) .
Einrichtung e Externenpriifung zum/zur Hauswirtschafter/-in * Berufsfachschule (1-jéhrig): berufliche Grund-
* Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche e Fachschule f. Erndhrung u. Hauswirtschaft - Me ausbildung
Grundbildung - Berufsabschluss Berufshild: d Berufsfachsclhule (2-jahrig). Mittlere Reife
* Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife (Fachschulreife)

¢ Bankkaufmann/-kauffrau

e Fachkraft flir Lagerlogistik

e Fachlagerist

e Finanzassistentinnen und Finanzassistenten

e Kauffrauen/-ménner fiir Versicherungen

e Kaufleute im Einzelhandel und
Verkauferinnen / Verkaufer

e Berufsfachschule (3-jahrig) fiir Altenpflege:
Berufsabschluss

e Berufseinstiegsjahr

e Berufskolleg I: berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e Berufskolleg dual: (3-Jahrig)

(Fachschulreife)
e Kaufmannisches Berufskolleg I:
Berufsabschluss
e Berufskolleg Il: Mittlere Reife (Fachschulreife)
e Dreijahriges Berufskolleg
e Finjdhrige Berufsschule: Berufsabschluss

o Einjahriges Berufskolleg zum Erwerb der o geru;sscht?le: BerufsarL]Jsbildung
Fachhochschulreife s e Berufsvorbereitungsjahr
* \lorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ROttwell * Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf:
Gewerbliche Schulen Oswald-von-Nell-Breuning- e Fachschule fir Technik: Fachhochschulreife
Teilzeitbereich Schule Rottweil Berufsfelder:
o Metalltechnik (Grundstufe) Kaufm. u. Sozialpfl. Schulen * Feinwerkmechaniker/-mechanikerin
* Tischler/-in (Schreiner/in) Nell-Breuning Schule Rottweil (Werkzeugbau)
e Maler/-in und Lackierer/-in mit Schwerpunkt 78628 Rottweil * Friseur/Friseurin
,Gestaltung und Instandhaltung* HeerstraBe 150 * Holzmechaniker
o Kdrperpflege und Friseure Telefon: +49 741 2708-300 o Industriemechapiker/—mechanikerin o
Vollzeitbereich WWW.Nbs-rottweil.de * Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin —

Gestaltung und Instandhaltung

o Ausbildungsvorbereitung (AV) Schularten und Abschliisse: « Maschinen- und Anlagenfiihrer/-fiinrerin —
* Einjdhrige Berufsfachschule flir Holztechnik * Berufliches Gymnasium: Hochschulreife Metall- und Kunststofftechnik
* Einjahrige Berufsfachschule fiir Metalitechnik * Berufsfachschule (1-jéhrig): Berufliche Grund- o Tischler/Tischlerin
* Zweijahrige Berufsfachschule flir Anderungs- ausbildung « Werkzeugmechaniker/-mechanikerin
schneider/innen * Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife und « Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin
* Zweijahriges Berufskolleg fir Produktdesign berufliche Grundausbildung
* Dreijahriges Berufskolleg filr Mode und Design « Berufsfachschule (3-jahrig): Sigm aringen
* Technisches Gymnasium * Berufskolleg (1-jahrig): Berufliche Grundbildung
Kaufméannische Schulen e Berufsschule: Berufsabschluss | Bertha-Benz-Schule
" Teilzeitbereich " e Berufseinsteigerjahr - Gewerbliche, Erndhrungswissenschaftliche
C100 11 e Bankkauffrau/-mann - Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf . . und Sozialwissenschaftliche Schule
- . ..o e Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist |- - | Berufsfelder: - . 72488 Sigmaringen
* Finanzassistent/-in * Bankkaufmann/-kauffrau InderTalwiese 18~ faeae
<+« ® Kaufmann/-frau fiir Versicherungen “+ | o Industriekaufmann/-kauffrau -+ Tel: 07571 /7409100 seee
¢:c:eee undFinanzen " * e Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement < 2| www.bbs-sig.de il
ceeeee o o Verkaufer/-in . > Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel ¢+ Schularten und Abschliisse: 0000
tioiioy  neuamBSZab dem Schuljahr 2019/20 > 2| * Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel |32 e Berufliches Gymnasium: (3-jhrig) Hochschul- | & & ¢ &
coeiss s Volizeitbereich * 2| * Medizinische/-r Fachangestellte/-angestellter '3 2 reife ceee.
22222 o Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft 2o . ® Sekretdranwérter/-anwérterin fiir den oo e Sonderberufsfachschule: Kooperative Berufs- | oo e e
+ * Kaufmannisches Berufskolleg | m. Ubungsfirma 5!  nichttechn. mittleren Verwaltungsdienst oo vorbereitung (KOBVY) 1888
¢ e Kaufmannisches Berufskolleg Il m. Ubungsfirma o * Steuerfachangestellte/-angestellter o e Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche Grund- |8 e
* Kaufmannisches Berufskolleg Fremdsprachen [g{ © Verkaufer/Verkauferin oo aushildung oo
¢ Kaufmannisches Berufskolleg 2o * Verwaltungsfachangestellte/-angestellter 2% e Berufsfachschule (2-jéhrig): Mittlere Reife und |
299 Wirtschaftsinformatik + 2¢  berufliche Grundausbildung e00e:
* Einjahriges Berufskolleg zum Erwerb der 28 e Berufseinstiegsjahr }
Fachhochschulreife 28 e Berufsfachschule: Fachschulreife .
* Wirtschaftsoberschule 22

(Mittlere Reife)
e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife
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Berufsbildende Schulen in der Region

e Berufsschule: Berufsabschluss : * Drogist/Drogistin
o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf Slngen ¢ Industriekaufmann/-kauffrau
Berufsfelder: Hohentwiel-Gewerbeschule  ° EauTTign/ Kiﬁiﬁri‘“ flir Speition und
. f , , ogistikdienstleistung
: nggﬁ_r/l?ﬁggggléﬁ::[\)’; irgg /-bauerin 78224 Singen (Hohentwie) o Kaufmann/Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit
(Handwerk Uhlaimdstr. 27 e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
. I . Tel. 07731,/ 95710 e Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
o Elektroniker/Elektronikerin — Energie- www.hgs-singen.de

und Gebéudetechnik (Handwerk) ¢ Medizinische/-r Fachangestellte/-angestellter

; . . Schularten und Abschliisse: * Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/
handwerk (Backerei) * Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche Grund- * Steuerfachangestellte/-angestellter
e Fachverkéufer/-verkéuferin im Lebensmittel- ausbildung * Tourismuskaufmann/-frau (Privat- und
handwerk (Fleischere) * Berufsfachschule (2-jahrig): Mittlere Reife Geschaftsreisen)
N o , (Fachschulreife) o \erkdufer/Verkéuferin
o Fachverkéufer/-verkéuferin im Lebensmittel « Berufseinstisgsjahr
handwerk (Konditorei
. Feinwerknfechaniker/)—mechanikerin o Berufskolleg I: berufliche Grundbildung
; Berufskolleg Il: Fachhochschulreife
Maschinenbau °
. l(:einvverkmecha)niker/-mechanikerin * Berufsschule: Berufsabschluss , s‘ S
(Werkzeughau) e Sonderberufsfachschule - Berufsvorbereitende NS

)

A

Einrichtung (BVE)
o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

o Feinwerkmechaniker/-mechanikerin

(Zerspanungstechnik)
o Fleischer/Fleischerin (Handwerk) Berufsfelder: 3 3
* Hochbaufacharbegiter/-arbeiterin o Elektroniker/Elektronikerin — Energie- und SPaIChlngen
* Holzmechaniker Gebaudetechnik (Handwerk) Erwin-Teufel-Schule
. |ndus.triemechgnilfer/-mechanikeriﬂ . Elektron?ker/EIektron?ker?n fir Beﬂtriebstechnik Berufliche Schulen Spaichingen
* Konditor/Konditorin o Elektroniker/Elektronikerin f. Geréte u. Systeme 78549 Spaichingen
* Kraftfahrzeugmechatroniker/-in * Feinwerkmechaniker/-mechanikerin Alleenstr. 40
(Nutzfahrzeugtechnik) (Feinmechanik) Tel.: 07 461 9262700
* Kraftfahrzeugmechatroniker/-in o Feinwerkmechaniker/-mechanikerin wiw.ets-spaichingen de
(Personenkraftwagentechnik) (Maschinenbau) ' p gen. .
* Landwirt o Feinwerkmechaniker/-mechanikerin Schularten und Abschliisse
e Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin — (Werkzeugbau) e Sonderberufsschule
Gestaltung und Instandhaltung * Fertigungsmechaniker/-mechanikerin o Berufsfachschule (1-jahrig) berufliche Grund-
e Maschinen- und Anlagenfihrer/-fiihrerin — e Industriemechaniker/-mechanikerin ausbildung
Metall- und Kunststofftechnik o Kraftfahrzeugmechatroniker/-in e Berufsfachschule (2-jahrig) Fachschulreife
o Maurer/Maurerin (Handwerk) (Personenkraftwagentechnik) (Mittlere Reife)
e Mechatroniker/Mechatronikerin e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-fiihrerin — o Aushbildungsvorbereitung (dual) Arbeit / Beruf
o Metallbauer/-bauerin — Konstruktionstechnik Metall- und Kunststofftechnik o Berufseinstiegsjahr
e Schneidwerkzeugmechaniker/-mechanikerin o Mechatroniker/Mechatronikerin e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung
e StraBenbauer/-bauerin (Handwerk) o Technischer Systemplaner/-in — e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife
o Stuckateur/ Stuckateurin (Handwerk) Elektrotechnische Systeme e Berufskolleg Ill: Fachhochschulreife
e Tischler/Tischlerin o \lerfahrensmechaniker/-mechanikerin o Berufsschule: Berufsabschluss
o \Werkzeugmechaniker/-mechanikerin fir Stahlumformung o Berufsvorbereitungsjahr
e Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin o Verfahrensmechaniker/-mechanikerin in der e Vorqualifizierungsjahr: Arbeit/Beruf
Ludwig-Erhard-Schule cvunli;;- und Hﬁlbziug/indUStr:ie o . Facfhsfchule: Fachschulreife
I o \Werkzeugmechaniker/-mechanikerin Berufsfelder
- Kaufménnische Schule . - :
| 72488 Sigmaringen | * Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin _ .| e Fachkraft fir Metalltechnik — Zerspanungs- |- - - . -
.. ... Hohenzollernstr. 16 . ] RObert'GGTWig'SChule .. technik L
Tel.: 07571/7409500 Kaufmannische Schule J Industr?ekaufmar?n/—kauﬁrau o
oo wwwks-sig.de -+ | 78224 Singen (Hohentwiel) = I |ndustnemgchan|ker/—meghaq|ker|n EEREE
< Schularten und Abschliisse: - Anton-Bruckner-Str. 2 = o Mechatronlker/Mechatronlkerm EEEEE:
...... . . . < Tel.: 0773195720 o o Metallfachwerker/-fachwerkerin coccoe
2o Berufliches Gymnasium: Hochschulreife 4 www.rgs-singen.de . e Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin coiiet

< <<.< e Berufsfachschule (2-jahrig): Fachschulreife  + = «
. <« Schularten und Abschliisse:

eesee o Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung b 2
e eee« e Berufskolleg Il: Fachhochschulreife > ¢ * Berufliches Gymnasium: Hochschulreife
eeeee @ Berufsschule: Berufsausbildung > ¢ e Berufsfachschule (2-jahrig)
0000 . . . >
eeee @ Vorgualifizierungsjahr Arbeit/Beruf »o ¢ e Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife
e Berufsschule: Berufsausbildung

o Berufsvorbereitungsjahr

e \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder:

e Automobilkaufmann/-kauffrau
o Biirokaufmann/-kauffrau
(auslaufend ab 2014/15)

Berufsfelder:

o Bankkaufmann/-kauffrau
e Fachkraft fiir Automatenservice

e Industriekaufmann/-kauffrau

e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
o Verkdufer/Verkduferin

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Stockach

Berufsschulzentrum
Stockach

78333 Stockach
Conradin-Kreutzer-Strafe 1
Tel.: 07771/ 8704-0
www.bsz-stockach.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufsfachschule (2-jahrig) Mittlere Reife
(Fachschulreife)

 Berufskolleg I: berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Berufseinstiegsjahr (BEJ)

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder:

e Industriekauffrau/-mann mit Zusatzqualifikation

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

e Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
ohne Zusatzqualifikation

e Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
mit Zusatzqualifikation

o Verkdufer/-in

Sulz

Berufliche Schulen
Oberndorf-Sulz

72172 Sulz am Neckar

Neckarstr. 8

Tel.: 07454 96380 (07423 9208-90)
www.bos-schule.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

e Sonderberufsschule, Berufsfeld Metalltechnik

e Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche Grund-
ausbildung

e Berufsfachschule (2-jéhrig): Fachschulreife

e Wirtschaft und Verwaltung (Wirtschaftsschule):
Mittlere Reife (Fachschulreife)

o Aushildungsvorbereitung dual: Vorqualifizierung
Arbeit/Beruf

 Berufseinstiegsjahr

o Berufskolleg I: Berufliche Grundbildung

e Berufskolleg | Verzahnung mit dualen
Ausbildungsberufen

o Berufskolleg II: Fachhochschulreife

e Berufsschule: Berufsabschluss

e Berufsvorbereitungsjahr

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

e Fachschule fiir Technik: Fachhochschulreife

Berufsfelder:

o Automatisierungstechnik / Mechatronik

e Elektroniker/Elektronikerin — Energie- und
Gebaudetechnik (Handwerk)

o Elektroniker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik

o Elektroniker/Elektronikerin f. Geréte u. Systeme

e |ndustriekaufmann/-kauffrau

 Industriemechaniker/-mechanikerin

o Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

oS¢ * Metallfachwerker/-fachwerkerin

Industrie; §66 BBIG)
o Verkdufer/Verkduferin

............

e

Titisee-Neustadt

Hans-Thoma-Schule

Gewerbliche, Kaufménnische und
Hauswirtschaftliche Schule
79822 Titisee-Neustadt
Hans-Thoma-Str. 10

Tel.: 07651 / 909-0
www.hans-thoma-schule.de

Schularten und Abschliisse

e Berufliches Gymnasium: Hochschulreife

o Berufsfachschule (1-jahrig): berufliche Grund-
bildung

e Berufsfachschule (2-jéhrig): Mittlere Reife
(Fachschulreife)

e Ausbildungsvorbereitung

 Berufseinstiegsjahr

e Berufskolleg I: berufliche Grundbildung

e Berufskolleg IIl: Fachhochschulreife

o Berufsschule: Berufsabschluss

e Berufsvorbereitungsjahr

e \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Berufsfelder

¢ Anlagenmechaniker/-mechanikerin flir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik

e Elektroniker/Elektronikerin — Energie- und
Gebaudetechnik (Handwerk)

e Fertigungsmechaniker/-mechanikerin

e Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-legerin
(Handwerk)

© Holzmechaniker

e Hotelfachmann/-frau

e Hotelkaufmann/-frau (Grundstufe)

¢ Industriemechaniker/-mechanikerin

e Koch/Kdchin

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (Personenkraft-
wagentechnik)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-flihrerin —
Metall- und Kunststofftechnik

e Maurer/Maurerin (Handwerk)

e Restaurantfachmann/-fachfrau

o StraBenbauer/-bauerin (Handwerk)

e Stuckateur/ Stuckateurin (Handwerk)

e Tischler/Tischlerin

e Zerspanungsmechaniker /-mechanikerin

e Zimmerer/Zimmerin (Handwerk)

Villingen-
Schwennigen

David-Wiirth-Schule
Kaufmannische Schule II

78054 Villingen-Schwenningen
Erzbergerstr. 28

Tel.: 07720 / 9959-0
www.dws-vs.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufsfachschule (2-jahrig): Fachschulreife

e Berufskolleg I: berufliche Grundbildung

e Berufskolleg II: Fachhochschulreife

o Berufsoberschule-0Oberstufe, Wirtschafts-
oberschule

e Berufsschule: Berufsausbildung

o \orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Schulische Ausbildung

fiir Aushildungsberufe

e Industriekaufmann/-kauffrau

e Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

e Kaufmann/Kauffrau fiir Dialogmarketing

e Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

e Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

e Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel

¢ Medienkaufmann/-kauffrau Digital und Print

¢ Rechtsanwaltsfachangestellte/-angestellter

e Steuerfachangestellte/-angestellter

o \erkdufer/Verkduferin

Staatliche Feintechnik-
schule mit
Technischem Gymnasium

78054 Villingen-Schwenningen
RietenstraBe 9

Tel.: 07720 8334-0
www.feintechnikschule.de

Schularten und Abschliisse:

e Berufliches Gymnasium: allgemeine
Hochschulreife

e Berufsfachschule (3-jahrig): Fachschulreife
(Mittlere Reife) oder Fachhochschulreife
Berufsabschluss

e Berufskolleg (2-jahrig) Fachhochschulreife

.. | e Fachschule fir Technik

(2-jahrig Vollzeit; 4-jahrig Teilzeit)

. . . e Industriemeisterschule (1-jdhrig)

. . * Uhrmachermeisterschule (9 Monate)
< Berufsfelder:

e Elektroniker/In (Automatisierungs- und
Systemtechnik)

e Feinwerkmechaniker/In

e Uhrmacher/In

e Staatl. gepr. Assist. Informations- und
Kommunikationstechnik

e Staatl. gepr. Techniker Feinwerktechnik
(Mechatronik/Informationselektrotechnik
oder Fertigungstechnik)

e |ndustriemeister Fachrichtung Metall

e Uhrmachermeister
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SCHULEN

Abschliisse & Moglichkeiten

Wer seinen Schulabschluss fiir eine allgemeinbildende Schule (also Hauptschule,
Realschule, Gymnasium, etc.) in der Tasche hat, besucht daraufhin in der Regel
eine Berufliche Schule, um sich aufs Berufsleben vorzubereiten. Alle Schulen, die
mit einem beruflichen oder einem berufsorientierten Abschluss enden, nennt man
,Berufshildende Schulen®. Du kannst dort ebenso einen hoheren schulischen
Abschluss machen, mit dem du dann die Moglichkeit hast, auf eine Fachhochschu-
le oder Universitat zu gehen. Hinter dem Sammelbegriff ,Berufsbildende Schulen”
verbergen sich in Baden-Wiirttemberg sechs Schularten. Wir geben dir hier einen
kurzen Uberblick. Wenn du noch Genaueres (z.B. Aufnahmebedingungen oder
Ausbildungsinhalte) wissen willst, erfahrst du das auf der Webseite des Kultusmi-
nisteriums Baden-W(rttemberg: https://km-bw.de

Berufsschule (BS)

* Wenn du eine duale Ausbildung machst, gehst du sowohl

in den Betrieb als auch zur Berufsschule. Im Unterneh-
men lernst du den praktischen Teil, wahrend dir die
Schule das theoretische Wissen vermittelt, das du fiir
deinen Beruf brauchst.
In die Berufsschule gehst du durchschnittlich eineinhalb Tage pro
Woche. Der wochentliche Unterricht kann aber auch gebiindelt in
Blocken stattfinden. Je nachdem hast du also Teilzeitunterricht

- 0der Blockunterricht. Bei letzterem konnte es beispielsweise

Berufskolleg (BK)

* Meist wird unterschieden zwischen BK | (berufliche
Grundbildung noch ohne Berufsabschluss; hierfiir
brauchst du lediglich die mittlere Reife) und BK I
(Abschluss: Fachhochschulreife (BKFH); je nachdem
sogar mit Berufsabschluss). Die Dauer, sowohl fiir BK |
als auch fiir BK ll, betrégt in der Regel ein Jahr.

Es gibt unter anderem technische, kaufménnische, hauswirt-

» Schaftliche oder sozialpddagogische Berufskollegs. Ob etwas flr

sein, dass du drei Wochen Berufsschule hast und dann wieder”
sechs Wochen im Betrieb bist, bevor die nachsten drei Wochen
Unterricht anstehen.

ABSCHLUSSE .

Abschluss:

e Berufsabschluss

e zusatzlich hast du damit automatisch den Hauptschulab-
schluss bzw. je nach deinen Noten sogar die mittlere Reife 4

dich dabei ist, findest du am besten heraus, indem du dir die'
Webseiten der Schulen ansiehst.
ABSCHLUSSE:

e berufliche Grundbildung (BK 1)
e Berufsabschluss (z. B. ,Staatlich geprifte*r Assistent*in“) (BK Il)
e Fachhochschulreife (BK 1)

Fachschule (FS)

¥ Jetzt gehen wir noch einen Schritt weiter: Auch wenn das
noch ein Stiick in der Zukunft liegt, ist es nicht verkehrt
zu wissen, dass du, nachdem du deine Berufsausbildung
abgeschlossen hast, eine Fachschule besuchen kannst.

Schulen dienen der beruflichen  Weiterbildung

Solche
(Fachschulstudium) und vermitteln bereits sehr spezielles
berufsbezogenes Fachwissen. Fachschulen gibt es beispielswei-
» Se flr den Bereich ,Technik und Gestaltung” oder ,Wirtschaft"
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oder ,Organisation und Flhrung®. Hier kannst du dich flr die”
spétere berufliche Selbststandigkeit qualifizieren, z. B. als

Meister im Handwerk.

Die Fachhochschulreife berechtigt gegebenenfalls sogar zu

einem Hochschulstudium.

Oft kann man Fachschulen in Teilzeit besuchen, sodass du die

Maglichkeit hast, parallel im Betrieb weiterzuarbeiten.

Du kannst sogar finanzielle Unterstlitzung beantragen (BAf6G). &




Berufsfachschule (BFS)

Es gibt einjahrige (1BF), zweijahrige (2BF) und dreijahrige
(3BF) Bildungsgénge an Berufsfachschulen.

In der Regel wird hier in Vollzeit in ein, zwei oder drei Jahren eine
berufliche Grundbildung vermittelt, die dich auf deinen
gewlinschten Beruf vorbereitet. Bei vielen Bildungsgangen muss

auch ein Praktikum absolviert werden. Es ist auBerdem mdglich,

an der BFS einen vollwertigen Berufsabschluss zu erwerben.

Berufsoberschule (BOS)

' Die Berufsoberschule — oder nur Oberschule - ist unter-
teilt in die Mittelstufe, die nur ein Jahr dauert, und in die
Oberstufe, die zwei Jahre lang geht. Die Mittelstufe, auch
Berufsaufbauschule (BAS) genannt, gliedert sich in die
Typen gewerblich- technisch, kaufmannisch, hauswirt-
schaftlich-pflegerisch-sozialpddagogisch und landwirt-
schaftlich.

Die Berufsoberschule ermdglicht es, mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung in nur zwei Jahren das Abitur zu machen, also
die fachgebundene Hochschulreife, oder bei Belegung einer
zweiten Fremdsprache auch die allgemeine Hochschulreife zu
» bekommen. Nach zwei Jahren werden in den Fachern Mathe-

Ein Uberblick der wihlbaren Bereiche:

e gewerblich-technischer Bereich

e kaufmannischer Bereich

e pflegerischer Bereich

e hauswirtschaftlich-sozialp&dagogischer Bereich

ABSCHLUSSE':

e Berufsabschluss (z. B. Maschinen- und Anlagenflihrer*in
oder Staatlich anerkannte™r Kinderpfleger*in)
e Fachschulreife = Mittlere Reife

matik, Deutsch, Englisch und dem gewahlten Profilfach die
Abiturpriifungen geschrieben. Dieses Profilfach ist, je nachdem
flr welche Fachrichtung du dich entschieden hast, Physik bei
der Technischen Oberschule (TO), Wirtschaft bei der
Wirtschaftsoberschule (WO) oder Padagogik bei den Berufs-
oberschulen fiir Sozialwesen (SO).

Oberschiler konnen gewohnlich elternunabhéngiges Schiiler-
BAfOG erhalten, welches — wenn die gesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden — nicht zurtickbezahlt werden muss.

ABSCHLUSSE!

o Mittlere Reife (BAS) < Das A und 0!

e Fachhochschulreife (BOS)

Berufliches Gymnasium (BG)

* Mit Vollzeitunterricht kannst du hier die Hochschulreife
erlangen. Bei einem beruflichen Gymnasium entschei-
dest du dich — im Gegensatz zum allgemeinbildenden
Gymnasium - gleich zu Anfang fiir einen bestimmten
fachlichen Bereich, z. B. Wirtschaft, Technik, Finanzma-
nagement, Gesundheit, etc. Mit diesem speziellen beruf-
lichen bzw. fachlichen Schwerpunkt kannst du dann
einen Schulabschluss erwerben.

Die Ausbildung am BG dauert gewdhnlich drei Jahre. Es gibt y
aber auch sechsjahrige Bildungsgéange. Sie beginnen mit der 8.
und enden nach der 13. Klasse mit der Abiturpriifung. Daher
kannst du nach erfolgreichem Abschluss direkt einen Beruf
ergreifen oder an einer Hochschule studieren.

ABSCHLUSS . | e Hochschulreife

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)

* Das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) bietet dir
berufliche Orientierung und Berufsfindung.
Wenn du also noch keinen Abschluss hast, kannst du dich mit
dem VAB auf eine Berufsausbildung vorbereiten. Du lernst ein

oder sogar bis zu drei Berufsfelder kennen, um dir ein Bild davon

zu machen, ob diese Richtungen etwas flir dich sein konnten
+ 0der nicht. Zudem wird gleichzeitig auch deine Allgemeinbildung

enweitert. Der Unterricht besteht namlich einerseits aus Theorie
und Praxis von berufsbezogenen Lernfeldprojekten und anderer-
seits aus lebensweltbezogenen Lernprojekten. Das VAB ist eine
Vollzeitausbildung und dauert in der Regel ein Jahr.
agscHLUSS: © Zertifikat (ber einen dem
Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand

Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Nach der Absolvierung des BEJ besteht fiir dich keine weitere *
Berufsschulpflicht mehr.
ABSCHLUSS : e FErwerb von berufsfachlichen und
praktischen Kompetenzen

* Wenn du im selben Jahr, in dem du deinen Hauptschulab-
schluss machst, keinen Aushildungsplatz mehr findest, kannst
du im BEJ wichtige Schilisselqualifikationen erlernen, die deine

+ Chance auf einen guten Aushildungsplatz erhhen.
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SWEG Sudwestdeutsche

Landesverkehrs-GmbH
Personalabteilung

RheinstraBe 8 - 77933 Lahr

www.sweg.de

e

BERUFSSCHULZENTRUM
RADOLFZELL

Alemannenstr. 15
78315 Radolfzell
T.07732 /989110
info@bsz-radolfzell.de
www.bsz-radolfzell.de

fittings

Schwer Fittings GmbH - Hans-Schwer-Platz 1

78588 Denkingen - Tel. 07424 / 9825-334
personal@schwer.com - www.schwer.com

Klinikum Landkreis Tuttlingen gGmbH
Zeppelinstrafde 21 - 78532 Tuttlingen

Tel. 07461 /97-1111
www.klinikum-tut.de

AUSBILDUNGSKONZEPT

CYOLRE HVINITL > |
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MESSE-CHECKER

AUSBILDUNGS-MESSEN

2024 in den VOLL KONKRET Regionen

Fir die angegebenen Messedaten bernimmt die Zypresse Verlags GmbH keine Gewabr.
Mairz 2024

Jobs for Future

14. - 16.03.2024 | tiglich 9 - 17 Uhr - Infos unter: www.jobsforfuture-vs.de

Messegeldnde VS-Schwenningen, Messe 1, 78056 Villingen-Schwenningen

Die Jobs for Future fiihrt die ganze Vielfalt von Angebot und Nachfrage im Bereich Bildung und Beruf unter
einem Dach zusammen: Ausbildungs- und Arbeitsplatze, Studienrichtungen, Praktikumsangebote, Karriere-
maglichkeiten.

April 2024

JobDAYS Singen

11. + 12.04.2024 | Do. 8.30 - 16 Uhr | Fr. 8.30 - 15 Uhr - Infos unter: www.jobdays-singen.com
Stadthalle Singen, Hohgarten 4, 78224 Singen (Hohentwiel)

Personliche Kontaktaufnahme zu Ausbildern der Region und eine Ausbildungsplatzbérse mit freien Ausbil-
dungsplétzen unterstiitzen dich bei deiner Zukunftsplanung.

HORIZON Freiburg

13.04.2024 | Sa. 10 - 16 Uhr - Infos unter: www.horizon-messe.de/freiburg/

Messe Freiburg, Neuer Messeplatz 1, 79108 Freiburg

Die HORIZON ist seit mehr als zehn Jahren fester Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung fiir Abitu-
rienten und Studenten. Es dreht sich alles um deine Zukunft: Universititen, Hochschulen, Unternehmen und
Beratungs- und Vermittlungsinstitutionen geben einen Uberblick iiber Maglichkeiten nach dem (Fach-)Abitur.

BAM Berufs- und Ausbildungsmesse St. Georgen

16.04. 2024 1 9 - 17 Uhr - Infos unter: www.st-georgen.de/Startseite/Wirtschaft/BAM
Stadthalle St. Georgen, Im Hochwald 10, 78112 St. Georgen

St. Georgener Unternehmen und Einrichtungen présentieren ihre Ausbildungsangebote und Berufsmdglich-
keiten. Das Spektrum reicht von Handwerksberufen tiber kaufmannische oder technische Ausbildungen bis
hin zu Berufen im Gesundheitswesen oder Duale Studiengénge.

Ausbildungsborse Schopfheim

20.04. 2024 1 10 - 14 Uhr - Infos unter: www.ausbildungsboerse-schopfheim.de
Berufsschulzentrum Schopfheim, Bannmattstr. 3, 79650 Schopfheim

Berufe hautnah und zum Anfassen - im Berufsschulzentrum Schopfheim stellen sich zahlreiche Betriebe und
Institutionen vor, um dir einen Einblick in die chancenreiche Arbeitswelt der Region zu geben.

AZUBISPOT Villingen-Schwenningen

24.04.2024 1 8:30 bis 14:30 Uhr - Infos unter: www.azubi-spot.de

Kino blueBoxx, BertholdstraBe 11, 78050 Villingen-Schwenningen

AZUBISPOT Villingen-Schwenningen ist die Ausbildungs-, Studien- und Karrieremesse im Kino. Mit den
ausstellenden Unternehmen konnen Besucher auf zwei Arten in Kontakt kommen: Zum einen an den Info-
sténden im Foyer des Kinos. Zum anderen wéhrender der 15-minitigen Live-Prdsentationen auf der groBen
Kinobtihne. Hier zeigen die Unternehmen, welche beruflichen Mdglichkeiten sie bieten und nehmen sich im
Anschluss Zeit flir intensive Gesprache.

Gleason

Gleason Cutting Tools GmbH
Hauptstr. 52
79871 Eisenbach
Tel. +49 89 35401 248

www.gleason.com/de/
careers/jobs-europe

Rieker Schuh GmbH
Gansacker 31,78532 Tuttlingen
Telefon: +49 (0) 7462/201-0
www.rieker.com/de/ausbildung




EKORING

RECYCLING

\/
ACRUNER

NMOVATIONS

Gruner AG Korn Recycling GmbH
BurglestraBe 15-17 Unter dem Malesfelsen 35-45
78564 Wehingen 72458 Albstadt

T. 07426/948-151
www.action-bei-gruner.de

Tel. 07431-94929-142
www.korn-recycling.de

wliebert

Ingenieurbiro Liebert
Versorgungstechnik GmbH & Co. KG
Hohenstr. 17

78183 Hufingen

T. +49 7711589 79-0
www.liebert-ing.de

Berufsinfomesse BIM Offenburg

19. + 20.04.2024 | taglich 9 - 17 Uhr - Infos unter: www.berufsinfomesse.de

Messe Offenburg-Ortenau GmbH, Schutterwélder StraBe 3, D-77656 Offenburg

Die Berufsinfomesse (BIM) bietet nahezu 2.000 Angebote zu Aushildung und Weiterbildung, Berufen, Studi-
um und Praktika im In- und Ausland.

Ausbildungsborse Tuttlingen

27.+28.04.20241Sa 11 - 16 Uhr | So 11 - 16 Uhr - Infos unter: www.protut.de/aushildungsboerse/
Tuttlinger Hallen, Konigstr. 39, 78532 Tuttlingen

Auf der zweitdgigen Messe bekommst du praxisnahe Tipps und Informationen zu den verschiedenen Bran-
chen und Berufsbildern. Ausbildungsverantwortliche und viele Azubis stehen flir alle Fragen rund um die
Aus-und Weiterbildung zur Verfligung.

Mai 2024

Berufsbildungsmesse BBM Furtwangen

04.05.2024 | Sa. 9:00 - 13:00 Uhr - Infos unter: www.berufsbildungsmesse-furtwangen.de
Robert-Gerwig-Schule Furtwangen, Am Engelgrund 4, 78120 Furtwangen im Schwarzwald
Zahlreiche Ausbildungsbetriebe, Schul- und Studieneinrichtungen stehen dir hier Rede und Antwort. Du als
Schulabgénger, aber eventuell auch deine Eltern, erhalten hier Hilfestellung bei der Berufswahl.

Juni 2024

Top-Job-Messe Calw

08.06.2024 |1 10 bis 17 Uhr - Infos unter: www.topjob-calw.de

Gemeindehalle Stammheim, JahnstraBe 36, 75365 Calw

Bis zu 120 Unternehmen aus der Region Calw présentieren sich auf der Top Job in der Gemeindehalle
Calw-Stammheim, in verschiedenen Zelten rund um die Halle und den angrenzenden Freifldchen. Vortrége
und Workshops rund um die Themen Ausbildung, Bewerbung, Karriere und HR bieten spannenden Content
und Mehrwert.

starter Rottwelil

14. + 15.06.2024 | Fr. 9 - 16 Uhr | Sa. 10 - 15 Uhr - Infos unter: www.starter-rottweil.de
Stadthalle Rottweil, Stadionstr. 40, 78628 Rottweil

Die starter bietet dir einen umfangreichen Uberblick iiber die regionalen Arbeitgeber, sowie ein breites Spek-
trum an Ausbildungsberufen. Schau vorbei und fiinre interessante Gesprache mit Arbeitgebern und Azubis.

Top Job Nagold

22.06.2024 1 9:30 - 14 Uhr - Infos unter: www.nagold.de/topjobnagold

Stadthalle Nagold und Tiefgarage Nord, 72202 Nagold

Die Schule ist bald geschafft - aber wie geht es weiter? Welcher Beruf passt zu mir? Liegt mir ein technischer
Beruf oder entscheide ich mich lieber fiir den kaufménnischen oder sozialen Bereich? Antworten auf diese
Fragen erhéltst du bei der Ausbildungs- und Studienmesse Top Job Nagold.

rAJUNK

Trust Tradition. Experience Innovation.

UNTERNEHMENSGRUPPE
PAJUNK® GmbH Medizintechnologie ISGUS GmbH
Karl-Hall-StraBe 1 OberdorfstraBe 18-22

/8187 Geisingen
Tel. 07704 9291-0

pajunk.com

78054 Villingen-Schwenningen
Tel. 07720 /393137
www.isgus.de

ZOLL

KARRIERE

Generalzolldirektion
www.zoll-karriere.de

fischer

fischerwerke GmbH & Co. KG
Klaus-Fischer-Str. 1

72178 Waldachtal

Tel. 07443 12-0
www.fischer.de/ausbildung

fes)

Diakonie

EVANGELISCHE

ALTENHILFE

St. Georgen gGmbH

August-Springer-Weg 20 - 78112 St. Georgen
Tel. 07724 94270
www.altenhilfe-st-georgen.de.

Gesundheitsverbund
— Landkreis Konstanz
Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz
Akademie fur Gesundheitsberufe
Virchowstralle 10 - 78224 Singen
Tel. 07731 89-1250
akademie@glkn.de

AUSBILDUNGSKONZEPT
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aldin_qer

METALL- & LASERTECHNIK

Dietrich Aldinger GmbH
Lise-Meitner-Str. 1

72202 Nagold

Tel. 07452 / 83 81 44
www.aldinger-gmbh.de

Stiftung -'

St. Franziskus

Stiftung St. Franziskus
Kloster 2
78713 Schramberg

Tel. 07422 / 569-3570
www.stiftung-st-franziskus.de

EGT

ENERGIE DER VERANDERUNG

EGT Unternehmensgruppe
Schonacher Str. 2 - 78098 Triberg
www.egt.de

Am Rﬂe nol
“FTG

FTG - Friedrich Gohringer Elektrotechnik GmbH
GerwigstraBe 8 - 78098 Triberg

Phone +49 (0) 77 2296 36 0
www.ftg-germany.de

LEIBER

GROUP

FORTSCHRITT DURCH LEICHTIGKEIT.

LEIBER Group GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-StraBe 1-3
78576 Emmingen
Telefon 07465 / 292-0
www.leiber.com

TENNECO

Federal-Mogul Valvetrain GmbH
Werkstral3e 1

78176 Blumberg
wwww.tenneco.com

2

SCHWARZWALD-BAAR
KLINIKUM

Kliniken Villingen-Schwenningen
Klinikstr. 11 - 78052 Villingen-Schwenningen

Kliniken Donaueschingen
Sonnhaldenstr. 2 - 78166 Donaueschingen

www.sbk-vs.de

AUSBILDUNGSKONZEPT
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Juli 2024

Top-Job-Messe Freudenstadt

10. + 11.07.2024 | Mi. 17 - 20 Uhr | Do. 8:30 - 13:30 Uhr

Infos unter: www.freudenstadt.de/Top-Job

Kongresszentrum Kurhaus Freudenstadt, Lauterbadstr. 5, 72250 Freudenstadt

Diese bekannte Aus- und Weiterbildungshdrse versammelt die unterschiedlichsten Unternehmen aus dem
industriellen, handwerklichen und sozialen Bereich sowie dem Dienstleistungssektor, geblndelt an einem Ort.

vocatium Region Freiburg
Fachmesse fiir Ausbildung + Studium

16.07. + 17.07.2024 | taglich 8:30 - 15 Uhr

Infos unter: www.vocatium.de/fachmessen/vocatium-freiburg-2023

Messe Freiburg, Neuer Messeplatz 1, 79108 Freiburg

Die vocatium ist fiir die Region die Berufs- und Studienmesse, wenn es um gezielte und vorbereitete Termin-
gespréache zwischen Schiilern und Beratern geht. Hier stehen euch Unternehmen, Akademien, Beratungsin-
stitutionen, Fach- und Hochschulen fiir informative Gespréche zur Verfligung.

September 2024

Ausbildungsborse Weil am Rhein

21.09.2024 19 - 13 Uhr - Infos unter: www.ausbildungsbhoerse.eu

Realschule Dreildandereck und Oberrheingymnasium, Egertstr. 3, 79576 Schopfheim

Du weiBt nicht, was du nach der Schule beruflich machen méchtest? Oder mdchtest du mehr Informationen
zu deinem Traumberuf? Dann bist du bei der Aushildungsbérse Weil am Rhein genau richtig. Du kannst dich
tber ca. 300 Aushildungsberufe und Ausbildungsangebote informieren und bekommst Informationen der
Unternehmen, Behdrden und Institutionen.

AZUBISPOT Singen

24.09.2024 |1 8:30 bis 14:30 Uhr - Infos unter: www.azubi-spot.de

Kino Cineplex, BahnhofstraBe 15, 78224 Singen (Hohentwiel)

AZUBISPOT Singen ist die Ausbildungs-, Studien- und Karrieremesse im Kino. Mit den ausstellenden Un-
ternehmen konnen Besucher auf zwei Arten in Kontakt kommen: Zum einen an den Infostdnden im Foyer
des Kinos. Zum anderen wahrender der 15-minitigen Live-Présentationen auf der groBen Kinobtihne. Hier
zeigen die Unternehmen, welche beruflichen Mdglichkeiten sie bieten und nehmen sich im Anschluss Zeit
flir intensive Gespréche.

AZUBISPOT Freiburg

25.09.2024 | Do. + Fr.: 9 - 16 | Sa. 9 - 13 Uhr - Infos unter: www.azubi-spot.de/

CinemaxX Freiburg, Bertholdstr. 50, 79098 Freiburg

AZUBISPOT Freiburg ist die Ausbildungs-, Studien- und Karrieremesse im Kino. Mit den ausstellenden Un-
ternehmen konnen Besucher auf zwei Arten in Kontakt kommen: Zum einen an den Infostdnden im Foyer
des Kinos. Zum anderen wahrender der 15-mindtigen Live-Présentationen auf der groBen Kinobiihne. Hier
zeigen die Unternehmen, welche beruflichen Mdglichkeiten sie bieten und nehmen sich im Anschluss Zeit
flir intensive Gespréche.

Oktober 2024

AZUBISPOT Balingen

16.10.2024 | 8:30 bis 14:30 Uhr - Infos unter: www.azubi-spot.de

Bali-Kino-Palast, OlgastraBe 1, 72336 Balingen

AZUBISPOT Balingen ist die Ausbildungs-, Studien- und Karrieremesse im Kino. Mit den ausstellenden
Unternehmen konnen Besucher auf zwei Arten in Kontakt kommen: Zum einen an den Infostdnden im Foyer
des Kinos. Zum anderen wahrender der 15-miniitigen Live-Présentationen auf der groBen Kinobiihne. Hier
zeigen die Unternehmen, welche beruflichen Méglichkeiten sie bieten und nehmen sich im Anschluss Zeit
flir intensive Gespréache.




&3 RAMPF
discover the future

RAMPF-Gruppe
Romerallee 14

78658 Zimmern ob Rottweil
Tel. +49 741 2902 1120
www.rampf-group.com/azubi

RPuonNnker

Huonker GmbH
Obere Wiesen 5
78052 Villingen-Schwenningen
www.hanshuonker.de

i
-
[

Mu?pol

Das Leben lernen

Mutpol — Diakonische Jugendhilfe Tuttlingen e.V.
Im Steinigen Tal 10/1 - 78532 Tuttlingen
Tel. 07461 1706 0 - www.mutpol.de

VISIONEN - Balingen

17. - 19.10.2024 | Do. + Fr.: 9 - 16 | Sa. 9 - 13 Uhr - Infos unter: www.bildungsmesse-visionen.de
Volksbankmesse Balingen, Auf Stetten, 72336 Balingen

Auf der Messe ,Visionen — Wege nach dem Schulabschluss” présentieren sich zahlreiche Unternehmen,
Behdrden, Hochschulen und Bildungseinrichtungen. Ein umfangreiches Rahmenprogramm umfasst unter
anderem themenspezifische Kurzvortrége.

November 2024

marktplatz: Arbeit Stidbaden

15. + 16.11.2024 | Fr. 15 - 19 Uhr | Sa. 10 - 16 Uhr - Infos unter: www.marktplatzarbeit.de

Messe Freiburg, Neuer Messeplatz 1, 79108 Freiburg

marktplatz Arbeit Stidbaden verschafft Menschen in beruflicher (Neu-)Orientierung Informationen, Kontakte
und Ubersicht in einem immer komplexer werdenden Arbeitsmarkt.

meineZukunft! Singen

Voraussichtlich im November 2024 - Infos unter: www.meinezukunft.ag/singen/

Stadthalle Singen, Hohgarten 4, 78224 Singen

Die meineZukunft! ist die ideale Plattform zum Netzwerken. Sie verbindet eine vielféltige Jobbdrse mit einer
interaktiven Karriereplattform. Weiterhin richtet sie sich an Hochschulabsolventen und Studierende, die auf
der Suche nach Praktika und Abschlussarbeiten sind.

Januar 2025

Job-Start-Borse Freiburg

29. + 30.01.2025 | Do. 14 - 19 Uhr | Fr. 8.30 - 13.30 Uhr - Infos unter: www.jobstartboerse.de
Messe Freiburg, Neuer Messeplatz 1, 79108 Freiburg

Die Job-Start-Borsen sind Informations- und Kontaktmessen fiir alle, die eine Ausbildungsstelle oder
einen Studienplatz suchen und anbieten! Hier kénnen Schiler*innen, deren Eltern, Lehrkrafte oder
Studienzweiflerinnen Berufe kennenlernen und sich informieren, welche Bildungsangebote es in der
Region gibt.

Jobmesse Gesundheit & Pflege

29. + 30.01.2025 | Do. 14 - 19 Uhr | Fr. 8.30 - 13.30 Uhr

Infos unter: www.jobmesse-gesundheit-freiburg.de

Messe Freiburg, Neuer Messeplatz 1, 79108 Freiburg

Die Messe informiert ausfiihrlich ber das Berufsfeld Gesundheit und Pflege. Zielgruppe sind Berufsneu-
linge, Wiedereinsteiger oder Umsteiger, aber auch Schiler*innen, die sich flir eine Ausbildung, ein Studium
oder ein FSJ/BFD im Gesundheitssegment interessieren.

Weitere Ausbildungsmessen,
bei denen der Termin noch nicht feststeht:

MARS - Konstanz / Soziales und Gesundheit
Voraussichtlich im Herbst 2024 | Do. 8.30 - 15 Uhr - Infos unter: www.messemars.de
Bodenseeforum, ReichenaustraBe 21, 78467 Konstanz

KAZ - Die Ausbildungsmesse fiir die Region Sulz
Voraussichtlich im Herbst 2024 - Infos unter: www.kaz-sulz.de

Stadthalle im Backsteinbau, Bahnhofstr. 40/12, 72172 Sulz am Neckar
Karrieretag Stockach

Voraussichtlich im Februar 2025 - Infos unter: www.karrieretag-stockach.de
Berufsschulzentrum Stockach, Conradin-Kreutzer-Str. 1 78333 Stockach

frh

Berufsfachschule fiir Pflege

SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen
Zum Eichberg 2/1

88630 Pfullendorf

Telefon +49 (0) 7552-252086
www.kliniken-sigmaringen.de/karriere/

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Aesculap AG -
part of the B. Braun Group
Am Aesculap-Platz
78532 Tuttlingen
Tel: 07461/95-0
www.bbraun.de

BSZ

ZENTRUM STOCKACH

Berufsschulzentrum Stockach
Conradin-Kreutzer-Str. 1
78883 Stockach

Telefon: 07771 8704-0
www.bsz-stockach.de

TRO)KAMED!

RELIABLE PRECISION

TROKAMED GmbH
Kleine Breite 17
/8187 Geisingen
T. 07704 / 924417

www.frokamed.de

AUSBILDUNGSKONZEPT

CYORE VNIV~
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Jobs for Future:
Dein Weg ins
Berufsleben!

Schulabschluss (fast) in der Tasche und jetzt gefiihlt Tausen-
de von Mdglichkeiten? Die Jobs for Future unterstiitzt dich auf
deinem Weg ins Berufsleben! Vom 14. bis 16. Marz 2024
prasentieren sich rund 300 Aussteller — darunter regionale und
internationale Unternehmen, Fach- und Hochschulen, Bildungs-
institute und Berufsverbdnde — auf der Messe fiir Arbeitsplatze,
Aus- und Weiterbildung, Studium. Vorbeikommen lohnt sich,
denn viele haben konkrete Stellen, Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze im Gepéck! Noch Unentschlossene konnen an den
Messestanden kleine berufsspezifische Aufgaben l6sen und so
vielleicht ihren ganz persénlichen Traumberuf finden. Die Messe
ist an allen drei Tagen von 9 bis 17 Uhr ge6ffnet. Der Eintritt und
Parken sind frei.

Top-Chancen
fuir deine Karriere

Ob Handwerk, Bau, Pflege oder Industrie: Qualifizierte Fach-
krafte und motivierter Nachwuchs werden (berall gesucht.
Also beste Chancen fir dich, jetzt deinen Traumjob zu er-
gattern! Wie wére es zum Beispiel mit einer Ausbildung im
Offentlichen Dienst? Auf der Jobs for Future suchen beispiels-
weise die Stadte Villingen-Schwenningen und Tuttlingen, Land-
ratsdmter, Polizei oder Bundeswehr nach neuen Gesichtern.
Das Aufgabenfeld ist vielseitig, also unbedingt am Stand vor-
beischauen und sich dber die angebotenen Aushildungsbe-
rufe informieren! Schreiner, Friseur oder Raumausstatter: Wie
abwechslungsreich handwerkliche Berufe sind, zeigen die In-
nungen der Kreishandwerkerschaft. Auch in der Kranken- und
Altenpflege sind viele spannende Stellen zu haben. Querein-
steigende herzlich willkommen!

Personliche Beratung
am Messestand

Wie sieht der Alltag im Unternehmen aus? Worauf wird bei der
Bewerbung Wert gelegt? Was genau steckt hinter der Bezeich-
nung eines Studienganges? Die Experten am Stand beantwor-
ten alle Fragen und loten gemeinsam mit dir Interessen und
Mdoglichkeiten aus. Oft sind auch aktuelle Azubis dabei, mit
denen du ins Gesprach kommen kannst. Noch gar keine Ahnung,
wo es im Berufsleben hingehen soll? Kein Problem: Einen ersten
Uberblick geben die Kooperationspartner Agentur fiir Arbeit,
Handwerkskammer, IHK, Regionalbiiro fiir berufliche Fortbil-
dung, Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis mit den beruflichen
Schulen und Wirtschaftsférderung Schwarzwald-Baar-Heuberg.
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Mitmachen und
Ausprobieren

Ob Brownies garnieren und professionell anrichten, Blutzucker
messen oder dein eigenes 360° Video erstellen: Die Jobs for
Future ist eine Messe mit Action! Uberall kannst du mitma-
chen und ausprobieren. DrauBen wartet der Info-Truck von
SUDWESTMETALL mit zahlreichen Experimentierstationen.
Auch das Handwerk zeigt im Freigelédnde mit vielen interaktiven
Aktionen, was Bau- und Malerbranche drauf haben. In kosten-
losen Workshops und Kurzvortrdgen geben die Profis wertvolle
Tipps und Insider-Infos, zum Beispiel zum Auswahlverfahren bei
der Bundespolizei, zu Ausbildungsmdglichkeiten in Teilzeit oder
zur Ausbildung im Bereich Physiotherapie.

Infos fur Eltern

Wie kann ich mein Kind auf dem Weg in ein erfolgreiches Be-
rufsleben am besten unterstiitzen? Infos speziell fir Eltern
gibt es am Messe-Samstag von 9.30 Uhr bis 11 Uhr in Hal-
le D. Thematisch gegliederte Rundgénge fiihren jeweils zu vier
verschiedenen Unternehmen. Im Anschluss konnen sich alle
bei einem gemeinsamen Friihstlick austauschen und neue Im-
pulse gewinnen. Veranstalter sind die IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg, die Handwerkskammer Konstanz, die Agentur fiir
Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen, das Bildungsbiiro und
das Schulamt Donaueschingen.

Anmeldung unter: https.//www.wissenswerkstatt-schwarzwald-
baar.de/programm/jugendliche/signup/201/

Info
¢ Jobs for Future — Messe fiir Arbeitsplitze,
Aus- und Weiterbildung, Studium
¢ 14. bis 16. Marz 2024
auf dem Messegelédnde in Villingen-Schwenningen
¢ Téglich von 9 bis 17 Uhr
e Eintritt und Parken frei
Mehr Infos, Ausstellerliste und Programm unter
www.jobsforfuture-vs.de

14- - ‘6- Marz ‘24 esge fﬁr“ e
Arheiﬁgmiterb“"“"g

Aus-uP
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BERUFS-
ORIENTIERUNG...

. wenn du Lust auf Erfahrungen im Ausland hast
. wenn du wissen willst, wo deine Starken liegen
. wenn du bereits wahrend der Schule Geld
verdienen mochtest
. oder du Interesse an Tipps von Azubis
und Studierenden hast

In dieser Ausgabe findest du eine Auswahl an Themen, die dich in deinen Gedanken zur
Berufsorientierung weiterbringen konnen.

74 | VOLL KONKRET 01 | 2024



In der Oberrheinregion

Ein Auslandspraktikum

ohne Grenzen

Das Euregio-Zertifikat fiir Auszubildende oder Schiiler*innen

Ein grofler Schritt voraus

Die Region am Qberrhein ist vielfaltig und voller Chancen. Sie er-
streckt sich vom Oberrhein, genauer von der Nordwestschweiz iiber
das Elsass, Baden, bis hin in die Stidpfalz. Wer (iber den Tellerrand
hinausschaut, hat im Dreildndereck viele Mdglichkeiten grenziiber-
greifend zu arbeiten und kann damit seinen eigenen Horizont erwei-
tern. Das kann dir auch beruflich viele Tlren 6ffnen und dir neue
Mdglichkeiten bieten, deinen Platz in dieser wirtschaftlich starken
Region zu finden. Mit dem Euregio-Zertifikat kannst du diese Erfah-
rung bereits wahrend der Ausbildung machen: mache ein Praktikum
im benachbarten Ausland (Schweiz oder Frankreich), profitiere von
anderen Arbeitswelten, lerne neue Menschen kennen und mache
einen groBen Schritt fir deine Karriere!

Welche Vorteile hat ein
Euregio-Auslandspraktikum
fiur mich?

Finde heraus, wie es ist, in der Schweiz zu arbeiten und wie es sich
anfihlt, in Frankreich zu leben! Entdecke die Arbeitswelt, Mentalitat
und Kultur des Nachbarlandes und kniipfe neue Kontakte, die auch
nach deinem Praktikum durch die regionale Nahe aufrechterhalten
werden kdnnen. Du lernst so neue Arbeitsmethoden und eine andere
Unternehmenskultur kennen, verbesserst deine Franzdsischkennt-
nisse und erhaltst als Bestétigung flr dein Auslandspraktikum das
Euregio-Zertifikat und ggf. einen Eintrag in den Europass Mobilitat
(in Deutschland und Frankreich) bzw. in den Bildungspass (in der
Schweiz). Das Euregio-Zertifikat ist dein Pass fiir weltoffenes beruf-
liches Engagement in einer eng verknlpften, europdischen Region.

So kannst du mitmachen:

1. Einverstandnis bzw. Zusage deines Ausbildungsbetriebes
einholen.

2. Entscheidung treffen, wo am Qberrhein das Euregio-Praktikum
durchgeflihrt werden soll. Du suchst dir deinen Praktikumsplatz
selbst aus.

3. Du hast ggf. Grundkenntnisse in der Sprache des Gastlandes
oder eignest dir noch welche vor Praktikumsbeginn in einem
Sprachkurs an.

4. Mit deinem Ausbildungsbetrieb kléren, welche Kontakte oder
Geschaftsbeziehungen es zu moglichen Praktikumsbetrieben
bereits gibt.

5. Kontakt zur zustandigen Stelle aufnehmen, um den weiteren
Ablauf zu besprechen. Die zustandige Stelle ist die Institution,
bei der dein Ausbildungsvertrag registriert ist.

6. Praktikumsvereinbarung abschlieBen, den Antrag ausfiillen und
so friih wie mdglich an die zustandige Stelle senden.

Ablauf deines

Euregio-Auslandspraktikums:

e Der Lernaufenthalt im benachbarten Ausland dauert in der Regel
vier Wochen.

e Du suchst dir selbst eine Unterkunft flir die Praktikumszeit.

¢ Die zustdndigen Stellen stehen dir ggf. beratend zur Seite.

e Deine Aushildungsverglitung wird wahrend des
Auslandsaufenthalts von deinem Aushildungsbetrieb
weiterbezahlt.

e Du erhdltst nach Abschluss deines Praktikums ggf.
eine finanzielle Forderung. Wende dich daf(ir an dein
Regierungsprasidium fiir mehr Infos.

Das ist Win-Win im besten Sinn: Das Férderprojekt Euregio-Zertifikat
bringt alle weiter!

CERTIFICAT ZERTIFIKAT

Ansprechpartner:

Regierungsprasidium Karlsruhe Regierungsprésidium Freiburg
Stephanie Elfgang Abteilung Schule und Bildung
Ralph FraBdorf

Telefon: +49 (0) 761 208 6044
ralph.fraessdorf@rpf.bwl.de

Telefon: +49 (0) 721 926 7428
stephanie.elfgang@rpk.bwl.de
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HAPPY...

...mit den besten Apps und Websites rund um
das Thema Ausbildung und Bewerbung online

Gut-ausgebildet.de ist eine Seite des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungshau Baden-Wiirttem-
berg. Hier findest du Informationen zu einer Riesen-
palette an Ausbildungsberufen mit Videos und Berichten
von Auszubildenden vor Ort.

Auf dieser Seite gibt es alles: einen Bereich flir Azubis, fiir Schii-
lerinnen, flir Eltern und auch fiir Lehrer*innen — vollgepackt mit
Links zu den besten Expertenseiten zu allen mdglichen Themen
rund um die Ausbildung. Es werden Fragen zur betrieblichen Be-
rufsausbildung allgemein beantwortet, es gibt Hintergrundinfos
zur Zukunft der Berufsausbildung, zur Ausbildung im Ausland
und eine vielseitige Beratung vor, wéhrend und nach der Aus-
bildung. '
AuBerdem bekommst du sehr viel Unterstiitzung, um die Aus-
bildung zu finden, die zu dir passt. Und obendrauf gibt es auch
noch Stellenangebote! Wie du siehst: Egal, nach was du suchst,
hier findest du entweder direkt die Informationen oder immer
einen Link, der dich weiterbringt.

www.gut-ausgebildet.de

Bewerbung und Lebenslauf
einfach per App schreiben

Diese App ist einfach genial! Damit hast du auch von unterwegs
jederzeit deine Bewerbungen im Blick und kannst diese auch
komplett mit Anschreiben, Lebenslauf und wahlweise sogar mit
Deckblatt erstellen und direkt versenden. Deine Daten und Texte
gibst du in ein vorgefertigtes Formular ein, wahlst das Design aus
und schon ist deine Bewerbung versandfertig mit einem weiteren
Klick. Du kannst dir mit der App aber auch eine PDF erstellen,
wenn du deine Bewerbung nicht personlich abgeben oder zur
Post bringen willst. Das ist praktisch und kann sehr gut ausse-
hen. Mach dir zu Beginn der Nutzung mit der App die Mihe, die
Nutzungs- und Datenschutzbedingungen genau durchzulesen
und darauf zu achten, ob die App kostenlos genutzt werden kann
oder ob Kosten anfallen. Wenn du bereit bist, etwas zu bezahlen,
dann kannst du noch weitere Funktionen freischalten, die flr
dich nitzlich sind.

Such im App Store oder auf Google Play nach

GETITON

,Bewerbung und Lebenslauf* und leg los! P> Google Play
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AzubiWelt
- Ausbildungssuche per App

Mit einer App der Bundesagentur fiir Arbeit kannst du
deinen Wunschberuf entdecken und einen Ausbildungs-
platz finden. Die App ist kostenlos und wurde gemeinsam
mit Schiiler*innen entwickelt.

Unter ,Entdecken” findest du die Berufe heraus, die zu dir pas-
sen. Hier gibt es viele Videos, Bilder und die wichtigsten Infos
zum Beruf. Die passenden Ausbildungsstellen werden angezeigt,
sobald du die Entscheidung flr einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

Du kannst die App so anpassen, wie du es personlich magst.
Dann informiert sie dich mit einer Pushnachricht, dass es
neue, passende Aushildungsstellen fir dich gibt. Du kannst die
AzubiWelt personalisieren, darin deine Suche verwalten sowie
bevorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze merken.
In der App kannst du dich mit einer Nachricht auch direkt an die
Bundesagentur fir Arbeit wenden. Du bekommst so schnell wie
moglich eine Antwort.

Die App kannst du dir unter dem Namen , Azubiwelt” herunterla-
den. Es gibt sie mit Apple- und Androidbetriebssystem.

Ausbildungsheld APP - mit einem Swipe
zur Traumausbildung

Einfacher geht es nicht - finde mit der Aushildungsheld
APP passende Ausbildungsstellen in deiner Region und
halte deine Bewerbungen immer im Blick.

Du mdchtest dich direkt bewerben? Hier kein Problem. Wenn du
das richtige Angebot fiir dich gefunden hast, einmal nach rechts
wischen und du kannst dich direkt mit deinem Lebenslauf auf
die Ausbildungsstelle bewerben, den du praktischerweise direkt
in der APP erstellen kannst. Du kannst mit einem Swipe nach
links aber auch Stellen markieren und so gleich die aussortie-
ren, die dich nicht interessieren. Unter ,Meine Bewerbungen®
siehst du alle deine offenen Bewerbungen und behdltst so den
Uberblick.
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VOLL KONKRETe Podcast-Tipps
Hier gibt's was
auf die Ohren!

Ein Wort, viele Moglichkeiten: deine Ausbildung. Sind wir ehrlich, da gibt es ganz schin viel zu entscheiden und jede
Hilfe tut da gut! Wir haben dir deshalb zu verschiedenen Lebenssituationen, die du durchliufst, sobald du eine Berufs-
ausbildung beginnst, Podcast-Tipps zusammengestelit. Hoffentlich haben wir deinen Bedarf und Geschmack getroffen.

Planet Beruf Neue Lernstrategie:
Beim Lernen

Hier findest du viele kurze Podcastfolgen in zwei . . o
neugierig bleiben!

verschiedenen Formaten: ,3 Fragen an ...“ und

,Einfach erkldrt*. Im ersten Format beantwor- L , .
ten Azubis aus den verschiedensten Berufen drei Jani Jéckel ist ein erfolgreicher Youtuber, der dir helfen kann,

Fragen zu ihrer Ausbildung. Bei ,Einfach erklart er- dass du Lernstoff besser aufnehmen, E-ﬂ'r-;m
haltst du viele verschiedene Tipps rund ums Thema verstehen und wiedergeben kannst. Also !,.'I-l-;"l" e
Berufswahl. Baugerétefilhrer, Bestattungsfachkraft, keine Angst vor der Berufsschule oder E:’I'_-l;-.:';. |.'r|
Wasserbauer oder Packmitteltech- w5532 6] dem Studium! Du kriegst deine Genimzel- = 4

nologe: Klick dich mal durch und .I__:|:‘.:.'|a;| = len flott. Klick dich gleich mal rein!

erhalte spannende Eindriicke in 34 -
zahlreiche Berufsmdglichkeiten. Du = 1=

wirst staunen!

Step up:
Coaching & Karrieretipps:
Das Vorstellungsgesprach

Ihr kennt euren Traumjob und habt schon eine konkrete

Ausbildungsstelle zum Greifen nahe? Dann 1ok
holt euch hier nochmal wichtige Tipps fir %EE

dieser Podcast-Folge gibt’s nochmal alle ==

ein erfolgreiches Vorstellungsgespréch. In ay 44T
B
v
,D0’s and Don’ts” von Recruiterin Jessica. Er |

Ausbildung.de:
Ausziehen als Azubi -
Wie die eigene Bleibe finanzieren?

In diesem Channel gibt es eine Podcast-Folge, wie du als E-'F"'"E
Azubi mit geringem Einkommen dir trotzdem eine eigene !_r,l:'l'l"l-"-
Wohnung leisten kannst. Du lernst dich richtig und sinn- ‘-1-_
voll zu versichern und wie du dir finanzielle Unterstiit-
zung vom Staat wéhrend der Ausbildung sichern kannst. E

-
r
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Ausbildung? Machen wir.
- IKK Classic Azubi Podcast

simpleclub:

Investiere eine hallbe Stunde in diese Podcast-Folge uqd So kannst du dich
du kommest garantiert allen Aspekten zum Thema , Aushil- . .
dung finden* ein groBes Stiick naher. In jeder Folge dieses wieder konzentrieren!
Podcasts kommen Azubis personlich zu Wort und erzéhlen
von ihren Erfahrungen — positiv wie negativ. Am Ende jeder Hast du manchmal Probleme dich zu konzen-
Podcastfolge gibt es noch ein ,Speed- El-'t"-'El trieren? Dann hore dir mal die Tipps in dieser
dating*: Ein Betri i e Podcast-Fol impleclub® an und du wirst

g“: Ein Betrieb aus der Region I,-_.-":.!H e 0odcast-roige von ,simpleciub™ an und au wirs
stellt seine freien Aushildungsplitze #Elgﬁ-ﬂ sehen, wie du dich gleich O &0
mit direkten Moglichkeiten zur Bewer- '-1:". y ngle.” leistungsstérker fiihlst und in ,_.:_': o
bung vor. E._ der Schule, in der Aushildung "Ti=a®

Fee
.i I

oder im Studium wieder rich-
tig durchstarten kannst. re

Achtung!

Viele Podcasts werden
gesponsert und platzieren
Werbung in ihren Podcasts.
Davon nicht storen lassen,

sondern selbst recherchieren,
wie ihr die Tipps dann
umsetzt. Ok?

Schnapp dir
deine Kopfhorer, mach
es dir auf deiner Couch
bequem und lass dich fiir
30 Minuten mal nicht sto-
ren oder ablenken. Dann
kann der Podcast
richtig wirken!

VOLL KO




STECKBRIEF:

Was du iiber den Beruf

,Chemielaborant*in”

wissen solltest:

Chemie ist schon in der Schule dein Lieblingsfach
gewesen? Du bist bei Experimenten und Versuchen im-
mer mit vollem Einsatz dabei und fieberst gespannt dem
Ergebnis entgegen? Dann solltest du dir iiberlegen, eine
Ausbildung zum/r Chemielaborant/in zu machen. Hier
kannst du dein Interesse fiir Chemie jeden Tag aufs Neue
entdecken.

Deine Aufgaben
als Chemielaborant/in:

¢ Planung wissenschaftlicher Abldufe

e \orbereitung und Durchfiihrung chemischer Untersuchungen

e chemische, physische und mathematische Zusammenhénge
verstehen

e Dokumentation und Protokollierung der Ergebnisse

e Erhebung von qualitativen und quantitativen Analysen,
um neue Produkte herstellen zu konnen

e Arbeiten mit vernetzten und automatisierten Systemen

Dauer der Ausbildung
und Voraussetzungen:

e Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre
(bei guten Noten verkirzbar)
e duales Ausbildungssystem
(Berufsschule und Ausbildungsbetrieb)
e mittlerer oder hoherer Bildungsabschluss gewtinscht
e Interesse an Naturwissenschaften

Durchschnittsgehalt
in der Ausbildung:

e 1. Jahr: 970,- bis 1.030,- Euro brutto
e 2. Jahr: 1.040,- bis 1.130,- Euro brutto
e 3. Jahr: 1.090,- bis 1.190,- Euro brutto
e 4, Jahr: 1.130,- bis 1.270,- Euro brutto

Nach der Ausbildung liegt das Einstiegsgehalt
im Durchschnitt bei ca. 2.800,- Euro brutto

<o
<
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Interview

mit Nina Kucklies,
Auszubildende zur
Chemielaborantin

bei der RAMPF-Gruppe
in Grafenberg.

Warum hast du dich fiir
diesen Beruf entschieden?

Ich hatte schon immer ein groBes Interesse an Naturwissen-
schaften, besonders an der Chemie. Nach meinem Abitur,
mit Schwerpunkt Chemie, wollte ich weiter in diese Richtung
gehen. Nachdem ich ein Praktikum in diesem Bereich
absolvierte, Uberzeugte mich die abwechslungsreiche Arbeit im
Labor und das Entwickeln neuer Produkte, meine Ausbildung
als Chemielaborantin zu starten.

Was gefillt dir an deiner Aushildung?

An meiner Ausbildung geféllt mir besonders, dass ich schon
jetzt selbststandig arbeiten und dadurch meinen Teil zum
Erfolg unserer Entwicklungsprojekte beitragen kann. Toll
finde ich auBerdem die Abteilungsdurchldufe, da ich so einen
groBen Einblick in die verschiedenen Anwendungsbereiche
der Chemie bekomme. Durch die unterschiedlichen Projekte,
an denen man arbeitet, ist jeder Tag anders und man stellt
sich neuen Herausforderungen. Dies geféllt mir sehr, denn es
wird nie langweilig.

Welchen Tipp kannst du interessierten Jugendlichen
mitgeben?

Ich kann interessierten Jugendlichen mitgeben, dass sie keine
Angst vor neuen Herausforderungen haben und offen fiir Neues
sein sollten. Bei Interesse an der Chemie kann ich jedem eine
Ausbildung als Chemielaborant*in empfehlen. Der Beruf ist
praxisorientiert, sehr interessant und bietet viele Mdglichkeiten
flr die Zukunft in den unterschiedlichsten Branchen.

Foto: RAMPF Holding GmbH & Co.ﬁ



gTECKBRIEB

Begeistern dich chemische und physikalische Prozesse?
Interessierst du dich fiir Mechanik? Wiinschst du dir
einen abwechslungsreichen, spannenden und vielsei-
tigen Job?

Dann kénnte der Beruf ,Oberflaichenbeschichter*in“
etwas fiir dich sein.

Deine Aufgaben
als Oberflaichenbeschichter*in:

e Du erlernst die Grundlagen der Mechanik und der Elektronik
sowie den korrekten Umgang mit Betriebs- und Gefahrstoffen

e Du vertiefst dein Wissen in der Galvanotechnik und lernst
den Unterschied zwischen chemischer und galvanischer
Abscheidung von Metallen kennen

e Im weiteren Verlauf bedienst, iberwachst und wartest du
Produktionsprozesse

e \Weitere wichtige Themen in der Ausbildung sind die
Umsetzung von Umweltschutz und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie das Qualitdtsmanagement

Dauer der Ausbildung
und Voraussetzungen:

e 3-jdhrige duale Ausbildung

e Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife

e Gute Leistungen in Chemie, Physik, Mathematik und Deutsch

e Teamfahigkeit, selbststéndige Arbeitsweise, ein offenes
Wesen und technisches Grundverstandnis

Gehalt in und nach der Ausbildung
(brutto):

Das Einstiegsgehalt im ersten Ausbildungsjahr zum/zur Ober-
flichenbeschichterin betrégt ca. 1.150 Euro. Nach deiner Aus-
bildung liegt das Einstiegsgehalt bei ca. 2.600 Euro, zuziiglich
madglicher Schichtzuschldge. Durch Berufserfahrung und auch
Weiterbildungen, wie zum Beispiel zum Galvanotechniker oder
Galvanomeister, kann sich dein Gehalt erhGhen.

Was du iiber den Beruf

,Oberflachenbeschichter*in'
wissen solltest:

Interview

Mit Teodora Alexandra Craiu,
Oberflachenbeschichter*in bei der
Schweizer Electronic AG in Schramberg:

Warum hast du dich fiir den Beruf
des Oberflachenbeschichters entschieden?

Das Berufsbild des Oberflichenbeschichters ist alles andere als
nur oberflachlich. Die Tatigkeiten sind sehr vielseitig, da sich
hier die Chemie, die Physik sowie die Mechanik vereinen. Mich
personlich interessieren die Veredelung von QOberflachen sowie
Laboranalysen. Da ich bereits als Leiharbeiterin in der Galvanik
gearbeitet habe, bin ich auf den Beruf aufmerksam geworden
und absolvierte anschlieBend die Ausbildung zur Qberflachen-
beschichterin bei SCHWEIZER.

Was gefillt dir am Beruf?

Ich finde mit Chemie zu arbeiten faszinierend! Mein Beruf ist
abwechslungsreich und spannend, da jeder Tag eine neue Her-
ausforderung mit sich bringt. Die Ausbildung zum Oberfldchen-
beschichter ist sehr umfangreich. Durch den Abteilungsdurchlauf
bei SCHWEIZER lernt man viele neue Themengebiete der Gal-
vanik und der Leiterplattenherstellung kennen. Zu den Ausbil-
dungsinhalten gehoren unter anderem der fachgerechte Umgang
mit Chemikalien, die Umwelttechnik sowie Qualitdtskontrollen.
Den Blockunterricht wahrend der Ausbildung fand ich cool, da
ich dadurch viele Azubis aus ganz Deutschland kennenlernen
durfte.

Welche Zukunftspldne hast du? Welchen Tipp kannst
du interessierten Jugendlichen mitgeben?

Ich mochte die Fortbildung zur Meisterin machen, um mich
personlich weiterzuentwickeln. Mein Tipp: Habt keine Angst vor
der Chemie und der Industrie — sie bieten vielfaltige Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. Die Seltenheit des Berufs macht ihn so be-
sonders — der Beruf des Oberfldchenbeschichters ist einzigartig
und hoch interessant.
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Ausbildung und Karriere
in der Pflege

Die Pflegebranche bietet euch hervorragende und erfolgsver-  Als Pflegefachperson habt ihr einen direkten Einfluss auf die

sprechende Karriereoptionen, die nicht nur persénliche Erfilllung, ~ Gesundheit sowie das Wohlbefinden anderer Menschen und

sondern auch gute berufliche Perspektiven bietet. Die Ausbildung  steht ihnen in schwierigen Situationen zur Seite.

zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ist eine groBartige

Méglichkeit, um wertvolle Féhigkeiten zu erlernen und anderen ~ Nach Abschluss der Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann

Menschen zu helfen. arbeitet man im Krankenhaus, Pflegeheim, ambulanten Pflege-
diensten oder psychiatrischen Institutionen. Jede Laufbahn fangt

Die Pflege ist ein wesentlicher Bestandteil im Gesundheits-  jedoch mit der Ausbildung an. Dadurch wird euch eine breite

wesen und spielt eine entscheidende Rolle bei der verantwor-  Palette von Karrieremdglichkeiten erdffnet.

tungsvollen Versorgung und Betreuung von kranken und hilfs-

bedirftigen Menschen aller Altersgruppen.

Der Karrierebaum zeigt dir, welche Karrieremdglichkeiten du hast:

Weiterbildungen Bachelor Studiengange

Experte fiir Fachkraft fiir Pflege, Gesundheit, Kaufméannisch

e Wunden ¢ Nephrologie * Angewandte Pflegewissenschaft
e Schmerzen ¢ Anasthesie/Intensivpflege o Pflegeforschung  Angewandte Pflege fiir B.Sc. fir Berufserfahrene
e Erndhrung  Onkologie le Advanced Nursing Practice Studium (Pflegeexperte)

e Diabetes e Hygiene o Pflegeethik e Health care Management
e Stomapflege e Klinische Geriatrie e Gesundheitsokonomie e Public health
e Aromapflege o Palliativ- und Hospizpflege ¢ Gesundheitsmanagement e Pflegemanagement
e Pflegedokumentation e Operations- und ¢ Gesundheitswissenschaften e Pflegewissenschaft

* Praxisanleiter*in Endoskopiedienst e Fachwirt fiir Gesundheits- und Sozialwesen
o Alltagsbegleiter*in e Psychiatrie e Betriebswirt - Management im Gesundheitswesen
e Betreuungskraft e Gerantologie e Betriebswirtschaft B.A.
o Pflegeberater*in o Gerantopsychiatrie mit Schwerpunkt Gesundheits- Pflegemanagement

e Langzeitpflege/ Rehabilitation

« Notfallpflege -

 Pain Nurse

o Gesundheits- und Sozialmanagement

® Soziale Arbeit B.A. e Pflegepddagogik
o Medizinpadagogik e Berufspadagogik
¢ Qualititsmanagement

im Gesundheitswesen Masterabschliisse

o Pflegewissenschaft/ Pflegeforschung
Fithrungskraft

e Stations. und Wohnbereichsleitung

¢ Pflegemanagement e Pflegepadagogik
o Gesundheitsokonomie e Gesundheitswissenschaft
o Pflegedienstleistung

® Heimleitung

Ausbildung Duales Studium (B.Sc.)
Master Studium (M.Sc.)
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AuBer der Karriere bietet die Pflege auch personliche Erflil-
lung. Pflegefachfrauen/-ménner helfen Menschen bei Krank-
heit, unterstiitzen im Alltag oder bieten Trost und bekommen
daftir Dankbarkeit von den betreuten Personen und deren Fa-
milien. Das gibt vielen eine immense personliche Erfillung.
Daher braucht man in dem Beruf Einflihlungsvermogen, Mit-
gefiihl und die Fahigkeit, in schwierigen Situationen Ruhe zu
bewahren.

Die Aushildung in der Pflege ist anspruchsvoll, denn die
Arbeit mit kranken Menschen und schwierigen Situationen
erfordert fundiertes medizinisch-pflegerisches Fachwissen,
eine gewisse emotionale Stabilitdt und Belastbarkeit — das
kann manchmal herausfordernd sein. Diese Herausforderung
wird nicht selten mit der Mdglichkeit, den gesundheitlichen
Verlauf aktiv mitzugestalten, und das Wissen, dass man ei-
nen positiven Unterschied im Leben anderer Menschen macht,
belohnt.

Die berufliche Perspektive ist sehr gut, denn die Nachfrage
nach qualifizierten Pflegefachkraften ist hoch und wird in Zu-
kunft weiter steigen. Dies bedeutet, dass junge Menschen, die
eine Ausbildung in der Pflege absolvieren, sehr gute berufliche
Perspektiven im Arbeitsmarkt haben. Als Pflegefachfrau oder
-mann bietet sich die Mdglichkeit, im In- oder EU-Ausland zu
arbeiten und internationale Berufserfahrungen zu sammeln.

Zusammengefasst ist die Ausbildung in der Pflege eine
attraktive Option fiir Menschen, die nach einer erfiillenden
Karriere suchen. Die direkte Unterstiitzung von Men-
schen in schwierigen Lebenssituationen, die vielfaltigen
Karrieremoglichkeiten und die Stabilitdt im Arbeitsmarkt
machen diesen Berufsweg duBerst vielversprechend.
Die Ausbildung in der Pflege erfordert Engagement
und Hingabe, bietet aber auch die Madglichkeit, einen
positiven Einfluss auf das Leben anderer Menschen auszuliben
und personliche Erfilllung zu finden. Wenn du dich fir den
Pflegeberuf interessierst, solltest du dich weiter informieren
und deine Mdglichkeiten erkunden.

Hier ein paar Tipps wie du
dich informieren kannst
und worauf du achten solltest:

1.

Informiere dich (ber die Anforderungen und Vor-
aussetzungen fiir die Ausbildung zur/zum Pflegefach-
frau/-mann und UGberpriife, ob du die erforderlichen
Bildungsabschliisse oder Kriterien erfiillst.

Sprich mit Familie und Freunden (ber dein Interesse an
dem Beruf. In der Regel kennen sie dich recht gut und
kénnen dir helfen, eine wichtige Entscheidung zu treffen.

Bewirb dich bei den ausgewahlten Ausbildungstragern,
egal ob Schule oder Betrieb. Vielleicht kannst du einige
Tage ,schnuppern“, also dir die Pflege im Betrieb an-
schauen. Das erleichtert dir die Entscheidung.

Manche Schulen flihren ein Auswahlverfahren durch,
um die geeigneten Kandidaten flir die Ausbildung auszu-
wahlen. Hierzu kannst du dir die Informationen direkt von
den Schulen einholen.

Wenn du fiir die Ausbildung ausgewahlt wurdest, er-
haltst du einen Ausbildungsvertrag mit dem Ausbil-
dungsbetrieb und der Schule. Lies dir alles sorgfél-
tig durch und kléare alle Fragen, die du hast, bevor du
ihn unterschreibst.

Beginne deine Aushildung zur Pflegefachfrau/-mann
geméaB Zeitplan. Die Ausbildung umfasst normalerwei-
se theoretischen Unterricht an der Schule und prak-
tische Einsétze in verschiedenen Pflegeeinrichtungen wie
Krankenhdusern, ambulante Pflegedienste oder Senioren-
heime.

Nach erfolgreichem Examen erhéltst du ein Abschluss-
zeugnis und eine Berufsurkunde, d.h. du darfst offiziell
die Berufsbezeichnung Pflegefachfrau/-mann fiihren und
schon ist der Grundstein fiir deine berufliche Karriere ge-
setzt.

Gastautorin: Susanne Pinkerton,
Messeverbund Pflege Schwarzwala-Baar-Kreis
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1. und
2. Jahr

3. Jahr

Berufs-
abschliisse

- eine erfolgreiche Kompaktausbildung

Gute Pflegefachkréfte werden in Deutschland hinderin-
gend gesucht. Deshalb wurde die Ausbildung der Pflege-
kréfte 2020 neu konzipiert und generalistisch ausgelegt.
Das bedeutet in der Praxis: anstatt die Pflegeaushildung
in nur einem Pflegebereich zu absolvieren, durchlduft
man in der generalistischen Pflegeausbildung zwei
Jahre eine allgemeine Pflegefachausbildung und kann
dann nochmal einen Schwerpunkt setzen in der Alten-
pfliege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. So sind
die fertig ausgebildeten Pflegefachménner und -frauen
mit einem breiten Grundwissen vielseitig einsetzbar und
kénnen mit dieser Ausbildung in ganz Europa arbeiten.

Ausbildungseinrichtung auswéahlen

Ausbildungsvertrag abschlieBen und
Wahl des Vertiefungseinsatzes treffen

Wahlrecht

Pflege dlterer F_'flege von
Menschen Kmdern' und
Jugendlichen
Alten- Gesundheits-
pfleger/-in und Kinder-

kranken-
pfleger/-in
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Sabrina Fazio (26) ist gelernte Altenpflegerin und Ausbildungslei-
tung an der Evangelischen Altenhilfe in St. Georgen im Schwarz-
wald und ist mit der Entwicklung des Ausbildungsbereiches in
der Pflege sehr zufrieden: ,Dadurch, dass die Auszubildenden
drei Berufe in drei Jahren lernen, ist das schon ein groBer Unter-
schied zu friher. In der generalistischen Ausbildung lernen die
angehenden Pflegefachkréfte selbststandiger zu arbeiten und
an alles zu denken, was zum Berufsalltag gehort.” Und was ist
noch neu? ,Einmal die Woche haben die Auszubildenden einen
SOL-Tag, kurz fir ,Selbstorganisiertes Lernen“. An diesem Tag
bekommen die Azubis von uns und von der Schule Aufgaben
und lernen dadurch, wie sie praxisorientiert arbeiten, sich selbst
gut organisieren und welche Aufgaben héhere Prioritdt haben®,
erzéhlt die Ausbildungsleiterin. So gelingt der Einstieg nach der
Ausbildung in das Berufsleben meist viel einfacher und es ist
keine gréBere Einarbeitungsphase mehr notig.

Das klingt fir dich interessant? Du bist dir noch nicht sicher,
ob der Pflegeberuf der richtige fiir dich ist? Wenn du diese Ei-
genschaften mitbringst, bist du schon einmal auf dem richtigen
Weg:

- abgeschlossene Schulausbildung (mittlere Reife)

- Geduld

- Einfithlungsvermdgen

- emotionale Belastharkeit

- soziales Engagement

Wenn du noch Fragen hast oder auf
der Suche nach einer Berufsschule
bist, kannst du dir online jederzeit ein
Beratungsteam in deiner Nahe suchen
und dich an diese wenden oder eine
Infoveranstaltung besuchen.




Ein Erfahrungsbericht - von
Pflegefachmann Ferid Suljic:

Ferid Suljic (33) hat 2020 die Generalistische
Pflegeausbildung in der Evangelischen Altenhilfe in
St. Georgen im Schwarzwald absolviert. Heute arbeitet
er im Pflegeheim Lorenzhaus als Pflegefachmann in
der Stationidren Langzeitpflege im Fachgebiet Alten-
pflege.

Ferid hat VOLL KONKRET einige Fragen zu seiner Aus-
bildungszeit beantwortet und wie er zu diesem Beruf
gefunden hat:

Wie ist dein Einstieg in die Pflegeausbildung gewesen?

Ich wiirde mich selbst eher als Spatziinder bezeichnen, da ich
bis zu meinem siebten Lebensjahr in Deutschland aufgewachsen
bin und dann mit meinen Eltern wieder zurtick nach Bosnien-
Herzegowina gezogen bin. Dort habe ich Politikwissenschaften
studiert, was eine meiner Leidenschaften ist. Durch ein Projekt
flir Fachkréfte in der Pflege bin ich nach Deutschland zuriickge-
kommen und habe 2020 meine Pflegeausbildung in St. Georgen
begonnen. Mir war wichtig, eine Ausbildung in einem Bereich zu
machen, in dem ich gebraucht werde und einen Mehrwert fiir die
Gesellschaft darstelle.

JTII'IJIJ
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Wie hast du gemerkt, dass der Pflegeberuf der
Richtige fiir dich ist?

Die Vielseitigkeit in diesem Beruf macht mich sehr gliicklich.
Dass ich pflegebediirftige Menschen téglich pflegerisch und
sozial unterstiitze, verbessert ihre Lebensqualitdt und verhin-
dert, dass sie im Alter vereinsamen. Zu wissen, dass ich ge-
braucht werde, treibt mich jeden Tag an, mein Bestes zu geben
und motiviert mich, immer auf dem aktuellen Ausbildungsstand
zu bleiben und mich fortzubilden. Die Pflege ist flir mich eine
wichtige Sdule in der Gesellschaft und ein Beruf mit sehr viel
Wertschatzung fir beide Seiten — Pfleger und Gepflegte.

Wie sieht dein Karriereweg heute aus?
Wie ist dein Plan?

Da es sténdig neue medizinische und pflegerische Erkenntnisse
aus der Forschung gibt, mlssen wir Pfleger*innen immer auf
dem neuesten Stand sein. Somit bilden wir uns also immer wie-
der fort. Eine Weiterbildung mochte ich gerne noch machen. Da
gibt es viele Moglichkeiten. Ich denke da in Richtung Pflegema-
nagement oder auch an mehr fachlich gezielte Weiterbildung.
Hier handelt es sich um Spezialgebiete, durch die man beféhigt
wird, in der Patientenversorgung oder Gesundheitspravention zu
arbeiten. Zum Beispiel die Weiterbildung zum Pflegeexperten in
der Onkologie interessiert mich sehr. Mal schauen, fiir was ich
mich dann entscheide.

Danke dir Ferid!

j

Pflegefachmann Ferid hat die generalisitische Pflegeausbil-
dung absolviert und ist bis heute fasziniert von seiner Arbeit.
Mehr konnt ihr im Interview lesen.

[ ™
—
-
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WORKSHEETS

TRAINIERE
DEN KOMMUNIKATIONSMUSKEL

Wenn du dich in Bewerbungsgesprachen wohlfiihlen willst...
im richtigen Moment das Richtige sagen konnen mochtest...
wissen willst, wie du dich von deiner Schokoladenseite zeigst...

unnotige und argerliche Fehler zu vermeiden suchst...

...dann konnen Rollenspiele und einfach einmal die Situation vorab durchzuspielen ein hilf-
reicher Weg sein, mit SpaB etwas Ubung fiir die diversen Bewerbungssituationen aufzubauen.
Suche dir jemanden zum Mitmachen und nutze die folgenden Anleitungen und Arbeitsblatter
spielerisch fur deinen Erfolg. ..
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Worksheet
Rollenspiel

KONKRET

Bewerbung
vorbereiten

Ubung:

Stell dir folgende Situation vor: Du brauchst Informationen
Uber einen Betrieb, um eine Entscheidung vorzubereiten
oder dein Anschreiben an den Betrieb mdglichst passend
zu formulieren.

Such dir jemanden, der mit dir ein telefonisches Rollenspiel
macht. Mach dir eine Checkliste mit allen Punkten, die du
herausfinden mochtest. Lege dir fiir Notizen einen Stift und
ein Blatt bereit fiir die Antworten, die du erhaltst.

Und dann geht es los: Melde dich freundlich mit deinem Vor-
und Nachnamen und arbeite deine Liste mdglichst effizient
und charmant ab.

AnschlieBend checke dich selber. Wie ist es gelaufen? Was
machst du beim nachsten Telefonat besser? Was hast du alles
herausgefunden?

Tipp: Du kannst das Gesprach flirs Erste mit jemandem
simulieren.

Beantworte danach die folgenden Fragen:

Wie lautet der/die genaue Ansprechpartner*in fiir die Bewerbungsunterlagen?

Was soll alles in die Bewerbungsmappe?

Welche Form der Bewerbung ist erwiinscht (z.B. per E-Mail)?

Wie heiBt die Firma genau?

Was macht die Firma? Was stellt die Firma her oder welche Dienstleistungen bietet sie an?

Bis wann kann man sich bewerben?

Wie hast du das Gesprach er6ffnet? Z.B. ,,Guten Tag, mein Name ist ...,
hast du gleich deinen Namen genannt und worum es dir geht?

Hast du wahrend des Gesprachs gelachelt?

Hast du dir Notizen wahrend des Telefonats gemacht?

Hast du nach der Wegbeschreibung gefragt, falls du dich fir ein Praktikum

gleich vorstellen darfst?

Hast du dich herzlich fiir das Gesprach bedankt und deinem/deiner Gesprachspartner*in

noch einen schonen Tag gewiinscht?

Gehe das Gespréch noch einmal durch und tberlege dir, ob
du zufrieden mit dem Ablauf bist. Frag nach Feedback. Die
beste Art zu lernen ist immer, es zu tun.

Super - du hast es geschafft! Jetzt kannst du wirklich stolz
auf dich sein!

—/
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Worksheet

K[]NKREI Anschreiben

Paul Pseudo
ScheinbarstraBe 77 o ——
12345 Niemandsland
Paul.pseudo@dunkelbar.com
Tel. 012345 / 987654

Pseudo-Intelligenza GmbH

Max Ungeféalscht

Personalabteilung

Aufrichtiger Weg 69

19781 Wahrheit
Niemandsland, 14.7.2023

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als

Sehr geehrter Herr Ungefélscht,
@

Uber das Magazin VOLL KONKRET bin ich auf Ihr Unternehmen aufmerksam geworden. Gerne mochte
ich mich flr die ausgeschriebene Ausbildungsstelle als *r—
bei lhnen bewerben.

Derzeit besuche ich das Gymnasium in Niemandsland, welches ich mit dem Abitur im Sommer 2024 @ e
sehr gut abschlieBen werde. Durch ein Praktikum bei Ihnen im Betrieb habe ich
erste Einblicke in das Berufsfeld erhalten. Vor allem die
vielfaltigen Aufgaben und die Mdglichkeiten, sich in diesem Berufsfeld permanent weiterzuentwickeln
und weiterzubilden, begeistern mich sehr. AuBerdem ist mir
sehr wichtig.
Neue Herausforderungen und Aufgaben gehe ich mit groBer Begeisterung an wie z.B.:

Mit mir gewinnt Ihr Unternehmen eine/n Auszubildende/n, die/der wie folgt arbeitet: o

Bei Riickfragen stehe ich Innen gerne per E-Mail oder Telefon zur Verfigung. Uber eine Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach freue ich mich sehr.

Mit freundlichen GriiBen

rol Prteol 0

Paul Pseudo
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Das Anschreiben sollte mit deinem Namen und deiner
Postanschrift beginnen. Auch deine E-Mail-Adresse
sollte heutzutage nicht mehr fehlen. Deine E-Mail-
Adresse sollte tibrigens serids klingen und nicht etwa
,knuddelmaus@icq.com” lauten.

Rechtsbiindig sollte das aktuelle Datum stehen, wann
du die Bewerbung abgeschickt hast. Auch der Wohnort
wird hdufig hinzugefiigt.

Aus der Betreffzeile sollte hervorgehen, worum es
geht. Wahle hier am besten den Titel der Stellenaus-
schreibung oder bei einer Initiativbewerbung deine
Wunschstelle. ,Betreff:“ explizit davorzusetzen, ist
veraltet, aber hebe die Zeile hervor, indem du sie fett
oder kursiv machst, und lasse einen Abstand von
mindestens einer Leerzeile zu den Adressen dartiber
und dem Text darunter.

Selbst wenn du deine Bewerbung per E-Mail ver-
schickst, sollte nun die Anschrift des Unternehmens
folgen, mit Erwahnung des richtigen Ansprechpartners,
an den du dich auch im Text richten solltest. Ist kein
direkter Ansprechpartner in der Stellenausschreibung
genannt, ruf besser beim Unternehmen an und frage
nach. Das zeigt nicht nur Initiative, sondern auch, dass
du nicht weltfremd oder kontaktscheu bist. Oftmals
findet sich der direkte Ansprechpartner auch auf der
Firmenhomepage.

Die Ubliche hofliche Anrede ,Sehr geehrte/-r Herr/
Frau“ ist und bleibt nach wie vor. Hast du keinen kon-
kreten Ansprechpartner, bleibt dir nichts anderes brig,
als ,Sehr geehrte Damen und Herren® zu schreiben.
Das wirkt jedoch ziemlich unpersonlich und kann, wie
gesagt, meist vermieden werden, indem du dich beim
Unternehmen direkt erkundigst.

Warum hast du dich fiir den Ausbildungsberuf ent-
schieden? Welchen Bezug hast du zu dem Tétigkeits-
bereich? Gibt es Erfahrungen in Form eines Praktikums
oder Hobbys, die in diese Richtung gehen? Gehe auch
auf einzelne Punkte in der Stellenausschreibung ein.

Die Einleitung sollte aufkldren, wie du auf das Unter-
nehmen aufmerksam geworden bist. Solltest du be-
reits personlichen Kontakt gehabt haben, entweder per
Telefon oder auf einer Jobmesse, solltest du hier darauf
hinweisen. Falls du im Gedachtnis geblieben oder gar
besonders positiv aufgefallen sein solltest, ist das nur
zZuU deinem Vorteil.

Nun nicht vergessen, noch einmal zu zeigen, dass es
dir wichtig ist, dass das Unternehmen personlichen
Kontakt zu dir herstellt. Den Wunsch, eine Einladung
zu einem Vorstellungsgespréch zu bekommen, solltest
du in jedem Fall noch einmal deutlich machen. Falls
du noch keine Gelegenheit hattest, das Unternehmen
genauer anzuschauen, macht es an der Stelle Sinn
zu erwdhnen, dass du gerne bereit bist, ein Vorprak-
tikum zu absolvieren. Dadurch zeigst du zusétzliches
Engagement.

Nun wird das Ganze mit der gdngigen GruB-
formel ,Mit freundlichen GrilBen“ abgeschlossen
und nach ein paar freien Zeilen fiir deine handschrift-
liche bzw. digital eingefiigte Unterschrift, sollte dein
vollstandiger Name auch noch einmal in gedruckter
Form dastehen.

Und jetzt heiBt es: Werbung ab! und zwar Werbung
fiir dich! Pulvere die besten Argumente heraus,
um das Unternehmen davon zu (berzeugen, dass
es dich einstellen sollte. Bist du gut in der Schule
bzw. in den relevanten Fdchern? Hast du auBer-
schulische Fahigkeiten oder Erfahrungen gesammelt,
die nicht jeder hat? Aber nicht (bermiitig werden und
vollkommen irrelevante Dinge aufzihlen. Es muss
schon immer etwas mit der Ausbildung zu tun haben,
oder mit den Eigenschaften, die man daftir mitbringen
sollte.

VOLL KONKRET 01 12024 | 89




Worksheet

PERSONLICHES PROFIL &

Geburtstag: 1.1.2005
Geburtsort: Niemandsland

KONTAKTDATEN

ScheinbarstralRe 77
12345 Niemandsland

Paul.pseudo@dunkelbar.com
Handy-Nr.: 012345/ 987 654

INTERESSEN

- FuBball spielen
Schwimmen
Kochen

mit Holz bauen

PERSONLICHE STARKEN &

- Vorstellungsvermogen &
analytisches Denken

- gutes technisches
Verstandnis

- strukturierte & organisierte
Arbeitsweise
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Lebenslauf

PAUL
PSEUDO

SCHULISCHER WERDEGANG

Gymnasium in Niemandsland
2015 bis heute
Abschluss: Abitur

Grundschule in Niemandsland
2011 - 2015

PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN

Pseudo-Intelligenza GmbH
Praktikant in der Abteilung:
F&E Maschinenbau

- 2 Wochen Praktikum

Backerei in Pseudostadt
2017 - heute
Schilerjob im Verkauf von Backwaren

SPRACHKENNTNISSE

- Englisch ( verhandlungssicher)
- Franzosisch ( gute Kenntnisse)

EDV-KENNTNISSE

- MS Office Paket (sehr gut)
- Adobe Cloud Kenntnisse

(Grundkenntnisse)
- HTML (Grundkenntnisse)

Niemandsland, 14.7.2023

rol Piteol 0



Schulbildung

Hier zahlst du alle Schulen auf,

die du besucht hast. Beginne mit
der aktuellsten und gehe dann immer
weiter in der Zeit zurlick. Auch wenn du

Personliche
Daten

Los geht es mit deinen personlichen

r- noch keinen Abschluss in der Tasche
I Daten: deinem vollstdndigen hast, schreibe einfach, welchen Ab-
1 Namen, Adresse, Telefon- schluss du anstrebst.
1 nummer und deiner
: E-Mail-Adresse.
SR | -
Praktische
________________ J
Kenntnisse Erfahrungen
L ) Praktika, Nebenjobs, Auslandsaufenthalte,
und Fahlgkelten ehrenamtliches Engagement — hier kannst du
______ An erster Stelle sollten deine Sprachkenntnisse \ = = aIIes. ar&qebin,xvashfﬁlr de'nﬁt Ka;r(r;ere ,\f[V'ght'g
stehen. Hierbei ist auch der Grad entscheidend. Sfm | (])cnn e.t' ue fler S0 i‘?‘t u m;]t of ;
Unterschieden wird zwischen: Muttersprache / neues gn t'?tf’”“a |0tn an 2ngen. 'rsl enic d n(;”:[lu '
verhandlungssicher / flieBend / sehr gute Kennt- Wo du tatig wars, gon érn auc ] was u 0
U~ " " "\ nisse/ gute Kenntnisse / Grundkenntnisse. gemacht hast. Stichpunkte reichen vollig
1 Heute kaum mehr wegzudenken: aus — nicht vergessen: kurz und préazise
: o P . )
: EDV-Kenntnisse. Nenne die Programme, bleiben! ge_ltn Arlar]eggeber hat keine
I mit denen du bereits gearbeitet hast e(; ’ S'ﬁ | omalne
1 oder mit denen du dich urchzulesen:
! auskennst.
: N
1
1
I L1 -
: Personliche
I [ 1]
: Starken
-=d

und Interessen
Uberzeuge deinen zukiinftigen Arbeit- t BewerbunQSfOto

geber zusatzlich mit deinen person- Laut Gesetz ist ein Bewerbungsfoto kein
lichen Starken und Interessen. Das Muss. Allerdings kannst du dir mit einem
ist deine Chance symphatisch Foto einige Sympathiepunkte sammeln.
und authentisch zu Unser VOLL KONKRET Tipp: Lass ein
wirken. professionelles  Bewerbungshild  beim
- Fotografen machen. Ein hochwertiges Bild
und Untersch"ﬂ unterstreicht deine ernst gemeinte Be-

Auch hier kannst du nun das Datum, werbung. Achte darauf, dass du nicht nur
deinen Namen und deine Unterschrift Abziige der Fotos auf Papier bekommst,
darunter setzen. Ein Muss ist das sondern dass du auch eine digitale
allerdings nicht und eine neue Variante (jpg, png, tif) fir deine Online-

Seite sollte dafiir auf keinen Bewerbungen brauchst.
Fall angefangen Bei einer klassischen Bewerbungsmappe

werden. wird das Bild sauber aufgeklebt. Beschrifte
das Bild auf der Riickseite mit deinem

Unser VOLL KONKRET Tipp: Im In-
ternet findest du viele verschiedene

Vorlagen fiir deinen Lebenslauf zum
kostenlosen herunterladen.

Namen.
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K[]NKRE'[ Prisentation

+WIE DEINE PRASENTATION
EIN VOLLER ERFOLG WIRD"

In jedem Abschnitt deiner Ausbildung - in der Grundausbildung, in der Berufsschule oder an der Universitat —
wirst du vor der Aufgabe stehen, eine Prasentation zu halten. Damit deine Prédsentation gelingt und du
eine gute Bewertung erhéltst, gibt es einige Punkte, die du unbedingt umsetzen und andere, die du lieber
vermeiden solltest. VOLL KONKRET hat dir hier eine ausfiihrliche Checkliste erstellt, an der du dich bei der
Erstellung deiner Prasentation orientieren kannst:

So geht's - Schritt fiir Schritt:
1) Die Vorbereitung und Erstellung der Prasentation

e Sei dir sicher, dass du die Aufgabenstellung der Prasentation verstanden hast.
Bei Unklarheiten frage lieber nochmal bei deiner Lehrkraft nach

e Erstelle dir als erstes eine Liste mit Stichpunkten, eine sogenannte Gliederung,
bevor du mit der Ausarbeitung der Prasentation beginnst (logischer Aufbau)

e Uberlege dir genau, welche Medien du fiir deine Prasentation benutzt: Powerpoint, Handout oder Tafelaufschrieb?

* Uberlege dir einen interessanten Einstieg fiir deine Prasentation, die dein Publikum auf das vorgetragene
Thema einstellt und das Interesse weckt (Gruppenaufgabe, Quiz, Zitat oder ein kurzer Filmausschnitt)

e Erstelle ein Gbersichtliches Handout, das deine Inhalte fiir die Zuhorer*innen zusammenfasst (max. 1 Seite)

e Mache dir, wenn notig, Handkarten mit Stichpunkten f(ir deinen Vortrag. In der Prasentation selbst oder
auf dem Handout solltest du generell nur Stichpunkte auffilhren

e Trage die fertige Présentation jemandem vor, der sich mit dem Thema nicht auskennt. Hat diese Person alles
verstanden, dann hast du die Inhalte gut und verstandlich aufbereitet

e Stoppe bei der Generalprobe deine Vortragszeit, so dass du den Zeitrahmen einhalten kannst

e Priife am Schluss nochmal alle Materialien sorgféltig auf Rechtschreibfehler
(Namen korrekt geschrieben? Datum der Présentation aktuell?)

2) Der Vortrag

e Ziehe dir die fertige Datei mit deiner Prasentation auf einen USB-Stick, aber schicke =
sie dir auch per E-Mail, falls ein Fehler auftritt (Back-up)

e Plane vor der Présentation genug Zeit flir einen Mediencheck ein, wenn du einen
Computer oder eine Programmdatei wie Powerpoint verwendest

e Sprich bei deinem Vortrag laut, deutlich, frei und auch nicht zu schnell

¢ Halte Augenkontakt mit deinem Publikum

¢ Plane am Ende deines Vortrags Zeit flir Fragen ein

So lauft's nicht - diese Fehler solltest du vermeiden

e Suche dir kein Thema flir eine Présentation aus, welches du nicht verstehst oder dich (iberhaupt nicht interessiert:
das wird man dir schnell anmerken!

e Dein Blick ist bei deinem Vortrag nur starr auf deine Karteikarten oder an die Wand gerichtet

e Deine Stimme ist so leise und briichig, dass dich fast niemand versteht

e Du liest Wort fiir Wort die Prasentation aus Powerpoint oder Handout ab

e Deine Powerpoint-Prasentation ist mit zu viel Text oder Spezialeffekten tberladen,
keiner hért dir mehr zu. ..

e Dirist das Thema nicht geldufig und du kannst keine Fragen beantworten
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K[]NKRE'[ Praktikum

»950 HOLST DU ALLES AUS
DEINEM PRAKTIKUM HERAUS"

Du mochtest vor deiner finalen Entscheidung fiir eine Ausbildung oder ein Studium sicher gehen, dass deine Wahl
passt? Dann mach doch ein Praktikum und lerne das Unternehmen und das Berufsfeld in der Praxis kennen. So hast
du in jedem Fall eine Orientierung und auch einen leichteren Einstieg in das Berufsleben.

Mit diesen Tipps gelingt dir ein guter erster Eindruck:

e Angemessene Kleidung
e Piinktlichkeit ¢ Hoflichkeit

e Aufmerksamkeit ¢ Interesse zeigen

Mit diesen Tipps gewinnst du alle fiir dich:

Verstelle dich nicht - sei du selbst

Das ist der wichtigste Tipp iiberhaupt und kommt deshalb an erster Stelle. Damit ist deine Art gemeint, aber
auch dein Auftreten und dein duBeres Erscheinungshild. Auch wenn du am ersten Tag vielleicht aufgeregt bist,
verstelle dich nicht. Bleibe authentisch und zeige deine unverstellte, ehrliche Personlichkeit.

Sozial sein

Wenn man neu in ein Unternehmen kommt, ist es wichtig, sich sozial zu zei-
gen. Stelle dich bei allen Mitarbeiter*innen hoflich vor und erkundige dich nach
ihren Namen. Merke dir so viele davon wie mdglich! Gerne gesehen sind Team-
player. Also biete deine Hilfe an, sei zuvorkommend und nicht enttduscht, wenn
zu den Aufgaben im Praktikum auch Kopierarbeiten, Botengidnge oder Kaffee
kochen dazu gehdren. Auch so lernst du verschiedene Arbeitshbereiche kennen und die Kolleg*innen
werden dir schnell weitere Aufgaben iibertragen, wenn sie deine Freude bei der Arbeit bemerken.

~~ ¥ Kreativ sein

Wirst du als Praktikant*in zu Meetings eingeladen, dann sei gerne aktiv und bringe eigene ldeen
ein, wenn du gefragt wirst. Wenn es sich ergibt, kannst du wahrend des Praktikums gleich welche
davon umsetzen. Doch wichtig: Immer nachfragen, was in Ordnung ist und niemals eigenméchtig
Ideen umsetzen. Das bewirkt sonst genau das Gegenteil und du beeindruckst niemanden.

Notizen machen

Damit du alle Erfahrungen aus dem Praktikum in Erinnerung behéltst, schreibe ein kleines Tage-
buch. So kannst du spéater nachlesen, was du wahrend des Praktikums erlebt und gelernt hast.
Wichtig: Schreibe dir auch Kontaktpersonen auf, an die du dich spater im Falle einer Bewerbung
wenden kannst.
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So geht's (nicht) ...

VOLL DANEBEN

1.

2.

10.

11.

Der erste Eindruck zahlt und du schldgst in Jogginghose
oder Partyklamotten auf. Soll dein Arbeitgeber denken,
dass du lieber abfeierst und arbeiten nicht dein Ding ist?

Nicht vorlaut werden! Zwar solltest du mit einem
gewissen MaB an Selbstbewusstsein auftreten,
aber sei dir auch bewusst, dass du hier nicht
die erste Geige spielst!

Du sitzt wie ein Schluck Wasser in der Kurve.
Das sieht aus, als ware dir all das hier nicht so wichtig!
Schon einmal etwas von Kdrpersprache gehort?

Leichtes Muffeln oder eine Parfiimwolke? Das macht
nicht nur einen schlechten Eindruck, sondern konnte
auch das Einzige sein, was von dir in Erinnerung bleibt.

Kaugummi! Den Personalchef anschmatzen
und auch noch undeutlich um den Kaugummi
herum reden? Ein absolutes No-Go!

Auch wenn du von Anfang an geduzt wirst;
Zuriickduzen kannst du erst, wenn man dir das
Du angeboten hat.

Du kommst zu spét und I&sst deinen vielleicht
zukinftigen Chef warten. Da helfen dir dann auch
keine Ausreden mehr.

Mit dem Handy in der Hand aufkreuzen, das dann
auch noch standig seltsame Tone von sich gibt.

Du sprichst mehrere Fremdsprachen flieBend?
Peinlich, wenn du dann nur ,yes or no“ oder
,0ui et non“ antworten kannst.

Ein Vorstellungsgesprach ist kein Verhor! Jede Frage
nur mit Ja oder Nein zu beantworten, kommt nicht gut
an. Rede nicht wie ein Wasserfall, aber lass dir auch
nicht jedes Wort aus der Nase ziehen.

Genauso wie der erste Eindruck ist auch
der Abschluss wichtig. Renn nicht ein
fach davon und vermittel deinem
Gegenlber damit, dass
du nichts lieber willst,
als ganz schnell
wegzukommen!

Du erscheinst in sauberem und angemessenem
Outfit, der Berufsbranche und dem Betrieb angepasst.
Du solltest dich in deinen Klamotten wohl fiihlen und
dir nicht verkleidet vorkommen. Du bist authentisch.

Ein serioses Auftreten ist das A und 0. Du solltest
freundlich und hoflich sein.

Du achtest auf deine Kdrpersprache, l[immelst dich
nicht auf dem Stuhl herum und bist bis zum Schluss
aufmerksam und voll konzentriert.

Du solltest frisch geduscht sein und maximal dezent
Parflim auftragen. Die sicherere Methode ist, zusétzliche
Diifte komplett wegzulassen.

Kaugummi gibt zwar frischen Atem, sollte aber
spatestens vor dem Gesprach wieder raus.

Wenn du nicht direkt mit Namen angesprochen wirst,
stell dich besser beim BegriiBen noch einmal kurz vor,
damit man dich eindeutig zuordnen kann.

Du bist pinktlich oder noch besser ein paar Minuten
friiher dran und kannst erstmal in Ruhe durchatmen.
So kannst du ganz relaxt ins Vorstellungsgesprach
gehen.

Dein Handy ist auf lautlos gestellt und am besten
unsichtbar.

Du hast immer wieder Blickkontakt mit deinem
Gesprachspartner und dein Blick ist nicht stetig auf
den Boden gesenkt.

Dreh den SpieB auch mal um und stelle selbst

die eine oder andere Frage. Du solltest dir bereits vor
dem Gespréach iberlegt haben, was du noch gerne
Uber das Unternehmen wissen willst. Jetzt ist die
Gelegenheit, Fragen zu stellen und Interesse zu zeigen.

Bedanke dich flir die Einladung zum Vorstellungs-
gesprach und sag noch ein paar abschlieBende
nette Worte!
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K[]NKRE'[ Dein Ausbildungsstart

ALLES EASY:
DIE AUSBILDUNG KANN LOSGEHEN!

Ist die Schulzeit abgeschlossen, beginnt mit einer Ausbildung ein neuer spannender Lebensabschnitt fiir dich. Ein
Teil bleibt Schule, ein Teil wird viel Praxiserfahrung in deinem Ausbildungsbetrieb sein. Wie du dich darauf am besten
vorbereitest, verraten wir dir hier.

Tipp 1: Frische dein Wissen auf

Du weiBt, welche Lerninhalte an der Berufsschule garantiert gefragt werden und in welchen Schul-
féchern du damals vielleicht Probleme hattest? Dann die Ordner schnell nochmal aufgeklappt und
rufe dir wichtige Formeln, Regeln oder Gesetze nochmal ins Geddchtnis. So kannst du am ersten
Schultag zu Ausbildungsbeginn gleich punkten und kommst nicht ins Schwitzen.

Tipp 2: Berufskleidung anschaffen

Je nach Berufswahl brauchst du vielleicht spezielle Arbeitskleidung oder Arbeitsmaterialien, die du
dir noch anschaffen solltest. Dazu nimmst du am besten Kontakt zu deine/m/r Ausbilder*in auf und
fragst nach. Wenn alles passt, hast du trotzdem Engagement gezeigt.

Tipp 3: Versicherungscheck machen

Mit dem Eintritt in die Ausbildung bist du nun selbst verantwortlich fiir deine Finanzen, deine
Versicherungen und auch fiir deine Sozialabgaben. Lege dir vor Ausbildungsbeginn ein Girokonto
zu, beantrage deine Steuernummer, schlieBe eine eigene Krankenversicherung und auch eine Haft-
pflichtversicherung ab. So bist du rundum versorgt und kannst dich in Ruhe auf deine Ausbildung
konzentrieren.

Tipp 4: Einmal Arztkontrolle

Nach Jugendschutzgesetz musst du dich vor Beginn der Ausbildung einmal bei einem Arzt
durchchecken lassen und dir eine arztliche Untersuchungsbescheinigung ausstellen lassen.
Das solltest du nicht zu friih machen, aber rechtzeitig mit Luft vor deinem ersten Ausbildungs-
tag. So eine Bescheinigung ist maximal 14 Monate giiltig.

Tipp 5: Der erste Eindruck zahlt

So kommst du an deinem ersten Ausbildungstag bei allen gut an: Sei piinktlich, angemessen
angezogen und freundlich. Dafir stellst du dir am Vorabend am besten gleich zwei Wecker,
so dass du auf keinen Fall verschlafst, richtest dir dein Arbeitsoutfit bereit und schaust nach
einer Bus- oder Bahnverbindung, mit der du mit viel Luft ankommst, falls eine Verspatung
entsteht. So kann nichts mehr schiefgehen!
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Dein Start an der Universitat

SO ROCKST DU DAS ERSTE
SEMESTER AN DER UNI

Das Schulzeugnis in der Tasche, die groBe Sommerreise mit den Freunden hinter dir und dann beginnt ein neues Lebens-
kapitel: Du betrittst die Welt der Universitidt! Cum tempore? Ja, an Unis ist noch viel Latein in Gebrauch. Hier ticken nicht
nur die Uhren fiir den Unterrichtsbheginn anders, denn man darf plétzlich legal eine Viertelstunde spater zum Unterricht
kommen, auch sonst gibt es einiges zu beachten, damit der Studienbeginn gelingt. Wir haben fiir euch ein paar Tipps
gesammelt.

Tipp 1: Mache einen Vorbereitungskurs

In manchen Studiengéngen wird ein Vorpraktikum oder ein Vorbereitungskurs empfohlen. Erfahrungen zeigen, dass es sich lohnt, sich
daftir auch schon vor dem Erstsemesterbeginn auf den Hintern zu setzen und zu pauken. Dann ist der Einstieg leichter und man hat mit
etwas Gliick schon einen guten Ansprechpartner an der Uni, auch ,Tutor” genannt, an den man sich wahrend seiner Studienzeit immer
wieder wenden kann.

Tipp 2: Erstelle rechtzeitig deinen Stundenplan

Gerade das erste Semester ist sehr aufreibend, da man fiir das Studium vielleicht noch in eine an-
dere Stadt gezogen ist und das erste Mal allein oder mit fremden Personen zusammenwohnt.
An vielen Unis kénnen die Studierenden sich Ihren Stundenplan selbst zusammenstellen und aus einem
Pool von Kursen, Vorlesungen oder Seminaren wahlen. Deshalb ein wichtiger Tipp von uns: Packe dir
deinen Stundenplan nicht zu voll! Schatze ab, welche Vorlesungen oder Unterrichtseinheiten sinnvoll sind
und wie groB der Aufwand dafiir ist. Das kannst du an der Anzahl der Creditpoints (CP) erkennen, die es
flr das absolvierte Seminar am Ende gibt und ob schriftliche Abgaben wie Hausarbeiten oder Essays
abzugeben sind. Also bedenke: sich ibernehmen, hat noch keinem geholfen!

Tipp 3: Die Pflicht zur Lektiire

Wenn du die ersten Kurse besuchst und Lektiiren fiir Grundlagen empfohlen bekommst, leihe dir diese am Besten nicht nur in
der Bibliothek aus, sondern schaffe sie dir fiir Zuhause an. So kannst du jederzeit darin bldttern und dir auch Notizen festhalten.
Du ersparst dir weiterhin Situationen, wie wenn in der Bibliothek mal wieder die letzte Version vergriffen ist oder du die Riickgabefrist
fr die Ausleihe (berschritten hast und Geblihren zahlen musst. Sehr argerlich!

Tipp 4: Vernetze dich

Universitaten sind trubelige Orte, an denen viele Informationen auf dich hereinpras-
seln. Auch bei Vorbereitungen fiir Seminare oder Reflexionen ist es deshalb gut, wenn du
dich schnell mit anderen Studierenden vernetzt. Sei es (ber eigeninitiierte Lerngruppen,
Referatsgruppen oder auch beim Mittagessen in der Mensa. Je mehr du unter Leuten bist, umso
mehr bekommst du mit. Also raus mit dir!

Tipp 5: Schaue iiber den Tellerrand hinaus

Universitaten sind Orte der Wissenschaft und der Forschung. Hier gibt es viel Raum fir
Vortrdge und Informationsabende. Fiir fast jeden Studienbereich werden Vorlesungs-

reinen angeboten, bei denen aktuelle Themen besprochen werden und Professoren und So sprichst du ,Uni“:
Fachkrafte aus aller Welt erscheinen. Nutze die Gelegenheit und sammle wichtige Infos flir dein Das Glossar zu Begriffen und
spateres Berufsleben in deinem Wissensbereich. Floskeln zum Studium
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GEWINN-
SPIEL

Gutschein
fur Kopfhorer von
m,heats by dre*

Den Geschenkgutschein kannst du tber den Apple Store einldsen.

Und so geht‘s:

e folge unserem Instagram Kanal

e |ike unser Gewinnspiel-Reel
e kommentiere unser Gewinnspiel-Reel mit deinem Traumberuf
oder Traumstudiengang

Das VOLL KONKRET Team wiinscht VIEL ERFOLG!

Teilnahmebedingungen:

Kommentiere unser Gewinnspiel Reel auf unserem VOLL KONKRET Instagram-Kanal mit deinem
Traumberuf oder Traumstudiengang oder schicke uns eine E-Mail mit deinem Traumberuf oder
Traumstudiengang an info@vollkonkret.com.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Mitarbeiter*innen der Zypresse Verlags GmbH und der Apple Inc.
und deren Angeharige dirfen nicht teilnehmen.

Aus allen Teilnehmer*innen losen wir am 31.05.2024 die / den Gewinner*in aus.
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AUSBILDUNGSKONZEPT

Ausbildungsmagazin

Online Portal und Social Media:
Auf vollkonkret.com findet ihr Unternehmen, die sich und
ihr Ausbildungsangebot vorstellen. Tolle Tipps fiir eure
Bewerbung inklusive - auch auf Social Media
in Form von Reels und Beitragen. .

Mehr Informationen auf www.vollkonkret.com
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